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L Sena’rsverwolfung-furWlss.enschoﬁ Gesundhel’r und Pﬂege

fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktionen

der Laufbahnrichiung des aligemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

e

. Datum

Ers’fel[érin/ Ers1elie‘rf Herr Ozman Stellenzeichen: | C 2

1 Bé.schréibung des Arbeifsgebietes (GVPI-Text; die zusdizliche Darstellung der

' _Aufgabensc,hwérpuhkfe und besonderen Belastungen wird empfohlen)

_ Stellenzeichen: | C 26 ‘
GVPI-Text: Referentin/Referent fiir berufsrech’rhche Grundsm‘zangelegenhelien der Berufe in der

Physiotherapie, der Ergotherapie, der Logopddie, der Andsthesietechnischen Assistenfin und des

‘.Anijs’rhesieiechnischen Assistenten; der operationstechnischen Assistentin und des -

opemhonsiechmschen Assistenten sowie der Berufe im Veterindrwesen und Lebensm:ﬁelwesen
(Hufbeschlcgschmled Amiliche Fachassistenfinnen und Fochassmienfen, '

Lebensmittelkontrolleurinnen und Lebensmittelkontrolleure, Futtermittelkontrolleurinnen und

, Fu’rfermiﬁelkonfrolleuré), einschlieBlich der Qualitétssicherung fiir die Ausbildung; Mitwirkung bei

bundesrechtlichen Vorschriften und der Weiterentwicklung der Berufe der Physiotherapie, der

Ergotherapie und der togopéﬁdie, einschlieflich der Begleifung und Umseizung der Prozesse der

_ Téilckqdémisierung und Yollakademisierung in den Gesundheitsfachberufen, unter anderem

Befeiligung an Gesetzgebungsprozessen des Landes, Begleitung der Einfiihrung neuer
Studiengdnge aus berufsrechiticher Sichf; Erstellen von Vermerken, fachlichen Stellungnahmen
sowie Beitrdgen fiir. Reden und Grufiworte; Mitarbeif in Fachgremien auf Bundes- und

Landesebene; enge Zusommenarbeif mit exfernen Partnern sowie Behérden dés Landes und

Bundes; Wahrnehmung von Terminen auch auflerhalb des Diensfortes Berlin; bedarfsbezogene .

Mitarbeit im Bereich der weiteren Gesundheitsfachberufe mit Ausnahme der Pflegeberufe;

‘ berelchsbezogene Fachaufsicht iiber das Landesamf fiir Gesundhen‘ und Soziales (LAGeSo)

Aufgabenschwerpunkfe
Besondere Belastungen:

Stellenbewertung: E 13 (Be,werfungsverniu’rung)

Gewichtung:
t=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; é—unobdmgbar ‘
grau unferlegt - Basiskompefenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

SenWGP - Al -Basis Anforderungsprofil ftir Aufgabengebiefe ohne Filhrungsfunktion (07/23) Saite 1von 13 .

- {gem: Anlage 2 der Ausfihrungsvorschriften iber die Beurfeilung der Beamfinnen und Beamfen



‘Sendtsverwaltung fiir Wissénschaft, "Gesgfridh@,itu nd Pflege = o

© o2 Formale Anforderungen ... o T e T T

Beaminnen und Beamte

R 'lEffﬁ[l'fjﬁQHﬁé_f laﬁfbaHhi’ééh’(‘l’iéﬁéﬁ' \f_c“ch'iU‘é’éé‘iid’ng'éf_f L
[ ] fiir den

%“ fir den . (weitere Loufgaﬁh“émrﬂ

Tarifbeschéftigte -
l___l Berufsabschluss

: D ein mit einem Bdch‘elorgrad oder einem gleichwerfigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fqchhochschul—Diplom) ,

EZ[ ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss cbgesch'los'senes
Hochschulstudium im Hauptfach Verwaltungswissenschaften (mit dem akademischen Grad

Master/ Magister oder Diplom) |
: D Gleiéhwen‘ige Fﬁhigkei’rén, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaftigtengruppen
D Fij.hrungserfdlhruhg
- _[:IAZusafzqualifikcfAion

[

langjdhrige Bérufserfohrung im Ge_sundheiis- oder Sozialwesen sind erforderlich -

Gewichtung:
" 1=erlorderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
" grau unterlegl - Bosiskompetenzen und verbindliche beabachibare Verhaltensweisen

SenWGP - Al -Bosis Anforderungsprolil fiir Autgabengebiete ohne Fithrungsfunktion {07/23} : . Seife 2 von 13
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' Kompetenz und Gewichtung

31 Fachkompstenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation

| (insbesondere Word, Ouﬂdok, Excel)

Stellenbezogene besondere lT-_Fqchkenninisse; -

PowerPoint, Umgang mit dem Internet

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Vertiefte Kenntnisse der berufsrechtlichen Vorschriften fiir die
Therapieberufe (Physiotherapie, Ergotherapie und Logopédie),
einschlieBlich des einschlégigen EU-Rechts '

ki

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kennfniése im Bereich der Weiierenfwicklp}ng der
Gesundheitsfachberutfe, insbesondere der Teil- und
Vollakademisierung in den Gesundheitsfachberufen

Stellenbezogene erforderliche ch'chken'mhisse:

Kenntnisse des Gesundheits- und Sozialrechts

S’rellénbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse iber den Ablauf und die Ablaufstruktur der Berliner
Verwaltung C '

Kenntnisse Uber die Funktion und die Arbeitsweise des Senats, des RdB
und parlamentarischer Gremien | '

Kenntnisse iiber die Zusammenarbeit mit anderen Behdrden auf
Landes- und Bundesebene

Gewichlung: .
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar )
grau untarleg! - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltenswelsen

SenWGP - Al -Basis Anfarderungsprofll fir Aufgebengébleie ohne Fithrungsfunktion (07/23}

* Seite 3von 13




. _Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege -

] Kompeienz und Gewachfung

..spezifischen Bearbeitungsstandards (GGO.Lund 1l, AZG)

3.1 Fqchkompeienzé_n '

| Stellen Ejéiamg"é'ﬁé"'é?fé'ra'é'r"lif:“ﬁéf“F_déﬁké“ﬁﬁ’rﬁi§éé': L

Kenntnisse im Berliner Verwaltungsrecht und der verwaltungs-

Kenntnisse der Gesetzte der Berliner Verwaltung

3

' Sfellenbezogene erforderliche Fcrchkehn’rnisse'

Kenntnisse der Gremiens’truk’rur und arber’rswelse im- Berelch des

Gesundheﬁswesens

Kompetenz und Gewichtung _

3.2 Pers&nliche‘Kpmpefe.n‘zen

3.2.1 Leisfungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit |

1 = Fdahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu

arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

S’rellenbezogene_ beoboch’rbare Verhaltensweisen:

| arbeitet aktiv und geh‘r'Arbei’feh ziigig an

stellt sich verdindsrten Anfordérungen/En’rwick!ungeh im eigenen‘
Fachgebiet und passt das eigene Handeln den Anforderungen an

Ubertrdgt Erfahrungen und Erkenn’rmsse, die er/sie quBerhalb
selnes/lhres Arbeitsfeldes gewonnen hat - '

nimmt Initiativen anderer auf und 1dsst diese i 1n das eigene Handeln
ginflieBen

erkennt eigenen For’rbildungsb‘edcff und ist bererif, sich fortzubilden

Gewichlung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompeienzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen .

SenWGP - Al -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Ftihrungsfunidion\(ﬂ?/ZB)

Selte 4 von 13



" | Kompetenz und Gewichfung - " . I

|32~ Pgrséhlic,he‘l(_ompe’renrzen

3 2 2 Orgcmschonsfchlgken

= Fdhigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und

-——entsprechend-zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen: _

) 'konzenfrie-r’r sich auf das Wesenﬂiche, sefzt Priorifdfen-

| kann Aufgaben in Arbeitsschritte einfeilen und auf die zur Verfugung

stehende Zeit verfeilen -

bezieht andere in den Bearbeliungs /Prob!emlosungsprozess mit ein
-und berlicksichtigt deren Belcnge

fordert die fcchhche Zusammenarbeit und nutzt vorhandene Kontakte

legt Arbelfsergebnlsse zu den vorgegebenen/vereinbarten Termlnen
bzw. flir den Arbeﬁsablauf zweckmoﬁlgen Zeitpunkt vor

3.2.3 Ziel- und Ergebmsonenherung

= Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschies Ziel hin
auszurichtén und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

.| Stellenbezogene beobachibare Verhai’re_nswe.isen:

geht bei der Aufgabenerledigung schrittweise und zielgerichtet vor
setzt realistische Ziele

steuert und unterstiitzt den Zielerreichungsprozess

richtet unferschiedliche Interessen auf ein gemeinsames Ziel auf

fordert Zielformulierungsprozesse

Gewichiung:
1=arforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unteregt - Basiskompetenzen und-verbindliche becbachtbare Verhaltensweisen

SanWGP - Al -Basis Anforderungsprolil fiir Aufgabengebiete ohne Fithwungsfunktion (07/23)

Seite 5 von 13




Sencn’rsverwcl’rung fur Wzssenschoff Gesundhe[i und Pf[ege

N KompetenLund Gewschfung

3.2 _Persi:'onlichechmpefenzlen -

3. 2 4 Entscheidungsfahlgketi T

Fahigkeit, zef’mohe und nachvollziehbare En’rscheldungen Zu ’rreffen‘

uriddafiir Verc:n’rworfung zutiberrrehmen - e
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen: |

entscheidet ziigig und zeitnah bzw. in angemessener Zeit

| informiert sich vor der Entscheidung umfassend. |

erkenn.fuhd wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

subsumiert politische Vorgaben in Enischadungsprozesse

’rrn‘ﬁ kiare und eindeutige Entscheidungen

elastba rkeif

5

= Fé&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren

| Stellenbezogene beobach’rbcreVerhdl‘rensweisen

halt ein gleichbieibendes Leistungsniveau auch unter Druck (hohe
Stresstoleranz) : '

‘bleibt-auch in schmerngen Situationen im Gleuchgewmhi‘ reagiert
gelassen und behdlt den Uberblick

-verfiigt iiber eine hohe Leistungsfahigkeit in jeder Situation
ist in der Lage, Belastungsspitzen zu bewdéiltigen

st in der Lage, sich aut kurzfristige inhaltliche und organisaforische
Verdnderungen einzustellen -

Gewlchiung:
. I=erfordarlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar o
grau urierlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

SenWGP - Al -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiste ohne Flihrungsfunkiicn (07/23)

Seite 6 von 13



[ kompetenz und Gewichtung =~~~

Senalsverwallung far Wissenschafl, Gesundheit und Pllege -~

‘3.2 Persdnliche Kompetenzen

= Fdﬁigkei’r, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Kosten und Zeit

-—8konomisch-umzugehen—— ~——- - SE—
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

kann mit Zeit, Arbeitskraff, Kosten und Arbeitsmitteln dkonomisch

-|.umgehen

organisiert die Arbeitsabldufe vorausschauend nach Kosten-Nutzen-
Gesichfspunkten '

versucht Ressourcen und Ziele in Einklang zu bringen
-richtet Zielsetzungen an den vorhandenen Ressourcen aus

| denkt fach- und ressortiibergreifend

= Fghigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen akfiv
- auszufiillen ' ‘

‘Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

beschafft sich selbstindig alle notwendigen und verfligbaren
Informationen fiir Entscheidungen

klart offene Fragen

erledigt und 18st Aufgaben und Fragestellungen eigeninifiativ

Gawichiung:
1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichlig; 4=unobdingbar
grau unlerlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachfbare Verhaltensweisen .

SenWGP - Al -Basis Anforderungsprolll fiir Aufgabangebiste ohne Fllhrungsfunkiion (07/23) '

Seite 7 von 13



- Sencfsverwalfung fur Wlssenschc:ﬂ Gesundhel’r und Pﬂege T

Kompefenz und Gewrchtung e ST

‘ 3 3 Soznulkompeienzen

3.3.1 Komm unikationsfdhigkeit

~_~=¥-F€1higkeif;sieh--personen—~und——si1ua-’r-i-onsbe—zogen—quzu-’ra-uécheh
'Sfellenbezogene beobachtbare VerHalienéw.efsen:

:gehi auf andere offen und ak’riv'zu.und ein, ist zugewcndf

spricht / formuliert klar und pragnant

| spricht prézise, fliissig und zuhdrerorientiert

duBert sich verstandlich, schliissig, und sachbezogen

duflert sich adressaten- und anlassgerecht

3.3.2 Kooperationsfahigkeit -

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschafflich zusammen zu arbeifen,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben

‘Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- arbeitet koﬁsfrukfiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

- verhdlt sich partnerschaftlich und respekivoll gegenuber Kolieg/mnen unabhéngig
von der Hierarchieebene : :

| - stellt der Gruppe ihr/sein Wissen und ihre/seine Kreativitét zur Verfiigung und sucht
‘und pflegt aktiv den fachlichen Austausch mit Kollegen/innen und Vorgesetzten

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeﬁ als Dienstleistung fur die exfernen und internen
Kundinnen und Kunden Zu begrelfen

Stellenbezogene beobachtbare Verhalfensweisen:
versteht sich als Dienstleister/in

verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlossen

| reflektiert die Bedirfnisse der Kunden und geht darauf ein

erlGutert Zusammenhénge und Entscheidungsgriinde

argumentiert verstandlich (Benu’fzi adressatengerechte Sprache)

Gewichfung:
" 1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehrwich#ig; 4=unabdingbar
grou unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche bevbachibare Verhalfensweisen

SenWGP - Al -Basls Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fithrungsfunidion {07/23)

Selle 8von 13 -
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' 3 3 Sozmlkompefenzen

v

3.3.4 Divefsiiy—Kompeiénz

“hinsichflich Lebensalter, Geschlecht, Behmderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechﬂlcher
|dentitét, chronischer Krankheif, sozialem Status, Sprache) _

- wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pflegen |

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- beriicksichtigt Kenninisse der Lebens- und Bedcrfslogen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren sfruk’rurellen
Dlsknmmlerungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshinfergriinden und Lebenswelsen (Wertschatzung von
Vielfalt)

- beriicksichfigt die unferschiedlichen Lebens- und B‘edcnrfslﬁgen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung '

- Setzt sich flr dié Teilhabe/lnfegrcﬁon/Férderung Benachteiligter ein

= Fdhigkeif Gemeinsamkeifen.und-Unferschiede von- Menschén_(u.a;;;ﬂ -

1 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anidge zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-

werden.
Gewichiung:
I=erfordetlich; 2=wichlig; 3=sehr wichiiy; 4-unabdfngb:rr
grau unlerlegf - Basiskompefenzen und verbindliche beobachibare Verhalfensweisen

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Konnen je eine andere Operahonqhs:erung gewdhlt

' SenWGP - A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiele ohne Filhrﬁngsfunkiion {07/23)

Seite 9 von 13




| ;"k'o'}’ri‘{aé'fén'z un&fc;ewighi;;};g”f . ___’f_.f_f

3 3 Sozmlkompeienzen

‘ -=—Fdhigkeit;-gemaf §3-Absatz 4-PartMigG;-be-Vorhaben;—

3.3 Migraﬁonsgesellschofﬂiche Kompetenz gem. Pcn;’rMigG

Mafinahmen und-Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange,
" beriicksichfigen zu kénnen, die durch Diskriminiérung und

teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu tiberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Mlgrahonsgeschlch’re respektvoll und frei von Vorurl‘eflen und
Diskriminierung zu behandeln

Sfeilenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weif} um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekére
Aufenthalissituation, Diskriminierungserfahrungen,

. Mehrsprachigkeif usw. geprdgt sein kann

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Préigung ' |

- berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte

und richiet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
melgruppengerechf aus '

respektiert Andere vorur’fellsfrel unabhdngig von ihrer Herkunh‘

| zeigt Versténdnis fiir andere Verhaltensweisen und Denkmuster

bringt Anderen eine positive Wertschatzung entgegen

kcmnl mit eigenen und fremden Gefithlen umgehen, sie im konkreten
Konfext richtig bewerten und so Konflikfe und Stress vermeiden

resultierenden Differenzen auseinander zu setzen

Ausgrenzung von Personen mit Migrcﬁonsgeschichfe enfstehenden . |

| st berei’r,r sich mit Kulturunterschieden und den daraus méglicherweise

2 plternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haliung, Kdnnen je eine andere Operationalisierung gew&hlt werden,

Gewichfung:
I=erforderlich; 2=wichtiy; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
gray unlerlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhal’fenswamen

SenWGP - Al -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fﬁhrungsiunkl?un (07/23)
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| Kompetenz und Gewichtung - 1

|33 Sozialkempetenzen . . T Tz]3 &

=

'3.3.6 Teamfdhigkeit

| = Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen,-zur gemeinsamen-Lésungsfindung.—
und der gegenseitigen Unterstiitzung '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

kann aktiv in einem Team zusammenarbeiten und die Aufgaben im
Team tfeilen” ‘ '

setzt eigené fachliche und persénliche Méglichkeiten im Team ein A

akzeptiert Verschiedenartigkeiten und nutzt diese fiir die Erreichung
vereinbarter Ziele

fordert die sachliche und persénliche Zusammenarbeif im Team

sfellt das Ziel des Teams in den Vordergrund

Das Formular fi.i_r den Abstimmungsprozess finden Sie auf der nédchsten Seite!

Gewichiung: . -
I1=erforderlich; 2=wichig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau un.{érl'ega’ - Busiskompetanzen und verbindliclie beobachibare Verhallansweisen

SenWGP - Al -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgubengebiete ohne Fithrungsfunkiion (07/23) Seife 11von 13



| _ SenatsverwoﬁungfurW:ssenschof:f,Gesundheifungpﬂege L

Veran’rwor’rlich fur dle Ers’fellung und. laufende Ak’ruallmerung des Anforderungsproflls ist e e

die unmittelbare Fuhrungskroﬁ

Daium und Un’rerschnf’r

———-—~-w*f~_\/g:fdervA-n—wendung—desAAnforderungsproﬁls—is’r—derAEnfwurf~nceh-folgenden—_-Bereighen ~zu»r-——-~~¥-n~--'_—_——-m—,—

* Kenntnis vorzulegen und mit dem Ziel der Konsensfindung abzustimmen.

Nr. | Funktion : Sfellenzeichen und Kenntnis genommen
. ' | Name = (Unterschrift)
1. | Néchsthdhere Fiihrungskraft |C

soweit nicht Zweitbeurteilende/r Herr Eischer

2. | Stelleninhaber/ l1C26
“Stelleninhaberin -F-rau Stock
3. Zweitbeurteiler/ | ALT(V)
| Zweitbeurteilerin Herr.Frcmz
| 4. Dezenf‘rcie Biroleitung/ = {1ISL1.
Servi;eleifung | Herr Klitsch
b. Personolwirfschaf’fhss’revlle o ZC13

Frau Trapp

6. Schwerbehindertenveriretung SBV

Herr Dr. Schockmann

7. | Frauenverireterin - . Frv
8. | Personalrat PR
Gew;chfung

I=erforderlich; 2=wichfig: 3=sehr wichlig; 4= unabd.lngbar
grou unferlegf - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltenswelsen

SenWGP - Al -Bd_sis Anforderengsprofil flir Aufgabengebiele ohne Filhrungsiunkfien (07/23) a Seite 12 von 13



Sena‘rsverwaiiung fiar Wissenschuﬁ Gesundheli und Pﬂege

T Veramworﬂlch fir dle Ers’reliung und laufende Akiuahs:erung des Anforderungsproflls 131

' ;;qdle unmuﬁelbore Fuhrungskrczﬂ

' - Datum und Un’rerschrlﬂ /f—Jf H’U xba* W}Tﬁ‘/ -}udve

e e s

J(.}Ql [‘x.-’)

Vor der Anwendung des Anforderungsproflls ist det Entwurf ncschfolgenden Berelchen zur.

Kennims vorzulegen und ml’r dem Ziel der Konsensfmdung abzustimmen.

Nr.. Funkflon '

4

_S’rel[enzelchen und
I Name

‘ (Uniersch riff) -

Kennfms genommen

1. :- Néchsthhere Fﬁhrungskrcrﬁ

soweit nicht Zwei’rbeyﬁeilende/ r

.Hefr Fischet

1C

gM@t@w

. |2 Sieﬂeninhabér/ .

Herr Dr. échockmann

licee
Sie_li_énihhuberih "Erau Stock ' N
13, | Zweitbeurteiler/ ALT(Y)
. | Zweitbeurfeilerin '}.-'Eer'r Franz
.4 | Dezenfrale Biiroleitung/ NEEE
Serviceleitung Hérr Klitsch
5. | Personalwirischaftsstelle 2011 ’EU;'
FrouIr-epp Zuht
e ScHWerbehiﬁdeﬁen\ierirefung | sBY

7. | Frauenvertreterin

Fr‘.\f‘ '

8. Personalrat

Gew.lchrung
I—erfarderh:h 2=wichlig; 3=sehr mchirg, 4=ypabdingbar

. ‘gro unrerlégf Basiskompetanzen und verblndliche beobachff:are Verhalfenswejsen

ﬁéc} .fz” .. o
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4 Orlenherungsgesproch B L

Ncch derh Abshmmungsprozess zum Anforderungsprofll erfolgt das

Or:enherungsgesproch in dem die Erstbeurteilerin/ der Ersfbeur’reller mit der )
Stelleninhaberin/ dem Stelleninhaber, die mit dem Anforderungsprofil verbundehe
Erwcr’rungshoﬁung dbstimmt (Beur’retf mgsvorschriften, ~Punkt 5.1 AV BAVD/- gofrauf—— "

freiwilliger Basis in analoger Anwendung fiir Beschdftigte).

Das Orientierungsgespréch wurdé am gefiihrt.

Datum und Unterschrift

der Erstellerin/ des Erstellers:

Do’rum und Unferschrift

der Siel[eninhcberin/ des S’rel!eniﬁhabers:

Gewichiung:

7 ‘1=érforderlich; 2=wichlig; 3=selir wichlig; 4=unabdingbar

grau unterleg! - Basiskompefenzen und verbindliche beobachtbare Verhalfansweisen
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