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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Ausbildende/r Gartner/in fiir die Auszubildenden der Fachrichtung Garten- und Landschafts-
bau

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1) Anleitung der Auszubildenden des Garten- und Landschaftsbaus
a) Theoretische und praktische Ausbildung und Anleitung der Auszubildenden auf
Baustellen in 6ffentlichen Griinanlagen, Spielpldtzen und Friedhofen gemaf3 Aus-
bildungsrahmenplan
b) theoretische und praktische Unterweisung im Umgang mit berufsspezifischen
Maschinen, Fahrzeugen, Gerdten sowie Betriebseinrichtung, Materialien, Werk-
stoffen auch im Hinblick auf Unfallverhiitung und Arbeitsschutz
c¢) Vermittlung von Ausbildungsinhalten in Theorie und Praxis, z.B. Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten zum Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Bau-
stellen, zum Durchfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwdsserungsmaf3nah-
men, zum Herstellen von befestigten Fldchen, zum Herstellen von Bauwerken in
Auf3enanalgen und zu vegetationstechnischen Arbeitend sowie dem Bau und Le-

ben der Pflanze
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d) Vermittlung von betrieblichen Zusammenhangen, rationeller Energie- und Ma-
terialverwendung und Natur- und Umweltschutz im Zusammenhang mit den zu be-
arbeitenden Bauaufgaben

2) Praktische Tatigkeiten als Gartner/in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
a) Baustelleneinrichtung / -sicherung
b) Flachen aufmessen, Hohen nivellieren, Kérper, Erdmassen berechnen, Gefalle
berechnen im normalen Geldnde
c) kleinere Bauwerke, Treppenanlagen, Mauern, Brunnen, Denkmaler und Wege
einschliefllich der Fundamente herstellen und reparieren
d) Neubau und Unterhaltung von wassergebundenen Wegen
e) Neubau und Unterhaltung von befestigten Wegeflachen
f) Bedienung von Hand- und Motorsdgen, Heckenscheren sowie weiterer Schnittwerk-
zeuge und Beurteilung zum entsprechenden Einsatz
g) einfache Baumfdllarbeiten
h) Baum- und Gehélzpflanzarbeiten
i) Gehdlzschnittarbeiten entsprechend Art, Standort und Alter, auch in Schutzgebie-
ten
j) Heckenschnitt in verschiedenen Héhen
k) Organisation der Transporte fiir Pflanzenmaterial, Gef&Be, Diinger, Werkzeuge,
Bewdsserungsmaterial
l) Vorbereitung und Durchfiihrung der Pflanzenarbeiten bei Stauden- und Wechsel-
bepflanzung (auch Rosen)
m) Wechselbepflanzungen / Stauden / Rosen pflegen, inklusive artspezifisches Ent-
fernen von abgestorbenen Pflanzenteilen, Anbringen eines Winterschutzes
n) Ermittlung und Bereitstellung sowie Einsatz und Wartung geeigneter Bewdsse-
rungsmittel
o) Veranlassung der Wdasserungen je nach Witterung und Bodenverhdlinissen sowie
gattungs- und artgerechter Wasserung der Vegetationsfldchen
p) Beregnen mit mobilen Grof3flachenregnern sowie In- und Auf3erbetriebnahme der
Wasserversorgungsanlagen
q) Wiesen- und Rasenarbeiten, inklusive der Festlegung der Saatgutmischung und -
menge und Durchfiilhrung der Rasenansaat sowie Mah-, Egalisierungs- und Ab-
schlepparbeiten
r) Auswahl und Einsatz der geeigneten Maschinen und Gerdte fiir die Rasenpflege

3) Fiihren von verschiedenen Fahrzeugen und Arbeitsgeraten
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Formale Anforderungen
- abgeschlossene Ausbildung zum/r Gartner/in, Fachrichtung Gewichtungen
Garten- und Landschaftsbau entfallen hier
- nachweisbare mindestens 3-jahrige Berufserfahrung im erlernten
Beruf als Gdrtner/in der genannten Fachrichtung

- vorhandener Abschluss des AdA-Lehrganges (Ausbildereignung)
bzw. die Bereitschaft, diesen Lehrgang zu absolvieren

- Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und C1E bzw. die Bereit-
schaft, den Fiihrerscheinklasse C1E zu erwerben
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1 Kenntnisse und Erfahrungen in Arbeiten des Landschaftsbaus | x
und gdrtnerischen Arbeiten, von bau- und vegetationstechni-
schen Maf3nahmen

3.1.2 Kenntnisse liber Gehdlze und Pilanzen, insbesondere fiir X
Pflanz-, Pflege- und Baumarbeiten

3.1.3 Umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit Kleinmaschinen wie | x
Laubbldser, Rasenmdher, elektrische Heckenscheren, Frei-
schneider und Sensen sowie Fahrzeugen und Baggern und
Vermessungsgerdten

3.1.4 Kenntnisse liber die Baumschutzverordnung, Baum- und Bo- X
denschutz, auch bei Baustelleneinrichtungen

3.1.5 Kenntnisse Uiber die Bundesartenschutzverordnung und das X
Bundesnaturschutzgesetz sowie das Berliner Naturschutzge-
sefz

3.1.6 Kenntnisse des Jugendarbeitsschutzgesetzes, Berufsbildungs- X
gesetzes und iiber die Verordnung fiir die Berufsbildung zum
Gartner inkl. der Ausbildungsrahmenplane)

3.1.7 luK-Grundkenntnisse (Word, Excel, Outlook) und Kenntnisse X
im Umgang mit dem Griinfldcheninformationssystem (GRIS)

) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig = erforderlich
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» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e bewdltigt das vorgegebene Arbeitspensum

e bringt eigene Informationen zum Nutzen aller ein

3.2.2 Organisationstdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e iiberpriift die Zeiteinteilung

e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e wdhlt unter verschiedenen Arbeitsmitteln und Arbeitsweisen
das/die geeignete heraus

e nutzt die vereinbarte bzw. festgelegte Arbeitszeit kontinu-
ierlich zur Aufgabenerfiillung

3.2.4 Entscheidungstahigkeit X
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf
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Gewichtungen

4 | 3 2 1

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstdahigkeit X
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-

schen.

e spricht klar und verstandlich

o reflektiert eigenes Denken und Handeln

3.3.2 Kooperationsfahigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen ausei-
nanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen

o reflektiert eigenes Denken und Handeln

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.

e verhalt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlos-
sen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbar

3.3.4 Diversity-Kompetenz X
» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Al-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Reli-
gion, sexueller |dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgaben-
wahrnehmung zu beriicksichtigen und einen diskriminierungs-

freien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e ist offen fiir andere Verhaltensweisen und Denkmuster

e respektiert andere Menschen vorurteilsfrei
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3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabe-
hemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e beriicksichtigt im Umgang mit anderen Menschen Unter-
schiedlichkeiten im Denken, Fiihlen und Handeln

3.6

Lehrkompetenz

» Fahigkeit, Wissen zu vermitteln, Lernprozesse zu unterstiit-
zen und zu steuern sowie eine lerndienliche und motivierende
Atmosphdre herzustellen .

e erklart anschaulich, strukturiert und verstandlich

e fordert, fordert und motiviert die zu betreuende Person
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