i | BERLIN | 3}

Stand: 12. Juni 2024
Anforderu ngsprofil Ersteller/in: Frau Borner-Breiter
(BearbeiterZ): SGA IV

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Geschdaftsbereich Verkehr, Grinfldchen, Ord-
nung, Umwelt und Naturschutz
StraBen- und Grinfldchenamt

Ausbilder*in fUr den Ausbildungsberuf Gartner*in
im Garten- und Landschaftsbau

Beschreibung des Arbeitsgebietes
(gdf. Aufgabenanalyse und Text GVPL):

- Anleitung in Theorie und Praxis von bis zu 25 Auszubildenden fir den Beruf der/
des Gartner-in/s in der Fachrichtung Garten und Landschaftsbau entsprechend
des Ausbildungsranmenplanes und des betrieblichen Ausbildungsplans. Fachli-
che Anleitung, insbesondere in der Begleitung der Bauabldufe und Kontrolle der
Auszubildenden auf bezirklichen/Uberbezirklichen Lehrlingsbaustellen und
Ubungsfladchen, auf denen wéhrend des Ausbildungszeitraumes sémtliche pri-
fungsrelevante Inhalte einer/s GalLa-bauer-in/s vermittelt werden.

- FUhren von BautagebUchern und Anwesenheitslisten

- Mitwirkung bei der Kontrolle der Berichtshefte und Berufsschulkarten der Auszu-
bildenden

- Mitwirkung bei der PrUfungsvorbereitung

- DurchfUhrung der Pflanzenkunde

- Mitwirkung bei der praktfischen und theoretischen Leistungsbeurteilung der Aus-
zubildenden

- Mitwirkung bei der Einleitung von arbeitsrechtlichen MaBnahmen

- Beachtung und Unterweisung im Arbeitsschutz

- FGhren von Baumaschinen und Gerd@ten

FUhrungsebene (it. Rdschr. SenFin IV Nr.

27/20019): -

Unterstellte Mitarbeitende:

Stellenzeichen: SGAIV 13.1- 134

Bewertung des Aufgabengebietes: EG 7 Teil Il Abschnift 1 TV-L

Text GVPI:

Praktische und theoretische Lehrunterweisung entsprechend den Vorgaben des Ausbil-
dungsrahmen-planes und betrieblichen Ausbildungsplans

Begleitung und Uberwachung von Bauablaufen auf Baustellen der Ausbildung
Begleitung der Auszubildenden bei der Fertigung von Berichtsheften

Mitwirkung bei der Bewertung der praktischen und theoretischen Fertigkeiten und
Kenntnisse der Auszubildenden
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Formale Anforderungen

Tarifbeschaftigte :

abgeschlossene Berufsausbildung/Ausbildung alsGartner*in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

O

O

Zudem gilt:

Erfolgreich abgelegte Prifung nach Ausbildereignungsverordnung (AEVO) bzw. in-
nerhalb eines Jahres nachzuweisen

mindestens zweijahrige Berufserfahrung als Gartner*in ist zwingend erforderlich
Erfahrung in einer anleitenden Tatigkeit ist winschenswert

Fahrerlaubnis der Klassen B, C1, C1E ist erwUnscht
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3. Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen Gewichtungen *
Welche Kenntnisse sind fur den Aufgabenbereich erforderlich | 4 3 2 1
(Anzahl und Tiefe)?

3.1.1 Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit folgen- ] HERE

den Normen:

Arbeitsschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Berufsbildungs-

gesetz, der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur Gart-

ner/in einschlieBlich der Ausbildungsranmenplédne und dem

Manteltarifvertrag fir Auszubildende

e kennt sich in verschiedenen Rechts- und Fachgebieten sicher
aus

e setfzt Kenntnisse und Erfahrungen zielgerichtet im Arbeitspro-
zess ein

e Uberpruft, festigt und erweitert das Wissen selbststGndig

e hdlt Wissen auf dem aktuellen Stand

3.1.2 Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit folgen- ] HEEN

den Normen:

NaturschutzG, GrinanlagenG, KinderspielplatzG und der dazu-

gehorigen AusfUhrungsvorschriften, Bauordnung Berlin, Bauge-

setzbuch, Baunutzungsverordnung, Bundes-Immissionsschutzge-

setz, VOB, VOL, ABau, HOAI, BGB, AV Verkehrssicherheif, DIN

19731, EN 1776 Teil 7, EN 1777, DIN 18034), Berliner Baumschutz-

verordnung

e kennt sich in verschiedenen Rechts- und Fachgebieten sicher
aus

e setfzt Kenntnisse und Erfahrungen zielgerichtet im Arbeitspro-
zess ein

e Uberpruft, festigt und erweitert das Wissen selbststéndig

e halt Wissen auf dem aktuellen Stand

3.1.3 Allgemeine IT-Anwenderkenntnisse HEEN ]

¢ kennt die Grundfunktfionen der Standardsoftware (z.B. MS
Office) und wendet sie sicher an

e geht mit anderen vorhandenen technischen Hilfsmitteln sicher
um

e beachtet die datenschutzrechtlichen Bestimmungen

e bedient und benutzt die eingesetzten Fachverfahren sicher

3.14 Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Bedienen, Anleiten D D D

und Unterweisen von sémtlichen Maschinen, Fahrzeugen und

Gerdaten (GalLaBau), inklusive Betriebsanweisungen, UVV und

PSA

e kennt sich in verschiedenen Rechts- und Fachgebieten sicher
aus

¢ setzt Kenntnisse und Erfahrungen zielgerichtet im Arbeitspro-
zess ein

e Uberpruft, festigt und erweitert das Wissen selbststéndig

e hdalt Wissen auf dem aktuellen Stand

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 3 von 6
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3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

» ErlGduterung der Begriffe 4 3 2 1
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu L] L1} O
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufUllen und aktiv Wissen
und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bewdltigt den Arbeitsanfall in schwierigen Situationen und

behalt den Uberblick
e bringt aktitv neue Ideen/Kenntnisse ein und zeigt Eigeninitia-

five
e hat hohe AnsprUche an seine eigene Arbeit
3.2.2 Organisationsfahigkeit ] 1 O

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
enfsprechend zu agieren.
e legt Ziele fUr den eigenen Verantwortungsbereich fest
e praktiziert und férdert teamorientiertes Arbeiten
e strukturiert seine Arbeitsabldufe effizient und systematisch
und denkt prozessorientiert

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewUnschtes Ziel hin L] L1} O

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-
setzen.
e koordiniert und strukturiert Arbeitsprozesse ergebnis- und ziel-
orientiert
e richtef unterschiedliche Interessen auf ein gemeinsames und
nachhaltiges Ziel aus
e sefzt sich redlistische Ziele / entwickelt Schwerpunkte

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit HERE ]

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
freffen und daflr Verantwortung zu Gbernehmen.

e ermittelt die fUr die Entscheidung notwendigen Informatio-
nen

e bezieht Fachleute und Betroffene frGhzeitig in den Entschei-
dungsprozess mit ein

e trifft klare und rechtzeitige Entscheidungen mit sachlicher Be-
grundung und Ubernimmt Verantwortung dafir

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen *
» ErlGuterung der Begriffe 4 3 2 1
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit ] HEEN
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen
e istin der Lage, situations- und personenbezogen zu argumen-
fieren
e zeigt kontinuierliche Gesprachsbereitschaft und nimmt sich
Zeit fUr Gesprdche
e beschafft sich Informationen und gibt sie weiter

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 6
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3.3.2

Kooperationsfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragbare
L&sungen anzustreben

e tragt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschdtzung
und Offenheit gepragten positiven Arbeitsatmosphdre bei

e erkennt, wodurch Konflikte entstehen und strebt Losungen an

e reguliert Konflikte durch UGberzeugende VerhandlungsfGhrung

O X OO

SISKS

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fUr den externen und in-
ternen Kunden zu begreifen.

e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und
zum geeigneten Zeitpunkt ein

e istin der Lage, Sachverhalte verstdndlich (kundenfreundlich)
und nachvollziehbar zu erldutern

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Mig-
rationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berick-
sichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskri-
minierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

¢ geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschied-
lichen Geschlechterrollen begrindet sind, konstruktiv um

¢ sorgt fUr Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

¢ erkennt Vielfalt von Menschen als Ressource und |@sst diese Er-
kenntnis in das eigene Verhalten einflieBen

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst gemaB § 3 Absatz 4 PartMigG die Fahigkeit, bei Vor-
haben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und
inre Belange berUcksichtigen zu kbnnen, die durch Diskriminie-
rung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu Uberwinden sowie insbesondere im berufli-
chen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegenuber Menschen mit Migrationsgeschichte

e reagiert sensibel auf unterschiedliches Verhalten, Normen und
Werte anderer Kulturen

e erkennt Ausgrenzung und kann Instrumente der Férderung
von Menschen mit Migrationsgeschichte anwenden

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 5 von 6
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* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 6 von 6



