
Fin12 – Ausschr rexx 230928 

Die Ausbildung zur Gärtnerin bzw. zum Gärtner der Fachrichtung Zierpflanzenbau dauert drei Jahre. Theorie und 
Praxis sind in der Ausbildung eng verzahnt. Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule Peter-Lenné in 
Berlin Zehlendorf und die praktische Ausbildung im Schulumweltzentrum und/oder verschiedenen 
Kooperationsbetrieben statt. 
Aufgabeninhalte sind u.a.: 
• Anzucht von Beet- und Balkonpflanzen, sowie Grün- und Gemüsejungpflanzen 
• Vermehrung durch Aussaat, Stecklinge und Teilung  
• Pikieren und Topfen der Sämlinge und Jungpflanzen 
• Pflanzenschutz und Düngung 
• Einsatz von Maschinen 
• Kenntnisse in Beratung und Verkauf 
• Begleitung und Unterstützung von Kindern und Jugendlichen bei Projekten des SUZ 
Die Arbeiten sind überwiegend im Freien bei jedem Wetter (auch bei Kälte, Hitze und Niederschlägen). 
Die praktische Ausbildung findet an den Standorten Scharnweber-, Birken- und Seestraße. 

• Es ist mindestens die erweiterte Berufsbildungsreife gefordert oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand. 
• Kenntnisse der deutschen Sprache entsprechend der Stufe B2 des gemeinsamen europäischen Referenzrahmens      
       für Sprachen. 
• gute körperliche Konstitution - beim Heben und Tragen von Lasten, sowie auf Leitern (gebräuchliche Höhe) dürfen   
       keine Einschränkungen vorliegen; Arbeit im Freien muss möglich sein 
 
wünschenswert: 
• erste Erfahrungen durch ein Schulpraktikum im Gartenbau oder die Teilnahme am Freiwillig ökologischen Jahr (mit  
       Nachweis) 
 
• Die formalen Voraussetzungen müssen bei Ausbildungsbeginn erfüllt sein. 
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Anforderungsprofil 

Stand:  Jan 2024  

Ersteller/in: 

 
Frau Stender  
SchuSpo 1200 
Herr Parakenings SchuSpo 
ID 202 

 

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils. 

 

Stellentitel / Funktion: 

Ausbildung zur Gärtnerin bzw. zum Gärtner der Fachrichtung Zierpflanzenbau (m/w/d) 

Dienststelle: 

Bezirksamt Mitte von Berlin 

Geschäftsbereich Schule und Sport 

Schul- und Sportamt 

 

 

 Beschreibung des Arbeitsgebietes 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Bewertung: 

 Entgeltgruppe  AusbVG Besoldungsgruppe   
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2 
Formale Anforderungen  
 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

 

Gewichtungen 

entfallen hier 

 

3.  

3.1 

Leistungsmerkmale 

Fachkompetenzen 

Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.1.1 
Digitale Kompetenzen 

• kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten 

umgehen 

☐ ☐ ☐ ☒ 

3.1.2 ☒ ☐ ☐ ☐ 

3.1.3 ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.4 ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.5 ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.6 ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.7 ☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.8 ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

 

3.2 Persönliche Kompetenzen Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veränderungsfähigkeit 

► Fähigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-

lungsrahmen auszufüllen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf 

neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben 

☐ ☒ ☐ ☐ 

•     

•     

•     

3.2.2 Organisationsfähigkeit 

► Fähigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu 

agieren 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 •     
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 •     

 • 

    

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung 

► Fähigkeit, Denken und Handeln auf ein gewünschtes Ziel hin auszurichten und die 

erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 •     

 •     

3.2.4 Entscheidungsfähigkeit 

► Fähigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafür Ver-

antwortung zu übernehmen 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 • 
    

 • 
    

 •     
 

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen * 

4 3 2 1 

3.3.1 Kommunikationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen 
☐ ☐ ☒ ☐ 

 • 
    

 •     

 • 
    

3.3.2 Kooperationsfähigkeit 

► Fähigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-

nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfähige Lösungen an-

zustreben 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 •     

 • 
    

 • 
    

3.3.3 Dienstleistungsorientierung 

► Fähigkeit, die Arbeit als Dienstleistung für die externe und interne Kundschaft zu be-

greifen 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 • 
    

 •     

 •     
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3.3.4 Diversity-Kompetenz 

► Fähigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-

bensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-

schlechtlicher Identität, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-

men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berücksichtigen, bestehende Barrieren abzu-

bauen und einen diskriminierungsfreien und wertschätzenden Umgang zu pflegen 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 •     

 •     

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz 

► Fähigkeit, gemäß § 3 Absatz 4 PartMigG 

1. bei Vorhaben, Maßnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit 

und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berücksichtigen zu 

können,  
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-

schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu 

überwinden sowie  
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln. 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 • 
    

 •     
 


