BEWIRB DICH

Die Ausbildung beginnt jedes Jahr am

1. August. Der Bewerbungszeitraum ist der

1. November bis 31. Januar.

Deine Bewerbung reichst du digital Giber das
Berliner Karriereportal ein:

https://www.berlin.de/karriereportal/

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

— mindestens Hauptschulabschluss oder
hoher

— Interesse am Wald und Freude an der
Arbeit im Freien

— Teamfdhigkeit und Wetterfestigkeit

— handwerkliches Geschick

— gesundheitliche Eignung fiir Waldarbeiten

FRAGEN?

Flr mehr Infos zu den Berliner Forsten, der
Ausbildung oder dem Job melde dich bei:

Marion Seier: (030) 641937-74
marion.seier@forsten.berlin.de
www.berlin.de/forsten

HAUPTSTADT
MACHEN

Senatsverwaltung
fiir Mobilitat, Verkehr,
Klimaschutz und Umwelt

Offentlichkeitsarbeit

Am Kéllnischen Park 3
10179 Berlin
www.berlin.de/sen/mvku

- x.com/senmvkuberlin

instagram.com/senmvkuberlin

Fotos: Rainer Keuenhof

Berlin, 9/2024
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Berliner Forsten

Dahlwitzer Landstraf3e 4

12587 Berlin

Telefon: (030) 641937-0

Fax: (030) 641937-99
berliner_forsten@forsten.berlin.de
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instagram.com/berliner_forsten
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NATURTALENT?
Werde Forstwirt/in

HAUPTSTADT
MACHEN



www.berlin.de/forsten
mailto:berliner_forsten@forsten.berlin.de

PFLEGE & SCHUTZE BERLINS WALDER

Stell dir vor: Dein Arbeitsplatz ist der Wald! Du pflanzt
junge Setzlinge, fallst Baume und arbeitest mit Gerdten
und Maschinen - als Forstwirt/in arbeitest du mitten in
der Natur und sorgst dafiir, dass unsere Wélder auch in
Zeiten des Klimawandels gesund bleiben.

Klingt spannend? Dann mach den Wald zu deinem
Arbeitsplatz und starte deine Ausbildung bei den Berliner
Forsten! Werde Teil unseres Teams und hilf uns, die
Walder Berlins fiir die Zukunft zu bewahren.

WERDE WALDPROFI

Unsere Forstwirtinnen und Forstwirte sind echte Macher/
innen! Sie sind das Riickgrat der Berliner Forsten und
setzen sich das ganze Jahr bei Wind und Wetter fiir den
Erholungswald ein. Nach deiner Ausbildung wirst du in
einem unserer 28 Forstreviere eingesetzt.

Deine Aufgaben sind abwechslungsreich und erfordern

Eigeninitiative sowie Verantwortungsbewusstsein:

— Du fallst Baume mit Motorsdge, Grof3gerdt oder
Pferden.

— Du gestaltest aktiv den klimaresilienten Wald der
Zukunft, indem du B&ume pflanzt, Zdune baust und
Kulturpflege betreibst.

— Du hdltst Waldwege, Hochsitze, Spielpldtze und
Beschilderungen in Schuss.

— Du pflegst und erhdltst Naturschutzgebiete.

— Du machst Waldwege und Strafien sicher.

— Du unterstiitzt uns bei der Offentlichkeitsarbeit
(z.B. bei Waldfiihrungen und Veranstaltungen).

— Du hilfst uns bei der Jagd.

DEINE AUSBILDUNG - SO LAUFT’S AB

Die Ausbildung zur/m Forstwirt/in dauert drei Jahre
und ist dual aufgebaut. Das heif}t, du lernst sowohl in
der Schule als auch direkt im Wald.

Theorie gibt‘s an der Peter-Lenné-Schule (Oberstufen-
zentrum Natur und Umwelt), die Praxis in einem unserer
vier Ausbildungsreviere (Tegelsee, Rahnsdorf, Eichkamp
oder Blankenfelde).

Zum Start geht‘s fiir drei Wochen zum Einfiihrungslehr-
gang an die Waldarbeitsschule in Niedersachsen.

DAS LERNST DU DABEI

— Waldbewirtschaftung

Naturschutz und Landschaftspflege
Forsttechnik, Holzernte und -aufbereitung
— betriebswirtschaftliche Grundlagen

WER WIR SIND: DIE BERLINER FORSTEN

Berlin ohne Wald? Unvorstellbar! Seit 1909 kiimmert
sich die Stadt mit eigenem Forstpersonal um ihre griinen
Oasen. Was damals klein begann, hat sich heute auf
rund 30.000 Hektar ausgedehnt - das ist ein Fiinftel der
Stadtflache! Fun Fact: Fast die Halfte unserer Walder
liegt in Brandenburg, viele davon im ,,Speckgiirtel“ rund
um Berlin.

Mit unseren 280 Mitarbeitenden sorgen die Berliner
Forsten dafiir, dass die Walder ein Erholungsort fiir
Menschen und ein Lebensraum fiir unzdhlige Tier- und
Pflanzenarten bleiben. Bei uns wird Kollegialitat grof3-
geschrieben - wir sind eine familidre Truppe, in der
jede/r z&hlt!

DAS BEKOMMST DU

(Stand 9/2024, giiltig ab 1.2.2025)

— im 1. Lehrjahr 1.236,82 Euro
— im 2. Lehrjahr 1.290,96 Euro
— im 3. Lehrjahr 1.340,61 Euro
— 30 Tage Erholungsurlaub im Arbeitsjahr

Und das Beste: Nach deiner Ausbildung hast du beste
Chancen, iibernommen zu werden! Wir bieten dir zu-
ndchst einen befristeten Arbeitsvertrag an. Bei guten
Leistungen steht einer unbefristeten Stelle und damit einer
sicheren Zukunft bei den Berliner Forsten nichts im Weg.




Ausbildungsplan, dreijahrige Ausbildungszeit

Beruf: Forstwirt/Forstwirtin

Ausbildungsplan

BERLINER $h==
FORSTENT!%”' L)

(gemdl § 6 der VO tliber die Berufsausbildung zum Forstwirt/Forstwirtin vom 23.01.1998)

des/der Auszubildenden

Der/Die Ausbildende/
Ausbildungsstiitte Der Ausbilder/Die Ausbilderin
Weitere Ausbildungsstitte Ausbildungszeit
von, bis
von bis

Dieser Ausbildungsplan ist Bestandteil des Berufsausbildungsvertrages vom

Der Ausbildungsplan ist bei der Registrierung des Berufsausbildungs-
vertrages der zustindigen Stelle mit vorzulegen.

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)



Ausbildungsplan, dreijahrige Ausbildungszeit

Vorwort

Gemadl § 6 der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Forstwirt / zur Forstwirtin hat der
Ausbildende fiir jeden Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen. Dieser ist Bestandteil
des Ausbildungsvertrages und mit diesem der zustindigen Stelle vorzulegen.

Der nachfolgende Vordruck ist eine Hilfe zur konkreten, individuellen Planung der Ausbil-
dung. Dariiber hinaus kann er auch als Checkliste fiir die laufende Ausbildung genutzt werden.
Auch wenn Teile des schulischen Lehrplanes sich mit den zu vermittelnden Kenntnissen des Aus-
bildungsrahmenplanes teilweise oder ganz decken, entbindet dies den Ausbildenden nicht von der
betrieblichen Vermittlung dieser Lerninhalte.

Sehr geehrte/r Ausbilder/in,

Im anliegenden Vordruck fiir den Ausbildungsplan sind alle Fertigkeiten und Kenntnisse des Aus-
bildungsrahmenplanes in der vorgegebenen Gliederung aufgefiihrt. Der ebenfalls vorgegebene
Zeitrahmen der einzelnen Berufsbildpositionen ist jeweils vermerkt.

Ob die einzelnen Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsbetrieb, oder in einer weiteren Aus-
bildungsstitte vermittelt werden, vermerken Sie bitte in der anschliefenden Spalte.

Nach Vorlage bei der Zustdandigen Stelle hiandigen Sie bitte eine Mehrfertigung des Plans Threr/m
Auszubildenden aus. Durch Thre Unterschrift nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres bestdtigen Sie
die Richtigkeit der Eintragungen.

Sehr geehrte/r Auszubildende/r

in diesem Plan ist der Ablauf Ihrer Ausbildung dargestellt. Sie konnen daraus die einzelnen
Ausbildungsschwerpunkte ersehen sowie die zu erlernenden Fertigkeiten und Kenntnisse. Bitte
heften Sie den Plan in das Berichtsheft ein. Bestiitigen Sie in der Spalte ,,Vermittelt am* mit
Datum die Vermittlung des jeweiligen Lernziels. Nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres be-
stitigen Sie durch Ihre Unterschrift gesondert die Richtigkeit der Eintragungen.

Als Auszubildende/r in einem Beruf, der mit der Natur und der Witterung engstens verkniipft ist,
haben Sie sicher Verstdndnis, wenn es einmal zu zeitlichen Verschiebungen kommen sollte. Be-
sprechen Sie dieses mit IThrem Ausbilder, gegebenenfalls auch mit Threm Ausbildungsberater.

Mit freundlichem Gruf3

Ihr Ausbildungsberater

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)



Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Beruf: Forstwirt/Forstwirtin

Ausbildungsplan 1. Ausbildungsjahr
Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Waldort, Vermittelt
andere Ausbildungsstitte, am:
Durchfithrungsvermerke
1.Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zeitrahmen: 2,0 — 3,0 Monate
Zusammenhéinge und Beziehungen Planung:
b c d

Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebs

a) Standort, Aufbau und Aufgaben des Aus-
bildungsbetriebes erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes
beschreiben

c) betriebliche Erzeugung und Dienstleis-
tung, Bezugs- und Absatzwege und -for-
men beschreiben

d) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes
und seiner Beschiftigten zu Wirtschafts-
organisationen, Berufsvertretungen, Ge-
werkschaften und Verwaltungen nennen

1.2

Berufsbildung

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und Be-
endigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbil-
dung nennen

d) Informationen fiir die eigene berufliche
Fortbildung einholen

1.3

Arbeits-, Tarif-und Sozialrecht

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den
Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifver-
trige sowie die Funktion der Tarifpartei-
en nennen

c¢) Aufgaben und Leistungen der Sozialver-
sicherungstriger nennen

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)




Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Waldort, Vermittelt
andere Ausbildungsstitte, am:
Durchfithrungsvermerke
a b d e

1.4 |Soziale Beziehungen

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im
beruflichen Einwirkungsbereich mitge-
stalten

b) bei der iiberbetrieblichen Zusammenar-
beit im Rahmen betrieblicher Aufgaben-
stellungen und bestehender Kooperati-
onsbeziehungen mitwirken

c¢) Aufgaben der staatlichen und kommuna-
len Verwaltungen, insbesondere Hoheits-
und Dienstleistungsaufgaben, beschrei-
ben

d) bei der Zusammenarbeit mit berufsstin-
dischen Organisationen, Gewerkschaften
und Verwaltungen mitwirken

e) fir den Ausbildungsbetrieb wichtige Ge-
schiftspartner nennen

f) Bedeutung beruflicher Wettbewerbe be-
griinden, bei forstlichen Veranstaltungen
mitwirken, sowie Gespriache mit Waldbe-
suchern situationsgerecht fiihren und
Sachverhalte darstellen

1.5 | Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

a) wesentliche Bestimmungen der fiir den
Ausbildungsbetrieb geltenden Arbeits-
schutzgesetze nennen

b) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschut-
zes sowie der zustdndigen Berufsgenos-
senschaft und der Aufsichtsbehdrden nen-
nen

c¢) Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen sowie Ma@-
nahmen zu deren Vermeidung ergreifen

d) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschrif-
ten, insbesondere beim Umgang mit Ma-
schinen, Geriten, Einrichtungen, Gefahr-
stoffen sowie sonstigen Werkstoffen und
Materialien, anwenden

e) ergonomische Grundregeln anwenden
und Maflnahmen zur Erhaltung der Ge-
sundheit und Leistungsfihigkeit ergreifen

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)




Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

EmPfohlene Waldort, Vermittelt
M'tr:gl?t' andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfithrungsvermerke

b

c d e

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungs-
brinden beschreiben, Rettungskette ein-
leiten und MaBnahmen der Ersten Hilfe
ergreifen

g) wesentliche Vorschriften der Feuerver-
hiitung nennen und Brandschutzeinrich-
tungen sowie Brandschutzgerite bedie-
nen

1.6

Umweltschutz

a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir
Mensch, Tier und Pflanze erkldren und an
Beispielen beschreiben

b) Bedeutung und Ziele des Umweltschut-
zes beschreiben

c) Uiber mogliche Umweltbelastungen Aus-
kunft geben und bei Mallnahmen zu de-
ren Vermeidung und Verminderung mit-
wirken

d) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten
Energietriger, Materialien und Werk-
stoffe nennen und Moglichkeiten ihrer
wirtschaftlichen Verwendung aufzeigen

e) wirtschaftlichen und umweltschonenden
Umgang mit Energietrdgern beschreiben

2. Organisation und Abliufe betrieblicher Zeitrahmen:
Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhénge (In allen Berufsbildpositionen zu vermitteln)

2.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen;

Beschaffen und Auswerten von Informationen

a) Witterungsabldufe beobachten und doku-
mentieren

b) organisatorische und technische Abldufe
im Forstbetrieb wahrnehmen und doku-
mentieren sowie Zusammenhénge aufzei-
gen

c¢) Informationen, insbesondere aus Ge-
brauchsanleitungen, Fachzeitschriften so-
wie Fachbiichern und -broschiiren aus-
wéhlen und sammeln

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)




Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Empfohlene
Mindest-
tage

Waldort,

andere Ausbildungsstitte,
Durchfiihrungsvermerke

Vermittelt
am:

b

C

d

Planen, Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten

a) Grundbegriffe forstlicher und betriebli-
cher Planung nennen

b) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern, Ar-
beitsverfahren nennen und Arbeitsmittel
auswahlen

¢) Richtwerte nennen; Gewichte und Raum-
inhalte sowie Groflen von Flachen schét-
zen und ermitteln, Aufwandsmengen be-
rechnen

d) Zeitaufwand und Arbeitsergebnisse fest-
halten

23

Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge

a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Be-
triebsmitteln mitwirken

b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmit-
teln erfassen

c) Marktberichte lesen und Entwicklungen
am Markt beobachten

3. Waldbewirtschaftung, Forstproduktion

Zeitrahmen: 2,0 - 3,0 Monate

Planung:

3.1

Begriinden und Verjlingen von Waldbestinden

a) Standortfaktoren beschreiben

b) Bodenprofil anlegen und Bodenaufbau
erldutern

c) Bodenbestandteile, Bodeneigenschaften
und Humusformen beschreiben

d) Baume und Strducher des Waldes sowie
Standortanzeiger erkennen und benennen

e) bei der Samen- und Pflanzgutgewinnung
sowie der Pflanzenanzucht mitwirken

f) bei der Vorbereitung von Verjlingungs-
und Kulturflichen mitwirken

g) bei der Aussaat und Pflanzung unter An-
wendung verschiedener Arbeitsverfahren
mitwirken

h) Grundsitze naturnaher Waldbewirtschaf-
tung nennen

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)




Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke

a b

C

d

3.2 Schiitzen von Waldbestinden

a) vorbeugende Mallnahmen zum Schutz
von Boden, Bestinden und Produkten
nennen

b) Schiaden an Waldbestdnden nennen und
bei der Feststellung der Ursachen mitwir-
ken

c¢) bei PflanzenschutzmafBnahmen mitwir-
ken

d) bei Flachen- und Einzelschutzmalinah-
men gegen Wildschidden mitwirken

3.3 ErschlieSen und Pflegen von Waldbestinden

a) waldbauliche Grundséitze nennen

b) bei Kulturpflegemafnahmen mitwirken

¢) bei der Jungbestandspflege einschlieBlich
Mischwuchsregulierung mitwirken

d) bei der Vorbereitung von Mafinahmen
zur Durchforstung von Bestdnden mitwir-
ken

e) bei der Wertidstung mitwirken

f) bei der FeinerschlieBung mitwirken

3.4 Jagdbetrieb

a) heimische Wildarten, ihr Verhalten und
thre Lebensrdume nennen

4. Naturschutz und Landschaftspflege

Zeitrahmen: 2,0 - 3,0 Monate

Planung:

4.1 Erhalten, Schiitzen und Entwickeln besonderer Lebensrdume

a) Wechselwirkungen zwischen Waldbe-
wirtschaftung, Umwelt und Landschaft
aufzeigen

b) bei MaBnahmen der Landschaftspflege,
insbesondere bei der Anlage und Pflege
von Waldriandern, Hecken, Freiflachen
und Feuchtbiotopen, mitwirken

c¢) bei Mallnahmen des Artenschutzes mit-
wirken

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)




Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
M'tr:gliﬁ' andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e
d) bei Renaturierungs- und Rekultivierungs-
malBnahmen mitwirken
¢) bei der Zusammenarbeit mit Natur-
schutzverbidnden und zustdndigen Natur-
schutzbehorden mitwirken
4.2 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen

a) Schutz- und Erholungsfunktionen am
Beispiel des Waldes erldutern

b) bei der Pflege, Errichtung und Instand-
haltung von Schutz- und Erholungsein-
richtungen mitwirken; Bauskizzen von
Erholungseinrichtungen erldutern

c) Einsatzbereiche und —grenzen natiirlicher
Baustoffe nennen und bei ihrer Verwen-
dung mitwirken

5. Ernte und Aufbereitung von
Forsterzeugnissen

Zeitrahmen: 2,0 - 3,0 Monate

Planung:

5.1

Ernten von Holz und anderen Forsterzeugnissen

a) Holzernteverfahren erldutern; bei der
Holzernte mitwirken

b) bei MaBlnahmen zur Arbeitssicherheit in
der Holzernte mitwirken

5.2 Sortieren und Vermessen von Holz
a) Sortiervorschriften nennen
b) beim Vermessen, Sortieren und Aufneh-
men von Rohholz mitwirken
5.3 Bringen und Lagern von Holz

a) Holzbringungsverfahren und Lagerungs-
moglichkeiten nennen

b) Ursachen und Folgen von Riickeschiden
nennen

¢) bei der Pflege und Instandsetzung von
Waldwegen mitwirken

d) beim Schiitzen und Konservieren von
Rohholz mitwirken

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)




Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene
Mindest-

tage

Waldort,
andere Ausbildungsstitte,
Durchfiihrungsvermerke

Vermittelt
am:

a

b c

d

€

6. Forsttechnik

Zeitrahmen: 2,0 - 3,0 Monate

Planung:

6.1

Handhaben, Warten und Instandsetzen von Maschinen und Geréten

a) Werkzeuge und Werkstoffe nach ihrem
Verwendungszweck auswihlen, einsetzen
und einsatzbereit halten

b) Maschinen, Gerite sowie Betriebsein-
richtungen pflegen und bei ihrer Instand-
haltung mitwirken

c¢) Aufbau und Funktion von Verbrennungs-
motoren erkldren

d) Arbeitssicherheit beim Umgang mit
Maschinen, Geréten und Betriebseinrich-
tungen beachten

e) Schutzmalnahmen und Sicherungen an
elektrischen Anlagen erklidren

f) Maschinen, insbesondere fiir die Holz-
ernte, Holzriickung und Entrindung sowie
zur Bodenvorbereitung und Pflanzung,
nennen

g) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
einhalten

6.2

Be- und Verarbeiten von Holz und anderen Werkstoffen

a) Grundfertigkeiten der Be- und Verarbei-
tung von Holz und anderen Werkstoffen
anwenden

b) Holzarten unterscheiden und Holzeigen-

schaften nennen

Anmerkungen:

Fiir die Richtigkeit der Angaben

Fiir die Richtigkeit der Angaben

Datum, Unterschrift Auszubildende/r

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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PlanmiBige Ausbildungszeit 3 Jahre

Beruf: Forstwirt/Forstwirtin

Ausbildungsplan 2. Ausbildungsjahr

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . - .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e
1. Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zeitrahmen:

Zusammenhéinge und Beziehungen

(In Berufsbildposition 3/4/5 zu vermitteln)

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebs

bildungsbetriebes erldutern

a) Standort, Aufbau und Aufgaben des Aus-

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes
beschreiben

c) betriebliche Erzeugung und Dienstleis-

men beschreiben

tung, Bezugs- und Absatzwege und -for-

d) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes
und seiner Beschéftigten zu Wirtschafts-
organisationen, Berufsvertretungen, Ge-
werkschaften und Verwaltungen nennen

1.2 Berufsbildung

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,

endigung, erkldren

insbesondere Abschluss, Dauer und Be-

b) Gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbil-
dung nennen

Fortbildung einholen

d) Informationen fiir die eigene berufliche

1.3 Arbeits-, Tarif- und Sozialrecht

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

trage sowie die Funktion der Tarifpar-
teien nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den
Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifver-

sicherungstrager nennen

c) Aufgaben und Leistungen der Sozialver-

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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PlanmiBige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Empfohlene
Mindest-
tage

Waldort,

andere Ausbildungsstitte,
Durchfiihrungsvermerke

Vermittelt
am:

C

d

Soziale Beziehungen

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im
beruflichen Einwirkungsbereich mitge-
stalten

b) bei der iiberbetrieblichen Zusammenar-
beit im Rahmen betrieblicher Aufgaben-
stellungen und bestehender Kooperati-
onsbeziehungen mitwirken

c¢) Aufgaben der staatlichen und kommuna-
len Verwaltungen, insbesondere Hoheits-
und Dienstleistungsaufgaben, beschrei-
ben

d) bei der Zusammenarbeit mit berufsstin-
dischen Organisationen, Gewerkschaften
und Verwaltungen mitwirken

e) fiir den Ausbildungsbetrieb wichtige Ge-
schiftspartner nennen

f) Bedeutung beruflicher Wettbewerbe be-
griinden, bei forstlichen Veranstaltungen
mitwirken, sowie Gespriache mit Waldbe-
suchern situationsgerecht fiihren und
Sachverhalte darstellen

1.5

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

a) wesentliche Bestimmungen der fiir den
Ausbildungsbetrieb geltenden Arbeits-
schutzgesetze nennen

b) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschut-
zes sowie der zustdndigen Berufsgenos-
senschaft und der Aufsichtsbehdrden nen-
nen

¢) Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen sowie Ma@3-
nahmen zu deren Vermeidung ergreifen

d) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschrif-

ten, insbesondere beim Umgang mit Ma-
schinen, Geriten, Einrichtungen, Gefahr-
stoffen sowie sonstigen Werkstoffen und

Materialien, anwenden

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)



12
PlanmiBige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
- andere Ausbildungsstitte, |am:
ge 5
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e

e) ergonomische Grundregeln anwenden
und Maflnahmen zur Erhaltung der Ge-
sundheit und Leistungsfihigkeit ergreifen

f) Verhalten bei Unfillen und Entstehungs-
bréanden beschreiben, Rettungskette ein-
leiten und MaBnahmen der Ersten Hilfe
ergreifen

g) wesentliche Vorschriften der Feuerver-
hiitung nennen und Brandschutzeinrich-
tungen sowie Brandschutzgeréte bedie-
nen

1.6 Umweltschutz

a) berufsbezogene Regelungen zum Um-
weltschutz, insbesondere des Abfall-, Im-
missionsschutz-, Wasser-, Boden-, Natur-
und Artenschutzrechts, des Pflanzen-
schutz- sowie des Sortenschutzrechts an-
wenden

b) Abfille vermeiden und unter Beachtung
rechtlicher, betrieblicher und materialbe-
dingter Erfordernisse aufbereiten und ent-
sorgen; Moglichkeiten des Recyclings
nutzen

c) Betriebsmittel unter umweltschonenden
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten
auswdhlen und verwenden

d) mit Energietrdgern umweltschonend und
kostensparend umgehen

2. Organisation und Abliufe betrieblicher Zeitrahmen:
Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhéinge (In Berufsbildposition 3/4 zu vermitteln)

2.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgidngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen

a)Wetter beurteilen und Beobachtungen bei
der betrieblichen Arbeit beriicksichtigen

b) Verdnderungen an Pflanzen wahrnehmen
und Schlussfolgerungen ziehen

¢) organisatorische und technische Ablaufe
im Forstbetrieb beurteilen und Schluss-
folgerungen ziehen

d) Fachinformationen fiir die betriebliche
Arbeit auswerten und nutzen

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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PlanmiBige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke

a b

C

d

2.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten

a) Inhalte der forstlichen Planung erldutern

b) mittelfristige und jéhrliche Planung er-
lautern; Karten handhaben

c) Betriebsdaten erfassen, einordnen und
beurteilen

d) die fiir die Arbeitsausfiithrung notwendi-
gen Produktionsdaten erfassen, einordnen
und beurteilen

e) Arbeitsverfahren auswéhlen, Arbeitsab-
ldufe planen und verénderten Bedingun-
gen anpassen

f) Arbeitsauftrag umsetzen; Arbeitsaufwand
und Arbeitsergebnis bewerten

g) Moglichkeiten der automatisierten Da-
tenerfassung und -verarbeitung nutzen

2.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhinge

a) Zeit- und Betriebsmittelaufwand bewer-
ten; Kennziffern des Betriebsergebnisses
erldutern

b) bei der Kalkulation mitwirken

c) Marktentwicklung verfolgen und bewer-
ten

d) Preisangebote einholen, vergleichen und
bewerten

e) bei der Vermarktung forstlicher Produkte
mitwirken

f) bei der Bestellung und Abnahme von Be-
triebsmitteln sowie bei der Abrechnung
gelieferter Waren mitwirken

3. Waldbewirtschaftung, Forstproduktion

Zeitrahmen: 2,0 - 3,0 Monate

Planung:

3.1

Begriinden und Verjiingen von Waldbestinden

a) Standortfaktoren, insbesondere Boden,
beurteilen und Folgerungen fiir die Wald-
bewirtschaftung ziehen

b) Standortanspriiche von Baumen und
Strauchern erldutern

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)




14

PlanmiBige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
- andere Ausbildungsstitte, |am:
ge 5
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e

c¢) Saat- und Pflanzgut beurteilen und be-
handeln

d) Verjiingungs- und Kulturflichen vorbe-
reiten

e¢) nach verschiedenen Arbeitsverfahren
aussden und pflanzen

f) Mallnahmen naturnaher Waldbewirt-
schaftung durchfiihren

3.2

Schiitzen von Waldbestianden

a) vorbeugende MaBnahmen zum Schutz
von Boden, Bestinden und Produkten
durchfiihren

b) Schiden an Waldbestinden und deren
Ursachen feststellen

c¢) PflanzenschutzmafBnahmen bedarfsge-
recht und umweltschonend durchfiihren

d) Flachen- und EinzelschutzmafBnahmen
gegen Wildschdden durchfiihren

e) MaBnahmen gegen Forstschiadlinge
durchfiihren; Niitzlinge férdern

f) Ursachen von Waldbranden nennen, Ab-
lauf beschreiben und Mallnahmen zur
Waldbrandverhiitung ergreifen

3.3 Erschlieen und Pflegen von Waldbestdnden

a) Kulturpflegemafnahmen durchfiihren

b) Jungbestandspflege einschlieBlich
Mischwuchsregulierung durchfiihren

¢) DurchforstungsmaBBnahmen durchfiihren

d) Wertdstung durchfiihren

e) FeinerschlieBungsmaBnahmen durchfiih-
ren

3.4 Jagdbetrieb

a) jagdbetriebliche Einrichtungen herstel-
len, pflegen und instandhalten

b) bei Arbeiten im Jagdbetrieb mitwirken

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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PlanmiBige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e
4. Naturschutz und Landschaftspflege Zeitrahmen: 2,0 - 4,0 Monate
Planung:

4.1 Erhalten, Schiitzen und Entwickeln besonderer Lebensraume

a) geschiitzte Arten in Fauna und Flora im
Wald erkennen und deren Lebensbedin-
gungen beschreiben

b) Mallnahmen der Landschaftspflege
durchfiihren, insbesondere Hecken, Frei-
flichen und Feuchtbiotope anlegen und
pflegen sowie FlieBgewésser pflegen

c) Waldriander gestalten

d) objektbezogene Erhaltungsmafnahmen,
insbesondere an Einzelbdaumen und Na-
turdenkmaélern, durchfithren

¢) MafBnahmen des Artenschutzes durchfiih-
ren

4.2 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen

a) Schutz- und Erholungseinrichtungen er-
richten, pflegen und instandhalten

b) Sicherheit von Schutz- und Erholungs-
einrichtungen herstellen und priifen

c) Bauskizzen anfertigen und Erholungsein-
richtungen nach Zeichnung bauen

d) natiirliche Baustoffe verwenden

S. Ernte und Aufbereitung von Zeitrahmen: 5,0 - 6,0 Monate
Forsterzeugnissen Planung:

5.1 Ermnten von Holz und anderen Forsterzeugnissen

a) bei der Vorbereitung vollmechanisierter
Holzerntemallnahmen mitwirken

b) HolzerntemaBnahmen qualitétsorientiert
sowie bestands- und bodenschonend
durchfiihren

c¢) Unfallverhiitungsvorschriften beachten
und ergonomische Grundsitze bei der
Holzernte einhalten

d) bei der Aufbereitung und Vermarktung
von Forstnebenerzeugnissen mitwirken

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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PlanmiBige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse

Empfohlene Waldort,

Mindest-

tage

andere Ausbildungsstitte,
Durchfiihrungsvermerke

Vermittelt
am:

a b

C

d

5.2 Sortieren und Vermessen von Holz

a) Holzmessverfahren erldutern und Roh-
holz vermessen

b) Rohholz nach geltenden Vorschriften
und Verwendungszwecken sortieren

¢) Rohholz marktgerecht und qualitdtsorien-
tiert ausformen

5.3 Bringen und Lagern von Holz

a) bei der Anlage und Instandhaltung von
Lagerpldtzen mitwirken

b) bei Holzbringungsmalinahmen unter Be-
riicksichtigung der Bestands- und Boden-
schonung mitwirken

c) Waldwege pflegen und instandsetzen;
Verkehrssicherheit erhalten

d) Rohholz schiitzen und konservieren

6. Forsttechnik

Zeitrahmen:

(In Berufsbhildposition S zu vermitteln)

6.1 Handhaben, Warten und Instandsetzen von Maschinen und Geréiten

a) zweckmaéBige Einsatzbereiche und -gren-
zen von Maschinen, Geriten, Werkzeu-
gen und Betriebsmitteln nach wirtschaft-
lichen und umweltschonenden Gesichts-
punkten beurteilen

b) Betriebsbereitschaft von technischen
Einrichtungen, Maschinen, Gerdten und
Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschrif-
ten einsetzen

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
umweltgerecht und nach Plan durchfiih-
ren

d) seilwindenunterstiitzte Verfahren durch-
fiihren

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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PlanmiBige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfithrungsvermerke
a b c d e
6.2 Be- und Verarbeiten von Holz und anderen Werkstoffen
a) Werkzeuge und Maschinen handhaben
b) Holz und andere Werkstoffe be- und ver-
arbeiten
¢) HolzschutzmafBinahmen umweltschonend
durchfiihren
Anmerkungen:

Fiir die Richtigkeit der Angaben

Datum, Unterschrift Auszubildende/r
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Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Beruf: Forstwirt/Forstwirtin

Ausbildungsplan 3. Ausbildungsjahr

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . - .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e
1. Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zeitrahmen:

Zusammenhéinge und Beziehungen

(In Berufsbildposition 3/5 zu vermitteln)

1.1 Erstes Ausbildungsjahr ( § 4 Nr. 1.1 bis 1.5 aufgefiihrten Teile des Ausbildungsberufsbildes )

die in Abschnitt I Ifd. Nr. 1.1 bis 1.5 auf-
gefiithrten Fertigkeiten und Kenntnisse

1.2

Umweltschutz

a) berufsbezogene Regelungen zum Um-
weltschutz, insbesondere des Abfall-, Im-
missionsschutz-, Wasser-, Boden-, Natur-
und Artenschutzrechts, des Pflanzen-
schutz- sowie des Sortenschutzrechts an-
wenden

b) Abfille vermeiden und unter Beachtung
rechtlicher, betrieblicher und materialbe-
dingter Erfordernisse aufbereiten und ent-
sorgen; Moglichkeiten des Recyclings
nutzen

c) Betriebsmittel unter umweltschonenden
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten
auswihlen und verwenden

d) mit Energietrdgern umweltschonend und
kostensparend umgehen

2. Organisation und Abliufe betrieblicher
Arbeit; wirtschaftliche Zusammenhénge

Zeitrahmen:

( In Berufsbildposition 3/5 zu vermitteln )

2.1

Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen

a) Wetter beurteilen und Beobachtungen bei

der betrieblichen Arbeit beriicksichtigen

b) Verdnderungen an Pflanzen wahrnehmen

und Schlussfolgerungen ziehen

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Empfohlene
Mindest-
tage

Waldort,
andere Ausbildungsstitte,
Durchfiihrungsvermerke

Vermittelt
am:

b

C

d

¢) organisatorische und technische Ablaufe
im Forstbetrieb beurteilen und Schluss-
folgerungen ziehen

d) Fachinformationen fiir die betriebliche
Arbeit auswerten und nutzen

2.2

Planen, Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten

a) Inhalte der forstlichen Planung erldutern

b) mittelfristige und jahrliche Planung er-
lautern; Karten handhaben

c) Betriebsdaten erfassen, einordnen und
beurteilen

d) die fiir die Arbeitsausfithrung notwendi-
gen Produktionsdaten erfassen, einordnen
und beurteilen

e) Arbeitsverfahren auswéhlen, Arbeitsab-
ldufe planen und verénderten Bedingun-
gen anpassen

f) Arbeitsauftrag umsetzen; Arbeitsaufwand
und Arbeitsergebnis bewerten

g) Moglichkeiten der automatisierten Da-
tenerfassung und -verarbeitung nutzen

23

Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge

a) Zeit- und Betriebsmittelaufwand bewer-
ten; Kennziffern des Betriebsergebnisses
erldutern

b) bei der Kalkulation mitwirken

c) Marktentwicklung verfolgen und bewer-
ten

d) Preisangebote einholen, vergleichen und
bewerten

e) bei der Vermarktung forstlicher Produkte
mitwirken

f) bei der Bestellung und Abnahme von Be-
triebsmitteln sowie bei der Abrechnung
gelieferter Waren mitwirken

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e
3. Waldbewirtschaftung, Forstproduktion Zeitrahmen: 5,0 - 6,0 Monate
(Auch in Berufsbildposition 5 zu vermitteln) Planung:

3.1 Begriinden und Verjiingen von Waldbestinden

a) Standortfaktoren, insbesondere Boden,
beurteilen und Folgerungen fiir die Wald-
bewirtschaftung ziehen

b) Standortanspriiche von Bdumen und
Strauchern erldutern

¢) Saat- und Pflanzgut beurteilen und be-
handeln

d) Verjiingungs- und Kulturflichen vorbe-
reiten

e) nach verschiedenen Arbeitsverfahren
aussden und pflanzen

f) Maflnahmen naturnaher Waldbewirt-
schaftung durchfiihren

3.2 Schiitzen von Waldbestinden

a) vorbeugende Mallnahmen zum Schutz
von Boden, Bestinden und Produkten
durchfiihren

b) Schiden an Waldbestinden und deren
Ursachen feststellen

c¢) Pflanzenschutzmaflnahmen bedarfsge-
recht und umweltschonend durchfiihren

d) Flachen- und Einzelschutzmafinahmen
gegen Wildschdden durchfiihren

e) MaBnahmen gegen Forstschddlinge
durchfiihren; Niitzlinge férdern

f) Ursachen von Waldbranden nennen, Ab-
lauf beschreiben und Mallnahmen zur
Waldbrandverhiitung ergreifen

3.3 Erschlieen und Pflegen von Waldbestdnden

a) Kulturpflegemafinahmen durchfiihren

b) Jungbestandspflege einschlieBlich
Mischwuchsregulierung durchfiihren

¢) DurchforstungsmaBBnahmen durchfiihren

d) Wertéstung durchfiihren

Ausbildungsplan-Forstwirt/Forstwirtin-Berliner Forsten (3-jahrig)
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Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e
e) FeinerschlieBungsmaBnahmen durchfiih-
ren
3.4 Jagdbetrieb
a) jagdbetriebliche Einrichtungen herstel-
len, pflegen und instandhalten
b) bei Arbeiten im Jagdbetrieb mitwirken
4. Naturschutz und Landschaftspflege Zeitrahmen:

(In Berufsbildposition 5 zu vermitteln)

4.1 Erhalten, Schiitzen und Entwickeln besonderer Lebensrdaume

a) geschiitzte Arten in Fauna und Flora im
Wald erkennen und deren Lebensbedin-
gungen beschreiben

b) Mallnahmen der Landschaftspflege
durchfiihren, insbesondere Hecken, Frei-
flichen und Feuchtbiotope anlegen und
pflegen sowie FlieBgewésser pflegen

c) Waldrinder gestalten

d) objektbezogene ErhaltungsmaBBnahmen,
insbesondere an Einzelbdumen und Na-
turdenkmaélern, durchfiithren

e) MaBnahmen des Artenschutzes durchfiih-
ren

4.2 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen

a) Schutz- und Erholungseinrichtungen er-
richten, pflegen und instandhalten

b) Sicherheit von Schutz- und Erholungs-
einrichtungen herstellen und priifen

c) Bauskizzen anfertigen und Erholungsein-
richtungen nach Zeichnung bauen

d) natiirliche Baustoffe verwenden
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Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr.

Fertigkeiten und Kenntnisse

Empfohlene
Mindest-
tage

Waldort,
andere Ausbildungsstitte,
Durchfiihrungsvermerke

Vermittelt
am:

a

b

C

d

(&

5. Ernte und Aufbereitung von
Forsterzeugnissen

Zeitrahmen: 5,0 - 6,0 Monate

Planung:

5.1

Ernten von Holz und anderen Forsterzeugnissen

a) bei der Vorbereitung vollmechanisierter
HolzerntemaBnahmen mitwirken

b) HolzerntemafBlnahmen qualitétsorientiert
sowie bestands- und bodenschonend
durchfiihren

c¢) Unfallverhiitungsvorschriften beachten
und ergonomische Grundsétze bei der
Holzernte einhalten

d) bei der Aufbereitung und Vermarktung
von Forstnebenerzeugnissen mitwirken

52

Sortieren und Vermessen von Holz

a) Holzmessverfahren erldutern und Roh-
holz vermessen

b) Rohholz nach geltenden Vorschriften
und Verwendungszwecken sortieren

c¢) Rohholz marktgerecht und qualitdtsorien-
tiert ausformen

5.3

Bringen und Lagern von Holz

a) bei der Anlage und Instandhaltung von
Lagerpldtzen mitwirken

b) bei Holzbringungsmalinahmen unter Be-
riicksichtigung der Bestands- und Boden-
schonung mitwirken

c) Waldwege pflegen und instandsetzen;
Verkehrssicherheit erhalten

d) Rohholz schiitzen und konservieren
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Planmiflige Ausbildungszeit 3 Jahre

Nr. |Fertigkeiten und Kenntnisse Empfohlene | Waldort, Vermittelt
Mindest- . . .
tage andere Ausbildungsstitte, |am:
Durchfiihrungsvermerke
a b c d e
6. Forsttechnik Zeitrahmen:

(In Berufsbildposition 5 zu vermitteln)

6.1

Handhaben, Warten und Instandsetzen von Maschinen und Geréten

a) zweckméBige Einsatzbereiche und -gren-
zen von Maschinen, Gerdten, Werkzeu-
gen und Betriebsmitteln nach wirtschaft-
lichen und umweltschonenden Gesichts-
punkten beurteilen

b) Betriebsbereitschaft von technischen
Einrichtungen, Maschinen, Geréten und
Werkzeugen priifen, diese auswihlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschrif-
ten einsetzen

c) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
umweltgerecht und nach Plan durchfiih-
ren

d) seilwindenunterstiitzte Verfahren durch-
fiihren

6.2

Be- und Verarbeiten von Holz und anderen Werkstoffen

a) Werkzeuge und Maschinen handhaben

b) Holz und andere Werkstoffe be- und ver-
arbeiten

¢) Holzschutzmaflinahmen umweltschonend

durchfiihren

Anmerkungen:

Fiir die Richtigkeit der Angaben

Datum, Unterschrift Auszubildende/r
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