
 

Neukölln ist eine Herausforderung und eine Herzenssache, der Hermannplatz und die Britzer 

Mühle, Wegweiser und Tradition. Neukölln ist Leben & Veränderung.  

Werden Sie Mitgestalter/-in & Umgestalter/-in, Unterstützer/-in & Bewahrer/-in.  

Für diese spannenden Aufgaben suchen wir engagierte und motivierte Kollegen/-innen, die sich 

den Herausforderungen des Bezirkes Neukölln stellen. 

Als innovativer und zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir Ihnen eine individuelle Förderung 

sowie berufliche und persönliche Entwicklungschancen und Perspektiven. Das Bezirksamt 

Neukölln von Berlin wurde bereits mehrfach als erfolgreicher Arbeitgeber ausgezeichnet mit dem 

„Deutschen Personalwirtschaftspreis 2019“, dem „Ausbildungspreis“ sowie dem „Health Award“ 

und dem „Deutschen Unternehmenspreis Gesundheit“ für die enge und innovative Verzahnung 

von Gesundheitsmanagement, Personalentwicklung und Arbeitsschutz. 

Werden Sie Teil von Veränderung und Wachstum. Machen Sie mit und bewerben Sie sich. 

 

Vollzeit 

01.08.2025

28.02.2025  

 

Die Auszubildenden absolvieren eine dreijährige duale Ausbildung für den Beruf Gärtner/-in in 

der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau.  

In der Berufsschule werden die wesentlichen Grundlagen des Garten- und Landschaftsbaus 

vermittelt, während parallel dazu im Bezirksamt Neukölln eine fundierte Praxisausbildung 

stattfindet. Die Ausbildung endet mit der Berufsabschlussprüfung zur/zum Gärtner/-in.  

Die Arbeitsgebiete der Gärtner/-innen sind in den für Straßen und Grünflächen zuständigen 

Fachbereichen der Bezirksverwaltungen angesiedelt.  

Die Tätigkeiten in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau finden hauptsächlich im 

Außendienst statt und umfassen unter anderem das Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von 

Baustellen, das Herstellen von befestigten Flächen und von Bauwerken (Treppenlagen, Pergolen 

und ähnliches) in Außenanlagen, das Ausführen von vegetationstechnischen Arbeiten und 

Erdarbeiten sowie Be- und Entwässerungsmaßnahmen. 

 

 



 

 eine interessante, vielfältige und gemeinwohlorientierte Tätigkeit für 

, in der Sie wichtige Lebensbereiche und Belange der Einwohner/-innen Berlins 

 können 

 einen  in unsicheren Zeiten mit geregeltem Einkommen 

 ein prämiertes Personal- und Gesundheitsmanagement mit einem 

, in welchem Sie Ihre persönlichen Kompetenzen stetig 

individuell weiterentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen Angebote der 

 nutzen und sich so  eröffnen 

 die kostenfreie Nutzung einer  

 eine , im Rahmen der 

dienstlichen Möglichkeiten 

 1 h Dienstbefreiung pro Woche für die Nutzung einer Vielfalt betrieblich geförderter 

 

  im Jahr 

 betriebliche  

  in einer vielfältigen, toleranten und weltoffenen 

Verwaltung, in der wir uns für Chancengleichheit einsetzen 

 ein bezuschusstes Firmenticket/Hauptstadtzulage  

 

Erfolgreicher Abschluss der Berufsbildungsreife  

oder 

der Nachweis eines als gleichwertig anerkannten Bildungsstandes. 

 

Der Abschluss muss spätestens zur Einstellung vorliegen. 

 

Bewerbende, die einen nächsthöheren Abschluss nachweisen, welcher gleichzeitig inhaltlich 

gleichwertig zum geforderten Abschluss entsprechend der formalen Voraussetzungen ist, können 

für das Verfahren berücksichtigt werden. 

 

Sehr wichtig: 

 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis  

 Ökologisches Bewusstsein 

 Kenntnisse in Mathematik, Biologie und Deutsch 

Wichtig: 

 Kenntnisse zum Arbeitsschutz, insbesondere im Zusammenhang mit der Nutzung von 

Werkzeugen und Maschinen sowie dem Einsatz von modernen Lern- und Arbeitsmethoden 



 

 Pflanzenkenntnisse (Gattungen, Arten) 

 Kenntnisse des Natur- und Umweltschutzes 

 

Fachliche Kompetenzen, die zum Zeitpunkt der Einstellung noch nicht vorliegen, können im 

Rahmen der Ausbildung erworben werden und bilden die Grundlage Ihres zukünftigen beruflichen 

Handelns. 

 

Sehr wichtig: 

 Neue Prozesse und Komplexität bringen Sie nicht aus dem Konzept (Leistungs-, Lern und 

Veränderungsfähigkeit) 

 Sie können, auch unter schweren sozialen und körperlichen Anspannungen, weitgehend 

Fehlreaktionen vermeiden (Belastbarkeit)  

 Sie behalten den Überblick und es bringt Sie nichts so leicht aus der Fassung 

(Organisationsfähigkeit) 

 Ihnen fällt es leicht, offen und lösungsorientiert mit Ihren Kolleg/-innen und Kund/-innen in 

den Austausch zu gehen (Kommunikationsfähigkeit)  

 Sie können verschiedene Konflikte aufnehmen und diese konstruktiv bewältigen, um 

letztendlich eine geeignete Lösung zu generieren (Kooperationsfähigkeit)  

 Die Arbeit im Team, fachlicher Austausch und die gemeinschaftliche Lösungsfindung sind 

für Sie das A und O einer produktiven Zusammenarbeit (Teamverhalten) 

Wichtig: 

 Durch konsequente Verfolgung Ihrer Ziele und rechtzeitige Entscheidungen erledigen Sie 

Ihre Arbeit angemessen (Ziel- und Ergebnisorientierung)  

 Entscheidungen treffen Sie zeitnah und angemessen, außerdem können Sie für sie 

Verantwortung übernehmen (Entscheidungsfähigkeit)  

 Sie pflegen mit den Bürger/-innen und Kolleg/-innen einen diskriminierungsfreien Umgang 

(Diversity-Kompetenz)  

 

 

Frau Igel 

Tel. 030/6852059  

Frau Zangrando 

Tel. 030/90239-2466 

  

Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung und als Anlage beigefügt. Es gibt 

detailliert wieder, welche fachlichen und außerfachlichen Kompetenzen die zu besetzende Stelle 

erfordert. Demnach ist es die Grundlage für die Auswahlentscheidung. 



 

Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen 

Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter https://www.karriereportal-

stellen.berlin.de/ausbildung-zur-zum-gaertner-in-in-der-fachrichtung-garten--de-

f50832.html?agid=59 über das Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner 

Verwaltung. Bewerbungen per Post oder Mail werden ebenfalls berücksichtigt – weitere 

Kontaktdaten finden Sie unter https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-

verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-

bewerbungsbuero/artikel.957319.php. 

Bei Fragen oder Problemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewerbungsbüro jederzeit gerne zur 

Seite! 

Im Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden 

die Daten der Bewerbenden elektronisch gespeichert und verarbeitet [gem. § 6 Abs. 1 EU-

DSVGO]. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.  

 

 ein Bewerbungsschreiben  

 ein lückenloser tabellarischer Lebenslauf 

 die letzten beiden Schulzeugnisse 

 ggf. Ihr Abschlusszeugnis und Abschlussurkunde Ihres Studiums bzw. Ihrer Berufsausbildung 

 ggf. Praktikumsnachweise 

 ggf. Arbeitszeugnisse 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. 

 

Beschäftigte aus dem öffentlichen Dienst fügen zudem bitte eine Einverständniserklärung zur 

 bei. 

 

 

 

Bei der Besetzung von Stellen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden diese bei gleicher 

Qualifikation vorrangig berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Weitere Hinweise und Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie unter folgendem Link: 

 

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ausbildung-zur-zum-gaertner-in-in-der-fachrichtung-garten--de-f50832.html?agid=59
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ausbildung-zur-zum-gaertner-in-in-der-fachrichtung-garten--de-f50832.html?agid=59
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ausbildung-zur-zum-gaertner-in-in-der-fachrichtung-garten--de-f50832.html?agid=59
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php
https://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php
https://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php
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*)           4 unabdingbar              3 sehr wichtig           2 wichtig                  1 erforderlich 

 


