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Funktion: Bauaufseher/in in der Straf3enunterhaltung

Dienststelle:
Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr
Straf3en- und Griinfldchenamt

FB Straflen

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Mitarbeit und Unterstiitzung der Bauleitung bei Straflenunterhaltungs- und Erhaltungsmaf3inahmen.
Festhalten von Zwischenaufmaflen, die wéhrend der Bauausfiihrung erforderlich werden. Fiihren

von Bautagebiichern.

. Priifen von Mengenberechnungen; Bescheinigung der Richtigkeit der Leistung
. Fertigung von einfacheren Aufmaf3skizzen, einfachere Fldchen- und Mengenberechnungen
. Uberwachung des baulichen Zustandes der Straf3en, Kontrolle der Firmen und Sondernutzer bei der

Durchfiihrung von Bauaufgaben im 6ffentlichen Strafienland

. Koordination von Baumafinahmen mit den Versorgungs- und Telekommunikationsunternehmen, der
Polizei, der bezirklichen Straflenverkehrsbehérde und der Verkehrslenkung Berlin

. Kontrolle der Baustellensicherung, sowie Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften (MVAS)

. Veranlassung der Behebung von Schdden, Feststellung des Schadensverursacher durch ein

Beweissicherungsverfahren

. Verfolgen von unerlaubten Eingriffen in das &ffentliche Straf3enland
. Uberwachung und Kontrolle von Kunst/Sonderobjekten

. Vertretung der Straf3enbegeher/innen

. Fiihrung von Dienstkraftwagen (Fiihrerscheinklasse B)

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung
Entgeltgruppe: E6 Besoldungsgruppe:
Gutachten vom: 13.02.2012
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2 Formale Anforderungen Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):
Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Straenbauer/in, Straflenbaufacharbeiter/in oder Steinsetzer/in, so-

wie mehrjahrige praktische Erfahrungen im Straf3en- und Tiefbau

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 |Kenntnisse der Straflenbautechnik sowie der technischen Vorschriften O 0 0

zum Erd- und Straf3enbau

3.1.2 |Kenntnisse des ArbSchG und der Baustellenverordnung U O |4
3.1.3 |Kenntnisse des AZG, ZustKat AZG, ASOG Berlin; ZustKatOrd 0o || X |d
3.1.4 | Kenntnisse im Haushaltsrecht und in der KLR oo x| 0O
3.1.5 |Kenntnisse in der Anwendung von | +K Techniken (Standardsoftware, Ol o =

e-Strafle, ProFISKAL

3.1.6 |Kenntnisse der anzuwendenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften
(Berliner Straf3engesetz, StVO, VwVSt-VO, SNGebV, GebBetrG BE, oo | x| O
VGebO, Ausfiihrungsvorschriften)

3.1.7 | Grundkenntnisse der GGO | O | d I

3.1.8 |[Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfah- Ol ol g
rensrecht ( VwVIG, VwVIGBIn, VWGO, AGVwGO, VwVG, VWZG u.a.

X
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» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4 3 2 1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

o formuliert sich selbst neue Aufgaben und Ziele

o ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansdtzen und fiir
neue, unkonventionelle Wege und Lésungen

e (ibertragt Wissen aus anderen Zusammenhdngen auf das eigene
Arbeitsgebiet

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e handelt systematisch und strukturiert

e arbeitet vorausschauend

¢ richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e behdlt Zielsetzung im Auge, fihrt darauf zuriick

e plant den Zielerreichungsprozess

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e bezieht klare Standpunkte

e priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

3.25

Belastbarkeit

» Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen liberlegt zu agieren.

e bleibt auch bei wechselnden Arbeitsinhalten belastbar

e hdlt Leistungsniveau auch unter Druck liber eine ldngere Zeit auf-
recht

3.2.6

Selbststdndigkeit

» Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen.

o weif3 sich auch in schwierigen Situationen zu helfen

e beschafft sich selbsténdig alle notwendigen und verfliigbaren In-
formationen fiir Entscheidungen

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich

Seite 3von b



3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

She Nl

Kommunikationsfdahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

O

a | O

o nimmt sich Zeit flir Gesprdche, bietet sich fiir Gesprdche an

o argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

o beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o sucht Kompromisslosungen bzw. Konsens, macht konkrete Vor-
schlage

o sucht konstruktive Lésungen

&8

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o fragt gezielt nach Anliegen der Kundschaft, nimmt diese ernst,
Uberpriift und handelt

o begreift Arbeit als Dienstleistung

e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identit&t, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-
gen.

e schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen zur Integration
schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

St

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kon-
nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu lber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o ist offen fiir andere Kulturen und zeigt Interesse an diesen
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e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfiih-
lungsvermogen

3.3.6 | Durchsetzungsfdhigkeit/Uberzeugungskraft

» Fdhigkeit, personen- und situationsbezogen zu agieren und Standpunkte O X O O
argumentativ zu unterlegen

o vertritt eigene Vorstellungen mit tiberzeugenden Argumenten
sachlich und selbstbewusst

o bezieht klare Standpunkte
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