‘Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamfinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Datum {

Erstellerin/ Ersteller: Heide Mutter Stellenzeichen: | B (komm.)

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Texi)

Stellenzeichen: 1 B 24

GVPI-Text: Beantwortung von Anfragen und Anfertigung von Stellungnahmen im Themenkomplex
klinisch-psychiatrische Versorgung insbesondere MaBregelvollzug; Unterstiitzung der Fachaulsicht
iber das Krankenhaus des MoBregetvoiizugs insb. durch die strategisch-konzeptionelle
Weiterentwicklung eines Masterplans KMV, Operationalisierung des Masterplans und Begleitung
der Umsetzung; Becrbelfung fachlicher (nicht-bautechnischer) Zuarbeiten und Abstimmungen mit
dem Immoblhenmanogemeni im Zuge der baulichen Erweiterung des KMV; Teilnahme an

Gremiensitzungen mit Themenbezug zur Forensik; Netzwerkaufbau- und Pflege

Stellen bewer’rurng: E13TV-L

2 Formale Anforderungen

- Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

[ ] fir den (weitere Laufbahnen)

Tdrifbeschdﬁig’fe _
|:| Berufsabschluss

]:] ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)
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Ein mﬁ einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
wissenschafiliches Hochschulstudium mit Hauptfach Public Health/ Epidemiologie/
Gesundheitsdkonomie/ Verwaltungswissenschaften/ Rechtswissenschaften/ Soziologie oder
Psychologie oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen (mit dem akademischen Grad

Master/ Magister oder Diplom)

[:] Gleichwertige Fdhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaftigtengruppen
|:] Fiihrungserfahrung

[:I Zusatzqualifikation

[]

Gewichtung:
1=arforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unteslegl - Basiskompelenzen und verbindliche beobachtbare Verhalfensweisen
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3 Leis’rungsmérkmcie

Kompetenz und Gewichtung

37 TFochkompeterzen e 2 3T
| 3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation

(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Microsoft Office, z.B. PowerPoint
.3'.1.2 | | | 57
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: ‘
Sehr gute Kenntnisse zu Einrichtungen des Strafvollzugs, insb, zum

Mafiregelvollzug '

3.1.3 | )
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gute Kenntnisse im Themenfeld Forenéik und Psycﬁia’rrie

314 X

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gute Kenntnisse des psychiatrischen Versorgungssystems und seiner
Strukturen und Rahmenbedingungen im Land Berlin; Kenntnisse der
Versorgungsstrukturen in den anderen Bundesldndern

315

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen auf dem Gebiet der
Psychiatrie (insbesondere PsychKG, Betreuungsrecht,
Landeskrankenhausgesetz, SGB V, UN BRK)

3.1.6

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gewichfung:
i=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unferlegi - Basiskompelenzen und verbindiiche becbachibare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 = Fachkompetenzen

317
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: .

Erfahrungen in der Arbeif mit Gremien :

318
Stellenbezogene érforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse tiber Funktionsweise, Aufbau- und Ablauforganisation der
Berliner Verwaltung sowie der Verwaltung des Bundes und der Lénder

319
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse im Berliner Verwaltungsrecht (z.B. VwVIG, VWGO, AZG)
und der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards (GGO | und

i)

Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsf&higkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagieri zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

‘Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- denkt und handelt kreativ, systemisch, vernetzt und prozessorientiert
- Ubertréigt Wissen aus anderen Kontexten auf das eigene
Aufgabengebiet

- erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und strebt Fortbildung aktiv an

X1

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompea‘eni und Gewichfung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.2 Organisationsf&higkeit

= Fdhigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht
- konzentriert sich auf das Wichtige und Wesenfliche, setzt Prioritdten
- setzt Ressourcen effektiv ein ‘

- schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhalfensweisen:

- handelt zielorientiert

- entwickelt Konzepte zur Zielerreichung

- stimmt sich rechtzeitig mit Anderen ab

- verfolgt Ziele konsequent ohne das Machbare aus den Augen zu
verlieren

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- bezieht klare Standpunkte und verantwortet Entscheidungen

- erkennt Zusammenhénge, erfragt Ursachen und Wirkungen und
definiert Handlungsbedarfe 1

- erkennt und wagt Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

- nimmt gedanklich gesellschaftliche Entwicklungen vorweg und -
bezieht diese in die Planung ein . ‘

- erkennt und beriicksichtigt politische Zusammenhdnge

Gewichlung:
1=erfordetlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grav unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweiser
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- behdlt in Stresssituationen und unfer Zeitdruck den Uberblick
- bleibt konsequent bei der Sache
- kann mit Widerstdnden umgehen

= Fédhigkeif, auch unter schwierigen Bedingungen {iberlegt zu agieren

3.2.6 Selbsistindigkeit

= Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden chdEungsrqhmen aktiv
auszufiillen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- setzt sich erforderliche Schwerpunkte

- plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte ganzheitlich und
vorausschauend

- handelt zielorientiert iibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis
- entwickelt Handlungsalternativen und BewertungsmaBstdbe

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompeténzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprolil fiir Aulgabengebiele ohne Fihrngslunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstdhigkeit
= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

"~ hort aktiv zu, reflektiert und [&sst ausreden
- informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige
Kommunikationswege sicher o
- zeigt kontinuietlich Gesprachsbereitschaft

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

| = Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikie zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- verhdilt sich offen, berechenbar und hilfshereit

- arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll auf fachlicher und sozialer
‘| Ebene mit anderen zusammen

- initiiert und fordert die Zusammenarbeit mit anderen
Organisationseinheiten

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externen und infernen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempfangern aus (im
Rahmen des gesetzlichen Auffrags und der gebotenen
Wirtschaftlichkeit)

- argumentiert verstéandlich bezogen auf den jeweiligen Adressaten

bzw. Gespréchspartner

Gewichfung:
1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.4 Diversity-Kompetenz

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechilicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)

“wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen,

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pflegen |

Si’ellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen!’

beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen '
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertsch&tzung von

Vielialf)

beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

1 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Bc:sisanforderuragsprofi'l) fir die Diversity-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, K8nnen je eine andere Operationalisierung gewahlt

werden,
Gewichlung:

I=erforderlich; 2=wichfig; 3=séhr wichlig; 4=unabdingbar
.grau unlerlegl - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaliensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofll fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsiunktion {10/23}
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Kompetenz und Gewichfung

3.3 . Sozia‘lkompeienzen

3.3.5 Migrationsgesellschafiliche Kompetenz gem. PartMigG

= Fdhigkeit, gemdfB § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange |
beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte enistehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit '
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhqlfensweisenzz

- weif3 um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekére '
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

- ist offen und respekivoll gegeniibér Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prdgung

- berlcksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfahigkeit

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
_und der gegenseitigen Unterstiitzung

Siellenbezogené beobachtbare Verhaltensweisen:

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fir die Migrationsgesellschaftliche
Kompelenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.

Gewichiung:
1=arforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=zunabdingbar
grau unferlegt - Basiskempetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltenswelsen
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