
Wir über uns
Kindergärten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Träger von 58 Kindertagesstätten in den spannendsten Bezirken  
Berlins: In Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg sorgen rund 1.700 Mitarbeiter*innen mit viel Herz, Verstand und professionellem 
Anspruch für frühkindliche Bildung und Betreuung. 

Bereichsleiter*in Infrastruktur (w/m/d)
unbefristet I Vollzeit (39,4h) oder vollzeitnah I Entgeltgruppe 14 TV-L (4742,64 € - 6633,67 € / ab 01.02.2025: 5003,49 €  
 - 6998,52 €)

Ihre Aufgaben 
Der Bereich Infrastruktur ist als interner Dienstleister für alle den Betrieb von Kindertagesstätten relevanten Aufgaben 
verantwortlich. Als Bereichsleiterin*in überwachen Sie permanent die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften, komplexe 
Bau- und Sanierungsvorhaben, Budgets und Kosten und liefern mit Auswertungen die Grundlage für wichtige Management-
entscheidungen. Zu Ihren Aufgaben gehören dabei:

•	 Fachliche und disziplinarische Führung: Mit Ihrem kooperativen Führungsstil führen Sie das Team und übernehmen 
Verantwortung für die Weiterentwicklung und Motivation der Mitarbeiter*innen.

•	 Baukosten und Fördermittelmanagement: Sie verantworten die termin- und kostentreue Fertigstellung einfacher und 
komplexer Bau- und Sanierungsvorhaben

•	 Budgetkontrolle: Für eine effektive wirtschaftliche Planung und Steuerung behalten Sie Budgets stets im Blick.

•	 Erstellung von Verwendungsnachweisen für Drittmittelprojekte: Sie sind verantwortlich für die Erstellung von 
Verwendungsnachweisen für Drittmittelprojekte.

•	 Projektmanagement: Sie begleiten Projekte zur internen Weiterentwicklung des Bereichs sowie aller den Betrieb 
betreffenden Bau- und Sanierungsvorhaben.

•	 Interne und externe Kommunikation: Sie verantworten die Ihren Bereich betreffende Kommunikation zu allen internen 
und externen Stakeholdern.

•	 Beantragung von Fördermitteln: Zur Sicherstellung der Mittel für Sanierungsvorhaben verantworten Sie die 
Beantragung von Fördermitteln.

•	 Gesundheitsschutz: In Ihrer Funktion kümmern Sie sich um den Arbeits- und Gesundheitsschutz bei Kindergärten City.

•	 Funktions- und Leistungsfähigkeit der Geschäftsstelle: Sie stellen die funktions- und Leistungsfähigkeit der Zentrale 
von Kindergärten City sicher.

•	 Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung: Sie berichten direkt an die Kaufmännische Geschäftsleitung und stellen 
sicher, dass die Geschäftsleitung jederzeit zu allen relevanten Vorgängen in Ihrem Bereich informiert ist



Haben Sie Lust auf eine Zusammenarbeit?

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Qualifikations-nachweise) bis zum 14.11.2024, 
über unsere Karriere-Website www.kitakarriere.berlin oder per Mail an karriere@kindergaertencity.de. 

Für Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen unser Team Recruiting unter Tel.: 030 587 580 170 zur Verfügung. 

Die Arbeit in Vollzeit und Teilzeit ist möglich. Chancengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen sind uns sehr 
wichtig. Ausdrücklich erwünscht sind daher Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen. Bei gleicher Eignung 
werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Qualifikation 
Sie verfügen über einen fachspezifischen Studienabschluss (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen) oder über gleichwertige Kennt-
nisse und Erfahrungen. Sie verfügen über mehrjährige Erfahrungen im Projektmanagement und in der Führung von Teams. 
Sie verfügen über gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit mit den zuständigen 
Senatsverwaltungen und den bezirklichen Fachämtern. 

Darüber hinaus bringen Sie umfangreiche Erfahrungen im Fördermittelmanagement, der Betreiberhaftung und in komplexen 
Vergabeverfahren mit. Zudem behalten Sie in stressigen Situationen und bei wechselnden Aufgaben stets den Überblick und 
finden effiziente Lösungen. Ihre hohe Organisationsfähigkeit ermöglicht es Ihnen, Aufgaben und Projekte jederzeit im Blick zu 
halten. Dabei setzen Sie realistische Ziele und halten festgelegte Zeitpläne zuverlässig ein. Sie lieben Herausforderungen und 
finden jederzeit auch kurzfristige Lösungen. Sie sind durchsetzungsstark und erfahren im Umgang mit Planern und Gewer-
ken. Sie vertreten die Interessen von Kindergärten City jederzeit gegenüber allen relevanten Stakeholdern.

Ihre Benefits
• Zukunft gestalten: Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem Eigenbetrieb des Landes Berlin sowie ein modern ausge-

statteter Arbeitsplatz in zentraler Lage.
• Faires und transparentes Gehalt: Vergütung gemäß TV-L in der Entgeltgruppe 14. Es erwartet Sie ein monatliches Brut-

togehalt zwischen 4742,64 EUR und 6633,67 EUR (ab 02/2025 zusätzlich plus 5,5%) - je nach Berufserfahrung.
• Extras: Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub, sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei. Eine attraktive betriebliche 

Altersvorsorge (VBL).
• Persönliche Weiterentwicklung: Anspruchsvolle Aufgaben mit Raum zur Gestaltung sowie vielfältige Möglichkeiten der 

Weiterbildung und Teamentwicklung.
• Moderner Arbeitsplatz: Familienfreundliche Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit des mobilen Arbeitens.
• Plus: Verbindliches Angebot eines Kitaplatzes für Ihre Kinder in einer unserer Kitas.


