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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets

Bezirkliche Koordinierung zur Férderung ehrenamtlicher Vormundschaft/Pflegschaft

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Anwerben und Auswahl geeigneter Personen zur Férderung ehrenamtlicher Vormund-
schaft/Pflegschaft

e Beratungs- und Unterstiitzungsfunktion ehrenamtlicher Vormiinder und Pfleger gem. §
53a SGB VI

e Unterstiitzung bei der Qualifizierung der Ehrenamtlichen und Zuteilung zu den jeweili-
gen Miindeln unter beriicksichtigung des Kindeswohls

e Koordinieren einer Angebotsvielfalt an ehrenamtlichen Vormiindern/Pflegern zur Etab-
lierung einer bedarfsgerechten Auswahlmdéglichkeit fiir die Fachdienste im Jugendamt

o Sicherstellen von Qualitatsstandards und Wirksamkeitsanalysen

e Beratung und Unterstiitzung ehrenamtlich tatiger Vormiinder in pddagogischen, rechtli-
chen und wirtschaftlichen Fragen der Vormundschaftsfiihrung

e Erfiillen der Mitteilungs- und Auskunftspflichten an das Familiengericht gem. § 57 SGB
Vil

e Aufbau einer amtsinternen Struktur und ggf. Anpassung der bestehenden Informations-
schnittstellen bzgl. dem Jugendamt bekanntwerdender Médngeln bei der Fiihrung von
ehrenamtlichen Vormundschaften/Pflegschaften, um die Informationswege sicherzu-
stellen

e Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts zur strukturierten An- und Einbindung Ehren-
amtlicher an die Fachdienste des Jugendamts

e Erstellen von Mitteilungen und Vorschldge fiir das Familiengericht in Bezug auf Bestel-
lung interessierter Ehrenamtlicher als Vormund/Pfleger mit entsprechender Begriindung

e Schnittstelle zwischen den behérdlichen Akteuren im Kindschaftsrecht (Familiengericht,
Regionaler Sozialdienst, Teilhabefachdienst, Pflegekinderdienst etc.)

e Sicherstellung des Partizipationsprozesses fiir Kinder und Jugendliche

o Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit (Aufbau, Vernetzung und Pflege des Austauschs

zum Thema Férderung ehrenamtlicher Vormundschaft und Pflegschaft.)
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2. Formale Anforderungen
Gewichtun-
Bei Taritbeschdftigten: gen
e Diplom-/ Master- oder Bachelor-Abschluss in einem Studiengang der entfallen hier
Sozialwissenschaften mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiter/So-
zialpddagoge (m/w/d)
oder
e Beschdftigte die bereits im Land Berlin als ,,Sonstige Beschaftigte® i.S.d.
Abschnitts 20.4 TV-L anerkannt sind (Gleichwertigkeits-feststellung)
Wiinschenswert sind Erfahrungen im Aufgabenbereich Vormundschaft, Sozialpd-
dagogischer Dienst des Jugendamtes und/oder in der Offentlichkeitsarbeit
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
311 Spezielle Rechtkenntnisse (u.a. SGB VI, FamFG, Familienrecht X
BGB, VBVG, AV Vormundschaft Beistand, AV UMF)
3.1.2 Allgemeine Rechtskenntnisse (wie AZG, OEG, SGB |, I, X, XII) X
3.1.3 Kenntnisse zur Fiihrung von Vormundschaften und Pflegschaften X
3.1.4 Kenntnisse zur Organisation der Jugendhilfe in Berlin X
3.1.5 Kenntnisse iiber Methoden der Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit X
3.1.6 Kenntnisse aus der Arbeit mit Freiwilligen und Ehrenamtlichen X
317 Kenntnisse der lebensweltlichen Bereiche von Kindern- und Ju- X
gendlichen
3.1.8 Fachverfahren SoPart X

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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Gewichtungen *
4 3 2 1

3.21 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdahigkeit X
» F&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,

3.2 Personliche Kompetenzen

den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.

e versteht die Erledigung der Arbeitsaufgabe als Herausforderung
und setzt diese mit Engagement und Eigeninitiative um

e erfasst umfangreiche und komplexe Sachverhalte schnell und
differenziert

e [Gst sich von gewohnten Denk- und Handlungsweisen

3.2.2 Organisationsfahigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-

chend zu agieren.

e plant und koordiniert friihzeitig und realistisch, strukturiert

e erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge und zieht die erfor-
derlichen Schlisse

e strukturiert Arbeitsabldufe, setzt dabei Ziele und PrioritGten

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewliinschtes Ziel hin auszurich-
ten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e entwickelt Konzepte zur Zielerreichung

e beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

e entwickelt strategische Konzepte zur Schwerpunktsetzung beim
Ressourceneinsatz

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit X
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e bezieht alle Verfiigungen stehenden Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung ein

e geht bei der Entscheidungsfindung systematisch und zielgerichtet
vor, iiberblickt die Gesamtzusammenhdnge und Folgewirkungen

e berlicksichtigt Fachkompetenz und Expertenwissen der Beteilig-
ten

3.25 Selbststandigkeit X
» Fdhigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen zu erken-

nen und aktiv auszufiillen

e arbeitet unabhdngig von Aufsicht und Kontrolle

e setzt Schwerpunkte und ibernimmt Verantwortung fiir eigenes
Handeln

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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3.3 Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2

1

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

X

e hort aktiv zu, ldsst aussprechen und fragt nach

e fritt sicher und hoflich auf

e nimmt Argumente/ Ideen auf und verarbeitet sie weiter

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen
und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und
tragféhige Lésungen anzustreben.

e fordert die kooperative Zusammenarbeit

e erkennt Konflikte friihzeitig, spricht sie offen an und fiihrt tragfa-
hige Konfliktlésungen unter Beteiligung der Betroffenen herbei

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» F&higkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.

e vertritt das Prinzip des Dienstleisters

e greift Anregungen von Kunden/Kundinnen auf und reflektiert
diese im Arbeitsprozess

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitdt, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

ecrkennt kulturell geprdgte Wahrnehmungs- und Bewertungsstere-
otype bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv
damit umgehen

e reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet dar-
aus Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen
Kulturen ab

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die F&higkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichtigen zu kénnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu Uberwinden

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu
behandeln.

e weif3 um und beriicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituatio-
nen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iberwinden

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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e erkennt Ausgrenzung und kann Instrumente der Férderung von
Menschen mit Migrationsgeschichte anwenden

3.3.6 Beratungskompetenz X
» Fahigkeit, zielgerichtet, verstdndlich, rechtssicher zu beraten

e berdt umfassend im Rahmen der gesetzlichen Beratungsauftrdge
und zeigt ggf. verschiedene Problemlésungsmdglichkeit auf

e kann verschiedene Methoden der Beratungs- und Gesprdchsfiih-
rung situativ einsetzen und anwenden

e kennt Moglichkeiten und Grenzen der eigenen Beratungstatigkeit
3.3.6 Kritikfahigkeit X

» Fahigkeit, mit anderen Meinungen bzw. Auffassungen konstruktiv umzu-
gehen

e setzt sich mit Kritik anderer positiv auseinander

o reflektiert die eigene Arbeit und das Verhalten kritisch und an-
dert es, wenn erforderlich

3.37 Einfiihlungsvermégen/Empathie X
» Fahigkeit, sich in die Einstellungen anderer Menschen hineinzuverset-

zen

e erkennt Geflihle und Bediirfnisse anderer und nimmt diese ernst

e ist sensibel fiir Unsicherheit und Mehrdeutigkeit von Personen

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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