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Stellentitel / Funktion:

Fachdrztin/-arzt in der Hygiene und Umweltmedizin

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Geschaftsbereich Soziales und Gesundheit
Gesundheitsamt

Hygiene und Umweltmedizin

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Fachdrztliche Beratung und Bewertung aus seuchenhygienischer u. umweltmedizinischer
Sicht entsprechend dem GDG u. Wahrnehmung von Ordnungsaufgaben gemaf3 OrdZG.

Arztliche Aufgaben im Bereich Infektionsschutz:

in der Bekdmpfung von Infektionskrankheiten und Sicherstellung seuchenhygieni-
scher Maf3nahmen nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG)

in der infektionshygienischen Uberwachung und Beratung von Krankenh&usern Ge-
meinschaftseinrichtungen, Einrichtungen der Pflege und anderen iiberwachungs-
pflichtigen Einrichtungen nach den entsprechenden gesetzlichen Vorgaben

in der Uberwachung der Beschaffenheit von Trinkwasser, Schwimm- und Badebe-
ckenwasser.

Arztliche Aufgaben im Bereich der Umweltmedizin und dem umweltbezogenen Gesund-
heitsschutz:

umweltmedizinische Beratung mit Stellungnahmen zu Bau- u. Planungsvorhaben
gesundheitliche Bewertung von Schadstoffen bzw. Umwelttaktoren auf die mensch-
liche Gesundheit inkl. Erkennung und Vermeidung von gesundheitsschadlichen Ein-
flissen der Umweltnoxen

Veranlassung bzw. Uberwachung von BekédmpfungsmaBnahmen von Schédlingen
und Ldstlingen

Schutz der Bevolkerung im Rahmen des medizinischen Katastrophenschutzes auch
in Seuchen- und Pandemiefdllen inkl. Erstellung von entsprechenden Planen.
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weiter Beschreibung des Arbeitsgebietes

Daneben sind allgemeine Aufgaben im Rahmen der Digitalisierung, des Datenschutzes,
der Fort- und Weiterbildung sowie die Teilnahme an bezirklichen und liberbezirklichen Ar-
beitsgruppen (z. B. MRE-Netzwerk) und Gremien Bestandteil der Arbeit.

Erwartet wird die Teilnahme an den Rufbereitschaften sowie die Bereitschaft zur Auf3en-
diensttatigkeit. Vertretungsweise ist die Tatigkeiten der Leitung des Fachbereiches Ge-
sundheitsaufsicht zu ibernehmen.

Bewertung: A 14 BBesG bzw.
E 15 Fgr. 8 Teil Il Abschn 2.2 der EntO zum TV-L

Formale Anforderungen

Beamt*innen:
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen Gewichtungen

fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 LibG / LVO Ges) entfallen hier
fur die Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales - Gesundheitswesen -

Laufbahnzweig Arztlicher Dienst

Tarifbeschdftigte/r und Beamt*innen:
Studienabschluss

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin und Ap-
probation als Arztin bzw. Arzt (§ 13 LVO-Ges in Verbindung mit § 8 Abs. 4
LfBG) und die Berechtigung zur Fiihrung der Gebietsbezeichnung:

|X| Fachdrztin/Facharzt fiir Hygiene und Umweltmedizin oder
fiir Offentliches Gesundheitswesen oder fiir Mikrobiologie, Virologie und
Infektionsepidemiologie

oder

|X| Arztin /Arzt mit mindestens 3jdhriger klinischer Erfahrung in einer der
oben genannten Fachrichtungen oder mit mindestens 2jahriger Erfahrung
auf dem Gebiet der Hygiene und Umweltmedizin

oder

|X| Fachdrztin/Facharzt fiir Allgemeinmedizin oder Innere Medizin oder
Arzt/Arztin in Weiterbildung in den oben genannten Fachrichtungen
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Kenntnisse in der Infektiologie und Hygiene, Fach- u. Rechtsgrundlagen| O | X [ O | O
fiir die Arbeitsaufgaben (insb. GDG, TrinkwV, 1fSG, Katastrophen-
schutzdienstverordnung, Gesetz liber das Leichen- und Bestattungswe-
sen, BauOBIn, Bundesimmissions-schutzgesetz, EU-Badegewdsser-
richtlinie
3.1.2 | Kenntnis grundlegender Vorschriften fiir die Geschdftsverfahren in der O | 0| X ]
Berliner Verwaltung:
- Bezirksverwaltungsgesetz (BezVerwG)
- Allgemeines Zustandigkeitsgesetz (AZG) mit ZustKat
- Allgemeines Sicherheits- u. Ordnungsgesetz (ASOG)
- Verwaltungsvollstreckungsgesetz, Verwaltungszustellungsgesetz
- Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten
- Gemeinsame Geschdaftsordnung der Berliner Verwaltung (GGO 1)
- EU-Datenschutz-Grundverordnung Art. 5 - Grundsdtze in Bezug
auf die Verarbeitung personenbezogener Daten - (EU-DSGVO)
- Berliner Datenschutzgesetz § 3 - Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten (BInDSG)
- Berliner Produktkatalog - im Zusammenhang mit der Kosten- und
Leistungsrechnung, mit Zielsetzung und Systematik
3.1.3 | |IT-Kenntnisse (Word, Excel, GroupWise, Infranet, Internet) oo x| o
3.1.4 | Kenntnis und Anwendung der Fachsoftware EPIDEM / Octoware, [ I Y ™
SurvNET und Uminfo
3.1.5 | Kenntnisse liber die bezirksspezifischen Problemfelder im Hinblick auf I I I I )™
das Sachgebiet
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» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-
antwortung zu iibernehmen

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeifen, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf O O O
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben
halt ein gleichbleibendes Leistungsniveau u. ist in der Lage Belastungs-
spitzen zu bewdltigen
behdlt unter Zeitdruck den Uberblick
halt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand
stellt sich schnell auf neue/verédnderte Aufgaben, Situationen und Pro-
bleme ein
erfasst komplexe Sachverhalte und Fragestellungen schnell und diffe-
renziert und ordnet sie in einen Gesamtzusammenhang ein
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu n X m
agieren
plant Arbeitsabldufe friihzeitig und realistisch, setzt Prioritdten
kontrolliert die Einhaltung von Planungen und begriindet Plan abwei-
chendes Verhalten im Rahmen der KLR und dem dazugehdrigen Con-
trolling
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und die 0 0 0
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
beschafft sich selbstdndig alle notwendigen und verfiigbaren Informa-
tionen fiir Entscheidungen und tibernimmt Verantwortung fiir das Er-
gebnis
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

entscheidet zeitnah und nachvollziehbar

ibernimmt fiir getroffene Entscheidungen Verantwortung
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen ) O] O O

argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema und be-
schrankt sich auf das Wesentliche, formuliert schriftliche Sachverhalte
tibersichtlich und eindeutig

stellt Gedanken miindlich prézise und fliissig dar, passt sich im Aus-
druck dem Empfdnger an und hért aktiv zu

setzt Arbeitsmittel, Arbeitstechniken und Medien situations- und perso-
nenbezogen ein

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusefzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an- O X O O
zusfreben

vertritt eigenen Standpunkt oder eine erforderliche Mafinahme, auch
wenn Widerstdnde zu erwarten sind

sucht bei Konflikten nach Kompromissen/Konsens, entwickelt sachliche
Kriterien zur Konfliktldsung

gibt alle wichtigen Informationen an die zustdndigen Teammitglieder
(Gesundheitsaufseher/innen, Arzte/Arztinnen u. Verwaltungsmitarbei-
ter/innen) weiter

halt Vereinbarungen ein, verhdlt sich kooperativ, arbeitet konstruktiv
und vertrauensvoll mit anderen im Team zusammen

gibt eigene Berufserfahrungen gern an das Team weiter, férdert die
fachliche Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team und nutzt vor-
handene Starken

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeif als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- O 5 | |
greifen

zeigt situationsangemessene Umgangsformen und verhdlt sich im Kon-
takt mit Biirgern und Verhandlungspartnern freundlich, aufgeschlossen
und konsequent

kann aktiv zuhoren, zeigt Einfiihlungsvermdgen, beachtet dabei im
Rahmen der Aufgabenwahrnehmung das Gemeinwohl

macht Entscheidungen transparent, auch wenn sie fiir den Biirger oder
die Biirgerin belastend sind entsprechend dem gesetzlichen Auftrag zu
unterstiitzen
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

hat ein sicheres Auftreten und eine vertrauenerweckende Ausstrah-
lung und achtet das Selbstwertgefiihl des anderen

vermeidet Generalisierungen und Stereotype

SiCIE

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

stellt sich auf Menschen anderer Kulturen ein, indem die kulturel-
len Pragungen in der Gesprdchsfiihrung so gut wie moglich be-
riicksichtigt werden

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 6 von 6




