
  

 

 

 

 

 

Der Zentrale Fahrdienst am Tempelhofer Damm Dir ZS TL A 31 sucht Verstärkung und im 

Rahmen einer Stellenausschreibung zwei interessierte Beamtinnen/ Beamte des 

gehobenen Polizeivollzugsdienstes (Besoldungsgruppen A9 / A10) als Sachbearbeiter-/in 

der Einsatzsteuerung (Wachleiter-/in).  

 

Welche Tätigkeiten erwarten mich? 

 

Der Zentrale Fahrdienst (ZFD) ist berlinweit gesamtbehördlich im 24/7-

Schichtdienstbetrieb für die Koordination des Kraftfahrzeugeinsatzes verantwortlich.  

 

Sie sind den nachgeordneten Dienstkräften in ihrem Verantwortungsbereich 

weisungsbefugt und steuern überregional den Kfz- und Personalausgleich auch auf den 

jeweiligen Fahrdienststützpunkten der Direktionen außerhalb der Bürodienstzeiten. 

 

Sie prüfen die fernmündlichen Pannenmeldungen von Dienstkräften im Einsatz bzw. auf 

Dienstreisen und leiten die erforderlichen Maßnahmen ein, die zur Rückholung des 

Fahrzeuges bzw. zur Auslösung der Reparatur vor Ort, unter Berücksichtigung taktischer 

und wirtschaftlicher Aspekte, notwendig sind. 

 

Sie gewährleisten die Funktions- und Einsatzfähigkeit ihres Arbeitsbereiches durch 

Prüfung der Dienst-/ Personalstärken in der jeweiligen Dienstschicht. 

 

Wo und wie werde ich eingesetzt? 

Sie werden als Wachleiter beim Zentralen Fahrdienst in 12101 Berlin, Tempelhofer Damm 

12 (LKA Neubau) im Wechseldienst (12 Std./Vierteldienst) in der sog. Zielgruppe 3 

(Innendienst) eingesetzt. 

 

Was wird benötigt, was muss ich mitbringen? 

Neben der uneingeschränkten Schichtdiensttauglichkeit und dem Führerschein (mind. 

Klasse B), sollten Sie die Grundkenntnisse des Verkehrsrechts, der polizeilichen 

Dienstkunde und Erfahrung in der AAO haben. 



Darüber hinaus müssen Sie die Tugenden einer modernen Hauptstadtpolizei mitbringen. 

Sie sind tolerant, empathisch, teamorientiert, konfliktfähig und verfügen über ein solides 

Maß an Kommunikationsfähigkeit. Ihre zukünftige Kollegenschaft ist vielfältig, bunt und 

divers. 

 

Was erwartet mich ansonsten? 

Es erwartet Sie ein motiviertes Team in einem Bereich, in dem Diversity „groß geschrieben“ 

wird. Darüber hinaus bieten wir Ihnen attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und Angebote 

zu Fortbildungen. 

 

Was muss ich jetzt tun? 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich angesprochen fühlen, dann melden 

Sie sich gerne für ein unverbindliches Kennenlerngespräch bei der Gruppenleitung des 

ZFD unter 781 300/310 und bewerben Sie sich. Wir freuen uns auf Sie. 


