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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforde-

rungsprofils.

Anforderungsprofil
(Beschreibung der Stellenanforderungen)

for
Sachbearbeitung Filmdreharbeiten
Bezeichnung der Aufgabe/Funktion

Stellennummer/Stellenzeichen: 50613024/VIA 3 F4
Beteiligt bei der Erstellung: VIATA

Bewertung der Stelle A8/E 8

Vorgesetzte FUhrungskraft VIA3

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(ggof. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Arbeitsgebiet:

Sachbearbeitung Filmdreharbeiten, Erlaubniserteilungen, straBenverkehrs-
rechiliche Anordnungen und Ausnahmegenehmigungen

Fachaufgaben

Verkehrsplanerische Koordinierung von Arbeitsstellen (Filmdrehorten)
stadtweit im 6ffentlichen Verkehrsraum und Erteilung daraus resultieren-
der verkehrsrechtlicher Anordnungen gem. § 45 StVO. Umsetzungskon-
trolle der angeordneten VerkehrsmaBnahmen vor Ort,

Erteilung von Filmdreherlaubnissen im Sinne des § 29 Abs. 2 StVO und von
Ausnahmegenehmigungen nach § 46 StVO in diesem Zusammenhang (z.
B. Trailerfahrten, Fahrten mit Blaulicht, Aufstellen Banken und Tischen fUr
Catering (§ 32 StVO)).

Tatigkeiten

Antragsannahme

Daten erfassen und aktualisieren im speziellen EDV-Programm
Recherchieren im Hinblick auf Uberschneidungen mit anderen Ver-
kehrseinschrankungen

Ortlichkeiten vor Ort in Augenschein nehmen
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PrOfen und bewerten der Inanspruchnahme von &ffentlichem StraBen-
land (Arbeitsstelleneinrichtungsfléchen usw.) fur Film- bzw. Fernsehproduk-
tionsmaBnahmen unter dem Gesichtspunkt der Verkehrssicherheit und
der Vermeidung von Beeintrdchtigungen des StraBenverkehrs

Einordnen und festlegen von Nutzungszeiten, Fldchenbedarf und Ver-
kehrsfUhrungen unter BerUcksichtigung aller Randbedingungen

FUhren von Abstimmungsgesprachen mit allen Beteiligten (Antragstellen-
den, Behdrden, Betroffenen usw.)

FUhren von Schriftwechsel mit infernen und externen Partnern

Bearbeiten und beantworten von Beschwerden

Erteilen von AuskUnften Gber getroffene Genehmigungen

Kontrollieren der umgesetzten MaBnahmen, teilweise auch auBerhalb der
Rahmenarbeitszeit und bei ungunstiger Witterung

Vorbereiten von Anfragen pressewirksamer Themen sowie aus dem politi-
schen Raum

Formale Anforderungen

ErfGllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen for Gewichtungen
das zweite Einstiegsamt der Laufobahngruppe 1 des allge- entfallen hier

meinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes

bzw.

abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann
fOr BUrokommunikation, Verwaltungsfachangestellte/r o-
der vergleichbare Qualifikation

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1.

Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1

Kenntnisse des StraBenverkehrsrechts (StVO, VwV- X
StVO,

Berliner StraBengesetz und deren AusfUhrungsvor-
schriften, RSA, MobG)

IT-Kenntnisse (Beherrschen der Standardsoftware - X
Windows, MS-Office)

IT-Kenntnisse der Software Ereignismanagementsys- X
tem (EMS)

Kenntnisse des Haushaltsrechts insbesondere im Teil- X
bereich Einnahmen sowie Kenntnisse des GebuUhren-
rechts

Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Bearbeitungs- X
standards (GGO, AZG)

» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen 4 1 3| 2 1

GesprdachsfUhrungstechniken X
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Erfahrungen aus einer Tatigkeit in der Berliner Verwal-
tung, vorzugsweise im Bereich verkehrsrechtlicher An-
ordnungen gem. StVO

3.1.8

Ortskenntnisse

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wissen
und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e halt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand und
wendet es an

e stellt sich auch kurzfristig auf verénderte Anforde-
rungen/ Entwicklungen in inrem/seinem Fachgebiet
ein

e |6st Aufgaben ergebnisorientiert und denkt in Zu-
sammenhdngen

e ist erhdhtem Arbeitsanfall gewachsen

3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e unterscheidet Aufgaben nach Prioritdten

e halt Zeiten und Absprachen ein

e plant frUhzeitig und realistisch

8123

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewUnschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-
setzen.

e bezieht kUnftige Entwicklungen ein

e organisiert Arbeitsabldufe vorausschauend nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten

3.2.4

Entscheidungsfahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafir Verantwortung zu Ubernehmen.

e systematisiert alle zur VerfUgung stehenden Infor-
mationen zur Entscheidungsvorbereitung

e kl&rt offene Fragen

e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab
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» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

43|21

3.3

Sozialkompetenzen

SIS

Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.

e hort aktiv zu und fragt nach

e |Gsst aussprechen

e GuBert sachlich und konstruktiv Kritik und arbeitet ge-
meinsam mit den Betroffenen an fragfdhigen Lésungen

3:8:2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Kon-
flikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den
Vordergrund

e kann Zusammenarbeit initiieren

e arbeitet konstruktiv, vertrauensvoll und respektvoll
mit anderen zusammen

31818

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fUr den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen.

e verhdlt sich den Kund/innen gegenuber freundlich
und aufgeschlossen

e argumentiert versténdlich bezogen auf die
Kund/innen bzw. Gesprdchspartner/innen, benutzt
adressatengerechte Sprache

e crldutert Entscheidungsgrinde

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Men-
schen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahr-
zunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berlcksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungs-
freien und wertschédtzenden Umgang zu pflegen.

e pruft MaBnahmen vorausschauend dahingehend,
wie sie sich auf die LebensrealitGten gesellschaftli-
cher Gruppen auswirken

e kennt Geschlechterrollen, Stereotypen und ihre Wir-
kungen und kann diese Erkenntnisse in Sacharbeit
transferieren

e zeigt EinfGhlungsvermogen fur die Empfindungen
und BedUrfnisse anderer
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» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3 2 1

EHEH)

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die FGhigkeit gemdB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswir-
kungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange berlUcksichtigen zu k&nnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen
mit Migrationsgeschichte entstehenden teilnabehemmen-
den Auswirkungen zu erkennen und zu Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrati-
onsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Dis-
kriminierung zu behandeln.

X

e geht mit Fremdheitserfahrungen, unklaren Situatio-
nen und den daraus resultierenden Spannungen
konstruktiv.um

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen
und Denkmuster

e vermittelt den eigenen Standpunkt situationsange-
messen

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e crkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Be-
wertungsstereotype bei sich und anderen und kann
erforderlichenfalls konstruktiv damit umgehen

e Reflektiert das eigene und das fremde Verhalten
und leitet daraus Verbesserungen fur den Umgang
mit Menschen aus anderen Kulturen ab

3.3.6

Durchsetzungsvermogen / Verhandlungsgeschick

» Fahigkeit, Vorstellungen und Entscheidungen zu verwirkli-
chen, auch gegen Widerstdnde und Fakten und Ziele mit Uber-
zeugenden Argumenten unter BerUcksichtigung verschiedener
Interessen sachlich und selbstbewusst zu vertreten

e strukturiert das Gesprdch, fasst zusammen, sichert
Ergebnisse

e argumentiert bezogen auf den Gesprdchs-
partner/in

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

forderlich

1 er-
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