Bezirksamt Mitte von Berlin 11.04.2024

Fin 1201
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Gesundheitsamt
Bezeichnung: |:| BesGr.

Ergotherapeut/in (m/w/d) |Z Entgeltgruppe E9q, TV-L
Teil Il, Abschn. 10.5

Aufgabe/Funktion:  Ergotherapeutin/Ergotherapeut in der Beratungsstelle fiir kindliche

Entwicklungsférderung (m/w/d)
mit 75% der regelmdafigen Arbeitszeit (29,55 Wochenstunden)

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermoglicht.

Besetzbar: ab sofort |E unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin
Kennzahl: 85/2024

Arbeitsgebiet:

Diagnostik und Behandlung von Kindern mit Entwicklungsverzégerung, Wahrnehmungsstérung und
Behinderung in der Beratungsstelle fir kindliche Entwicklungsférderung

Ergotherapeutische Einzel- und Gruppenbehandlungen

Planung und Durchfiihrung von Psychomotorikgruppen

Beratung von Eltern und pddagogischem Fachpersonal

Erstellen von Befund- und Therapieberichten

Interdisziplindre Zusammenarbeit in einem Team aus Therapeutinnen verschiedenener
Fachrichtungen und Kinderdrztin

Einfache Verwaltungstéatigkeiten (Dokumentation und Statistiken)

Anforderungen:

Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):

Studienabschluss (Bachelor) Ergotherapie oder

Abgeschlossene Berufsausbildung zur Ergotherapeutin/ zum Ergotherapeuten

Wiinschenswert:

Fortbildungen/ Erfahrungen in den Bereichen Sensorische Integration und/ oder Psychomotorik

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche

Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation

(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
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enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tétig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://karriereportal-stellen.berlin.de/ErgotherapeutinErgotherapeut-in-der-Beratungsstelle-fuer-k-de-j47033.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstéindigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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. Stand: Jan 2023
Anforderungsprofil

Ersteller/in: S. Roloff/ Ges 10212

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Ergotherapeutin/Ergotherapeut in der Beratungsstelle fiir kindliche Entwicklungsférderung (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Jugend, Familie und Gesundheit
Gesundheitsamt

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Beratungsstelle fiir kindliche Entwicklungsférderung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Diagnostik und Behandlung von Kindern mit Entwicklungsverzégerung, Wahrnehmungssto-
rung und Behinderung in der Beratungsstelle fiir kindliche Entwicklungsférderung

o Ergotherapeutische Einzel- und Gruppenbehandlungen
e Planung und Durchfiihrung von Psychomotorikgruppen

e Beratung von Eltern und pddagogischem Fachpersonal
o Erstellen von Befund- und Therapieberichten

o Interdisziplindre Zusammenarbeit in einem Team aus Therapeutinnen verschiedenener Fach-
richtungen und Kinderdrztin

e Einfache Verwaltungstatigkeiten (Dokumentation und Statistiken)

Bewertung:

e Entgeltgruppe E9aTV-L

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 4
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Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):

Studienabschluss (Bachelor) Ergotherapie oder

Abgeschlossene Berufsausbildung zur Ergotherapeutin/ zum Ergothera-
peuten

Wiinschenswert:

Fortbildungen/ Erfahrungen in den Bereichen Sensorische Integration
und/ oder Psychomotorik
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Gewichtungen

entfallen hier

2l

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

O o= O

3.1.2

Fachkompetenzen

e Umfassende Kenntnisse iiber die kindliche Entwicklung und deren
Pathologie

e Fachspezifische Kenntnisse iiber diagnostische Verfahren und deren
Umsetzung incl. Dokumentation

e Fachspezifische Kenntnisse in der Behandlung von fein- und grob-
motorischen Stérungen, Wahrnehmungsstérungen und Konzentra-
tionsstérungen bei Kindern

e Umfassende Kenntnisse tiber die kindliche Entwicklung und deren
Pathologie.

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

0= OO

e Halt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand.

e Stellt sich auf neue Wege und Lésungen ein und trdgt diese mit.

o Arbeitet termingerecht und kontinuierlich..

3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e Plant frithzeitig und hdlt Absprachen ein.

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen rechtzei-
tig ab

e fordert die fachliche Zusammenarbeit

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und dlie O X I:l I:l
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e Setzt erforderliche Schwerpunkte.

e Handelt zielorientiert und nachvollziehbar.

e Informiert sich selbstandig.

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

> Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- D X I:l I:l
antwortung zu ibernehmen

o setfzt und begriindet Schwerpunkte bzw. PrioritGten

o erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

o bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen Informatio-
nen in die Entscheidungsvorbereitung ein

3.3 |Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit

X | O|0O|0d

» Féhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e Kann anderen aktiv zuhéren, ohne zu unterbrechen.

o informiert zielgerichtet und zeitnah

o beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

3.3.2 | Konfliktfdahigkeit

» Féhigkeit, Probleme und Konflikfe zu erkennen und tragféhige Léstungen anzustre- D X |:| |:|
ben.

o Ldasst Kritik anderer zu mit der Bereitschaft, sich damit auseinander
zu setzen.

e Tragt Kritik sachlich vor (zeitnah, konkret).

e Sucht bei Konflikten nach Kompromissen.

3.3.3 | Kooperationsfahigkeit

> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- X m I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen an-
zustreben

o Verhdlt sich kollegial, respektvoll und hilfsbereit.

e Halt Zeiten und Absprachen ein.

o Akzeptiert und tragt Teamentscheidungen mit.

3.3.4 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- D X I:l I:l
greifen

e Geht auf die Bedirfnisse des Klientels ein.

o Verhdlt sich freundlich und aufgeschlossen.

e Berdt kompetent personen- und sachbezogen.

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3 von 4
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Diversity-Kompetenz

» B Féhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdtzenden Umgang zu pflegen

e Beriicksichtigt die Teilhabe und Integration Benachteiligter.

o Wirkt auf die Chancengleichheit der Geschlechter hin.

3.3.6

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

e Begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen.

e Beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens
und Handelns.

e Eignet sich kulturspezifisches Wissen an und kann es anwenden.

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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