Bezirksamt Pankow von Berlin Bezksany

, , BERLIN | }
Steuerungsdienst, SE Finanzen und Personal
Personalmanagement

Stand: 26.4.23
Ersteller*in:  Frau Schréder
Stellenzeichen: Jug1100

Anforderungsprofil

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

1 Allgemeine Angaben

1.1  Personalangaben

Dienststelle: Aufgabengebiet/e:

Bezirksamt Pankow von Berlin Erzieher*in in einer Jugendfreizeiteinrichtung

Abt. Jugend und Familie Bewertung:

Jugendamt - Fachdienst 1 S 8b, Teil ll, Abschn. 20.6 der Entgeltordnung zum
Allgemeine Forderung von jungen TV-L

Menschen und Familien

1.2 Beschreibung des Arbeitsgebietes

1. | (ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Erzieher*in in Jugendfreizeiteinrichtungen mit den Aufgaben Jugendarbeit nach §§ 11,
12, 14 SGB VIl und §§ 6, 8, 15 AG KJHG Berlin mit folgenden Tdatigkeiten:
e Gestaltung, Organisation und Durchfiihrung des offenen Angebotes auf der
Grundlage des Einrichtungskonzeptes
e Gestaltung, Organisation und Durchfiihrung von Gruppenangeboten in den o. g.
Schwerpunktbereichen
e Hilfe und Unterstiitzung bei der Personlichkeitsbildung von Kindern und Jugendlichen
e bedarfsorientierte allgemeine soziale Beratung Jugendlicher und ihrer Familien u. a.
in Fragen der Berufsorientierung und -findung, Kriminalitdts- und Gewaltprdvention,
Sexualitat
e Projektarbeit
e Elternarbeit
e aktive, projektbezogene Kooperation mit anderen Institutionen (z. B. Schulen, freie
Tréger)
e Geschlechtsorientierte Arbeit unter Berlicksichtigung des Gender Mainstreaming
e Ggf. Durchfiihrung von Kinder- und Jugendreisen, Gruppenfahrten und
Ferienprogrammen
e Mitarbeit in der Durchfiihrung von Grof3veranstaltungen (Konzerten, Festen usw.)
e Praktikant*innenanleitung
e Mitwirkung an der Auswertung und Evaluierung der Arbeit der Jugendfreizeit-
einrichtungen (Qualitdtsmanagement Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen)
o Gelderheber

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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Fort-/Weiterbildung:
wiinschenswerte bzw. erforderliche Qualifizierungen:

Bereichen

im handwerklichen, musischen, kreativen, sportlichen oder sonstigen kiinstlerischen

2. Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Erzieher*innen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschdftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben; erwiinscht sind
einschldgige Berufserfahrungen

3. Bewertung der Leistungsmerkmale

Gewichtungen

entfallen hier

» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.1.1 e Uberblick iiber SGB VIIl und AG KJHG, Kinder- und

Rechtsgebiete

Rechtsnormen, insbesondere hinsichtlich Aufsichtspflicht und
Jugendschutz

- Kennt die Grundlagen des SGB VIII und Jugendférder-und
Beteiligungsgesetz

- kennt im Zusammenhang mit der Beratung junger Menschen

Sozialgesetzgebung, Ausldnderrecht

3.1 ‘ Fachkompetenzen

Jugendschutzgesetze, BGB, Ausldnderrecht, ggf. weitere

- berlicksichtigt bei der Durchfiihrung von Angeboten die relevanten

Anwendungsbereiche und einen Uberblick insbesondere iiber BGB,

Gewichtungen*

3.1.2 e Kenntnisse liber die Grundlagen der Jugendarbeit
- hat Kenntnisse iiber Zielsetzungen der Jugendarbeit
- hat Kenntnisse tiber Angebotsformen

3.13 e Kenntnisse liber die Region des Einsatzortes sowie

iberregionale Beratungsangebote
- hat Kenntnisse iiber die Sozialstruktur des Gebiets

- hat Kenntnisse iiber Angebote regionalen und liberregionalen
Beratungsstellen

Treffpunkte

- hat Kenntnisse lber die soziale Infrastruktur, u. a. Vereine, Schulen

hat Kenntnisse Uber informelle Kommunikationsstrukturen und

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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» Erlduterung der Begriffe
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

3.1.4

e Kenntnisse liber Methoden und Arbeitsformen der
Jugendarbeit

- hat Kenntnisse iber QualitGtsmerkmale der Jugendarbeit

- hat Kenntnisse iiber Arbeitsformen wie offene Arbeit, Gruppenarbeit,
Veranstaltungen, sozialrdumliche Arbeit, auflerfachliche Arbeit

- hat Kenntnisse tiber Methoden der Jugendarbeit

X

L D

[]

3.2

3.2.1

» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Personliche Kompetenzen

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch untfer schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kennitnisse zu erwerben.

Gewichtungen*

e bewdltigt grofle Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter
Qualitat

e initiiert und steuert Ideen

e behalt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e iibernimmt selbstdndig Aufgaben

e bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und - situationen

e geht aktiv und engagiert an die Aufgaben heran

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdinschfes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e baut Informationsnetze auf und pflegt sie

o erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e plant Maf3nahmen und iberwacht den Ablauf

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu
freffen und dafir Verantwortung zu libernehmen.

e bezieht klare Standpunkte

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e macht Entscheidungen adressatenorientiert transparent und
tibernimmt Verantwortung

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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3.3
33.1

» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

Sozialkompetenzen

Kommunikationsfdahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen.

e argumentiert verstandlich und adressatengerecht

o drickt sich mundlich und schriftlich klar und verstandlich aus

e argumentiert und handelt situations-und personenbezogen

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konsfruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusefzen und parfnerschaftlich zusammen zu arbeifen;
Konlflikte zu erkennen und fragfdhige Lésungen anzustreben.

e akzeptiert getroffene Entscheidungen

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

e erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame
Ergebnisse

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
infernen Kundenkreis zu begreifen.

e argumentiert verstandlich und adressatenorientiert

e erlgutert Verfahrensabl&ufe und Entscheidungen nachvollziehbar

e geht offen auf andere zu

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrmehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

® begegnet verschiedene Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll

o reflektiert und entwickelt eigene Diversity Kompetenzen weiter

e kennt Macht und Ausgrenzungsmechanismen

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz XL L

» umfasst die Féhigkeit gemdi3 § 3 Absalz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichfe
beurteilen und ihre Belange berlicksichfigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden feilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu (iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurfeilen und

Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und
wertschdtzend

e reflektiert und entwickelt interkulturelle Kompetenzen weiter

o stellt sich auf die Lebenslagen anderer Kulturen ein

Gewichtungen*: 1 = erforderlich // 2 = wichtig // 3 = sehr wichtig // 4 = unabdingbar
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