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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets

Facharzt/ Fachdrztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie (m/w/d)

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Wahrnehmung arztlicher Aufgaben gemdaf3 §1, § 8 Abs. 2 Nr. 5, § 8 Abs. 4 des Gesetzes liber den
dffentlichen Gesundheitsdienst (GDG) in Verbindung mit dem Gesetz fiir psychisch Kranke (PsychKG)
und dem Betreuungsgesetz. Gewdhrleistung zielgruppenaddquater Beratungs- und Betreuungsangebote
fiir den Personenkreis der psychisch Kranken und Behinderten einschliefilich der Abhdngigkeitskranken
sowie der durch psychische Erkrankungen und Abhdngigkeitserkrankungen Gefdhrdeten und von
psychischen Behinderungen Bedrohten. Durchfiihrung psychiatrischer Untersuchungen einschliefllich der
Veranlassung geeigneter psychosozialer bzw. therapeutischer Mafinahmen. Erstellung psychiatrischer
Gutachten und Stellungnahmen zu psychiatrischen Fragestellungen. Durchfiihrung von Maf3nahmen der

Unterbringung nach dem PsychKG und Krisenintervention.
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2. |Formale Anforderungen

Gewicht
Bei Beamtinnen und Beamten ewichtungen

entfallen hier
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
hoheren Gesundheitsdienst

Bei Tarifbeschdaftigten

Facharzt/Fachérztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie

oder

Facharzt/Fachérztin fiir Psychiatrie

oder

Facharzt/Fachérztin fiir Neurologie

oder

ein approbierter Arzt bzw. eine approbierte Arztin in Weiterbildung
(Psychiatrie und Psychotherapie) mit wenigstens 24 Monaten
(Vollzeit) stationarer und / oder teilstationdrer Erfahrung in der
Psychiatrie

Hinweis:

Die tarifliche Eingruppierung aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen in entsprechenden Tatigkeiten erfolgt gem. personlichen

Voraussetzungen.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 413 2|1
3.1 Psychiatrisches Grundlagenwissen einschliefllich X

Psychopathologie
3.1.2 Psychodiagnostisches und psychotherapeutisches X

Fachwissen
3.1.3 Fundierte Kenntnisse des Gesundheitsdienstgesetzes, des X

SGB IX, des Berliner Gesetz tiber Hilfen und
SchutzmaBBnahmen bei psychischen Krankheiten (PsychKG),
des Betreuungsgesetzes und angrenzender Rechtsgebiete

3.1.4 Anwenderkenntnisse im Umgang mit der Standardsoftware X
(Word, Excel) sowie Internet und E-Mail

3.1.5 Kenntnisse der Instrumente der Verwaltungsreform X

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 2
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3.1.6 Fahigkeit zur Gremienarbeit X
3.1.7 Umfassende Kenntnisse der regionalen sozialpsychiatrischen X
Einrichtungen

» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue

Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e Behalt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e Reagiert auf kurzfristige Verdanderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

3.2.2 Organisationstdhigkeit X

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e Plant friihzeitig und realistisch

e Entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar

e Stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e Handelt zielorientiert und Gibernimmt Verantwortung fiir das
Ergebnis

e Setzt sich erforderliche Schwerpunkte

e Arbeitet aus eigenem Antrieb

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit X

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.

e Erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 3
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2

e Trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e Verantwortet Entscheidungen

3.2.5 Wirtschaftliches Handeln X

» Fdhigkeit, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Kosten und

Zeit 6konomisch umzugehen.

e wagt Wirkungen von Mafinahmen ab

3.2.6 Durchsetzungsfdhigkeit X

» Fahigkeit, Vorstellungen und Entscheidungen zu

verwirklichen, auch gegen Widerstdnde.

e vertritt eigene Vorstellungen mit iiberzeugenden Argumenten

e kann sich auf gegen Widerstdnde Gehor verschaffen

3.2.7 Urteilsvermogen X

» Fdhigkeit, die bestimmenden Faktoren eines Problems zu
erkennen, abzuwdgen, daraus die richtigen Schliisse zu
ziehen und das gefundene Urteil umfassend begriinden zu
kdnnen.

e berlicksichtigt verschiedene Gesichtspunkte und kann

Lésungsvorschldge klar begriinden

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstdhigkeit X

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen

auszutauschen.

e Argumentiert verstdndlich und adressatengerecht

e Fragt nach Meinungen anderer und wiirdigt sie

e Gibt Informationen aktuell, umfassend und gezielt weiter

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen

anzustreben.

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 4
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2

e Ubt sachliche Kritik und nimmt sie offen entgegen

e Sieht in Konflikten Chancen zur Verbesserung

e Arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

e Verhdlt sich offen, berechenbar und hilfsbereit

e |nitiiert und fordert die Zusammenarbeit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.

e fragt gezielt nach Anliegen der Kunden/Kundinnen, nimmt diese
ernst Uiberpriift und handelt

3.3.4 Diversity-Kompetenz X

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichilich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und

wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

e zeigt Einfiihlungsvermdgen fiir die Empfindungen und
Bediirfnisse anderer

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

3.356 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von

Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 5
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2

teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster
e erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer

Kulturkreise
o reflektiert eigene Verhaltensweisen und Einstellungen gegeniiber
Anderen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 6



