Bezirksamt Mitte von Berlin 26.10.2026
Fin 1202

Stellenausschreibung

Behérde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Jugendamt

Bezeichnung: Sozialamisrétin/rat bzw. Sozialarbeiter/in /  [X] BesGr. A 12
Sozialpddagogin/-goge (m/w/d) X Entgeltgruppe S 17,
Fallgruppe 1, Teil Il,
Abschnitt 20.4 der

Entgeltordnung zum TV-L
Aufgabe/Funktion:  Fachdienstleitung Jugendberufshilfe (m/w/d)

mit 100% der regelmafligen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab nmT |E unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Jugendberufsagentur, Lehrter Straf3e 46, 10557 Berlin
Kennzahl: 134/2026

Arbeitsgebiet:

Bezirkliche Koordination im Kontext der Jugendberufsagentur:

e Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit im Kontext der
Jugendberufsagentur (JBA) Berlin

e Wahrnehmung des Schnittstellenmanagements zwischen den Rechtskreisen SGB 1, SGB Ill, Schule sowie den zusténdigen
Senatsverwaltungen (insb. SenBJF, SenASGIVA)

e Vertretung des Bezirks in bezirklichen und landesweiten Steuerungs- und Fachgremien der JBA

e Entwicklung und fachliche Bewertung bedarfsgerechter Angebote und Kooperationsformen in Abstimmung mit den Partnern
der JBA

e Steuerung der Angebote zur regionalen Berufsorientierung im Kontext der JBA unter Beriicksichtigung der Rahmenvorgaben
(SenASGIVA)

e Fachliche Steuerung von Maf3nahmen, insbesondere im Kontext von § 16a und § 16h SGB Il sowie unter Einsatz von ESF-
Mitteln

e Verantwortung fiir Monitoring, Berichtswesen und Zielerreichung im Kontext der JBA

e Beratung der politischen Entscheidungstrdger*innen im Bezirk

e Konzeption und Durchfiihrung von rechtskreisiibergreifenden Veranstaltungen und Austauschformaten

e Mitwirkung an berlinweiten Fachtagen sowie fach- und bedarfsgruppenbezogenen Austauschireffen

e Pflege und Ausbau von Kooperationen mit Wirtschaft, Trégern und Netzwerken

Leitung des Fachdienstes Jugendberufshilfe:

e Wahrnehmung der Fach- und Dienstaufsicht einschlieflich Personalverantwortung und - entwicklung

e Steuerung und Weiterentwicklung der organisatorischen Abldufe sowie Sicherstellung einheitlicher fachlicher Standards

e Fachliche Beratung und Unterstiitzung des Teams im methodisch-operativen Umgang mit jungen Menschen und deren
Familien unter Beriicksichtigung aktueller fachlicher und rechtlicher Entwicklungen

¢ Multiplikation und Umsetzung fachbezogener Arbeitsweisen im Rahmen des Leistungsangebotes der Jugendberufshilfe
(Jugendberufshilfeplanung)

e Entscheidungsbefugnis (Schlusszeichnung) zur Gewdhrung von Leistungen der Jugendberufshilfe geméf3 § 13 Absatz 2 und
3 SGBVIII

e Enischeidungsbefugnis (Schlusszeichnung) zur Gewdhrung von Leistungen der Hilfen zur Erziehung (teilstationdr) geméf3 §
27 Abs. 2 SGB VIl im Rahmen der bezirklichen Schulkooperationsprojekte

e Steuerung und Gesamtverantwortung fiir die bezirklichen Schulkooperationsprojekte

e Sicherstellung der fachgerechten Anwendung der IT-Fachverfahren (SoPart, ISBJ Data Warehouse)

e Verantwortung fiir das Fach- und Finanzcontrolling sowie fiir ein qualitétsgesichertes Berichtswesen
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o Schnittstellenarbeit zu den Regionalen Sozialpddagogischen Diensten, Fachdiensten des Jugendamtes sowie
Zusammenarbeit mit weiteren relevanten Akteur*innen

o Teilnahme und Mitwirkung an berlinweiten Fachtagen im Kontext der Jugendberufshilfe sowie an fach- und
bedarfsgruppenbezogenen Austauschtreffen (u.a. AG 78)

Grundsatzangelegenheiten der Jugendsozialarbeit gemaf3 § 13 SGB VI

« Kldrung von Grundsatzangelegenheiten der Jugendsozialarbeit am Ubergang Schule-Beruf gemé&f3 § 13 SGB VIl

o Konzeptionelle (Weiter-)entwicklung fachlicher Qualitétsstandards und Konzeptarbeit zum Angebot von geeigneten
Leistungen im Bereich der Jugendberufshilfe

o Verantwortung fiir Planung, Steuerung, Finanzierung und Weiterentwicklung von arbeitsweltbezogener Angebote und
aufsuchender Angebote im Kontext der Jugendsozialarbeit (inkl. Verhandlung von Férdermitteln) e Abschluss und Steuerung
von Leistungsvertrédgen sowie regelmdfige Durchfiihrung von Qualitdtsdialogen mit Trégern

o Sicherstellung eines wirksamen Fach- und Finanzcontrollings einschlieflich Budgetliberwachung

¢ Anwendung der KLR als Steuerungsinstrument zur Analyse von Kostenstrukturen, Wirtschaftlichkeit und Zielerreichung

o Sicherstellung transparenter und verbindlicher Kommunikations- und Abstimmungsprozesse fiir bezirkliche Verfahren und
Handlungsabldufe

o Vertretung des Fachbereichs in bezirklichen und landesweiten Gremien sowie Mitwirkung in den entsprechenden
Arbeitsgruppen

o Fertigung von Dienstleistungsberichten und fachbezogenen Stellungnahmen

¢ Planung und Umsetzung von Veranstaltungen und Fachtagen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

« Offentlichkeitsarbeit fiir die Jugendberufsagentur

¢ Verantwortung fiir das Beschwerdemanagement des Fachbereiches

e Vertretung des Amtes im Rahmen von hochrangigen Standortbesuchen der Jugendberufsagentur (BMAS, Fachdelegationen
aus dem In-und Ausland)

e Fachvortrdge zur JBH/ JBA Berlin in fachbezogenen und landeriibergreifenden Veranstaltungen

e Entwicklung und Koordination von Sonderprogrammen (Europamittel, Bund, Lénder)

e Férderung von Nachwuchskréften (Auszubildende, Praktikant*innen)

Anforderungen:

Formale Anforderung:

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener
Dienst) der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales im Laufbahnzweig des Sozialdienstes

Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

Fachhochschul- bzw. Diplom- oder Bachelor-Abschluss der Fachrichtung Soziale Arbeit/ Sozialarbeit/ Sozialp&dagogik; mit
staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiter:in oder sonstige Beschdaftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten
(Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die tarifrechiliche Gleichwertigkeit festgestellt werden kann.

Wiinschenswert: Nachweis von mindestens einjdhriger einschldgiger Berufserfahrung im Handlungsfeld der Jugendberufshilfe,
vorzugsweise im Kontext rechiskreisiibergreifender Zusammenarbeit (Jugendberufsagentur)

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich,

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Infernetadresse:

https://www karriereportal-stellen.berlin.de/Fachdienstleitung-Jugendberufshilfe-Sozialamtsraetin-rat-b-de-j67101.html
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Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Schak
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Anforderungsprofil
Ersteller/in:  Jug FD 5 Hr. Steinhagen

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Fachdienstleitung Jugendberufshilfe

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Jugend, Familie und Gesundheit

Jugendamt
Fachdienst 5 - Jugendberufshilfe

Beschreibung des Arbeitsgebietes
Leitung des Fachdienstes Jugendberufshilfe

Bezirkliche Koordination im Kontext der Jugendberufsagentur:

Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der rechtskreistibergreifenden Zu-
sammenarbeit im Kontext der Jugendberufsagentur (JBA) Berlin

Wahrnehmung des Schnittstellenmanagements zwischen den Rechtskreisen SGB 1l, SGB
Il, Schule sowie den zustdndigen Senatsverwaltungen (insb. SenBJF, SenASGIVA)
Vertretung des Bezirks in bezirklichen und landesweiten Steuerungs- und Fachgremien
der JBA

Entwicklung und fachliche Bewertung bedarfsgerechter Angebote und Kooperationsfor-
men in Abstimmung mit den Partnern der JBA

Steuerung der Angebote zur regionalen Berufsorientierung im Kontext der JBA unter Be-
riicksichtigung der Rahmenvorgaben (SenASGIVA)

Fachliche Steuerung von Maf3nahmen, insbesondere im Kontext von § 16a und § 16h
SGB Il sowie unter Einsatz von ESF-Mitteln

Verantwortung fiir Monitoring, Berichtswesen und Zielerreichung im Kontext der JBA
Beratung der politischen Entscheidungstrdger*innen im Bezirk

Konzeption und Durchfiihrung von rechtskreislibergreifenden Veranstaltungen und Aus-
tauschformaten

Mitwirkung an berlinweiten Fachtagen sowie fach- und bedarfsgruppenbezogenen Aus-
tauschtreffen

Pflege und Ausbau von Kooperationen mit Wirtschaft, Trdgern und Netzwerken

Leitung des Fachdienstes Jugendberufshilfe:

Wahrnehmung der Fach- und Dienstaufsicht einschliefllich Personalverantwortung und -
entwicklung

Steuerung und Weiterentwicklung der organisatorischen Abldufe sowie Sicherstellung
einheitlicher fachlicher Standards
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Fachliche Beratung und Unterstiitzung des Teams im methodisch-operativen Umgang mit
jungen Menschen und deren Familien unter Beriicksichtigung aktueller fachlicher und
rechtlicher Entwicklungen

Multiplikation und Umsetzung fachbezogener Arbeitsweisen im Rahmen des Leistungsan-
gebotes der Jugendberufshilfe (Jugendberufshilfeplanung)

Entscheidungsbefugnis (Schlusszeichnung) zur Gewdhrung von Leistungen der Jugend-
berufshilfe gemaf3 § 13 Absatz 2 und 3 SGB VIl

Entscheidungsbefugnis (Schlusszeichnung) zur Gewahrung von Leistungen der Hilfen zur
Erziehung (teilstationdr) gemaf3 § 27 Abs. 2 SGB VIII im Rahmen der bezirklichen
Schulkooperationsprojekte

Steuerung und Gesamtverantwortung fiir die bezirklichen Schulkooperationsprojekte
Sicherstellung der fachgerechten Anwendung der IT-Fachverfahren (SoPart, ISBJ Data
Warehouse)

Verantwortung flir das Fach- und Finanzcontrolling sowie fiir ein qualitdtsgesichertes Be-
richtswesen

Schnittstellenarbeit zu den Regionalen Sozialpddagogischen Diensten, Fachdiensten des
Jugendamtes sowie Zusammenarbeit mit weiteren relevanten Akteur*innen

Teilnahme und Mitwirkung an berlinweiten Fachtagen im Kontext der Jugendberufshilfe
sowie an fach- und bedarfsgruppenbezogenen Austauschtreffen (u.a. AG 78)

Grundsatzangelegenheiten der Jugendsozialarbeit gemaf3 § 13 SGB Vil

Klarung von Grundsatzangelegenheiten der Jugendsozialarbeit am Ubergang Schule-
Beruf gemdf3 § 13 SGB VIl

Konzeptionelle (Weiter-)entwicklung fachlicher Qualitatsstandards und Konzeptarbeit
zum Angebot von geeigneten Leistungen im Bereich der Jugendberufshilfe
Verantwortung fiir Planung, Steuerung, Finanzierung und Weiterentwicklung von arbeits-
weltbezogener Angbeote und aufsuchender Angebote im Kontext der Jugendsozialarbeit
(inkl. Verhandlung von Férdermitteln)

Abschluss und Steuerung von Leistungsvertrdgen sowie regelmdafliige Durchfiihrung von
Qualitatsdialogen mit Tragern

Sicherstellung eines wirksamen Fach- und Finanzcontrollings einschlieflich Budgetiiber-
wachung

Anwendung der KLR als Steuerungsinstrument zur Analyse von Kostenstrukturen, Wirt-
schaftlichkeit und Zielerreichung

Sicherstellung transparenter und verbindlicher Kommunikations- und Abstimmungspro-
zesse fiir bezirkliche Verfahren und Handlungsabldufe

Vertretung des Fachbereichs in bezirklichen und landesweiten Gremien sowie Mitwirkung
in den entsprechenden Arbeitsgruppen

Fertigung von Dienstleistungsberichten und fachbezogenen Stellungnahmen

Planung und Umsetzung von Veranstaltungen und Fachtagen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Offentlichkeitsarbeit fiir die Jugendberufsagentur

Verantwortung flir das Beschwerdemanagement des Fachbereiches

Vertretung des Amtes im Rahmen von hochrangigen Standortbesuchen der Jugend-
berufsagentur (BMAS, Fachdelegationen aus dem In-und Ausland)
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e Fachvortrage zur JBH/ JBA Berlin in fachbezogenen und landeriibergreifenden Veran-
staltungen

e Entwicklung und Koordination von Sonderprogrammen (Europamittel, Bund, Lander)

e Foérderung von Nachwuchskraften (Auszubildende, Praktikant*innen)

Bewertung:

Entgeltgruppe S17 Besoldungsgruppe A12

Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d): Gewichtungen

Fachhochschul- bzw. Diplom- oder Bachelor-Abschluss der Fachrich- entfallen hier

tung Soziale Arbeit/ Sozialarbeit/ Sozialpddagogik; mit staatlicher An-

erkennung als Sozialarbeiter:in oder sonstige Beschdftigte, bei denen
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten) oder
Erfahrungen die tarifrechtliche Gleichwertigkeit festgestellt werden kann

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) der
Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales im Laufbahnzweig des
Sozialdienstes

Wiinschenswert:

Nachweis von mindestens einjdhriger einschldgiger Berufserfahrung im
Handlungsfeld der Jugendberufshilfe, vorzugsweise im Kontext rechts-
kreistibergreifender Zusammenarbeit (Jugendberufsagentur)
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Personalmanagement X O OO

o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung

o kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien

o kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenforderplan
und wendet diese bzw. diesen an

3.1.2 | Digitale Kompetenzen 1 )| [
o kennt verschiedene digitale Werkzeuge und wendet diese kreativ an

e kann digitale Kommunikationsmdéglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswdhlen

o beriicksichtigt Maf3nahmen fiir Datensicherheit und gegen Daten-
missbrauch

3.13 |« Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For- O 0| x| O
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.4 | Spezielle Fach- und Rechtskenntnisse ] X |11 [

e Spezielle Kenntnisse des SGB VIII und angrenzender Rechtsvor-
schriften

o vertiefte Kenntnisse des SGB |, II, Ill, X, XII sowie Grundkenntnisse
des BGB

e vertiefte Kenntnisse der verschiedenen Methoden zur Arbeit mit Fa-
milien, umfangreiche Fortbildungen und Supervision

o vertiefte Kenntnisse zur Sozialraumorientierung

o spezifische Kenntnisse und Fdhigkeiten im Bereich des Kinderschut-
zes und des Fallmanagements
o vertiefte Kenntnisse (iber Inhalte, Methoden und Instrumente des

Personalmanagements, der Personalentwicklung, Personalplanung,
Personalfiihrung

3.15 Allgemeine Fach - und Rechtskenntnisse 0o |x 0

o Grundkenntnisse der Kosten - Leistungsrechnung
e Grundlegende IT- Kenntnisse (Excel, Word, Outlook)
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3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagierf zu arbeifen, den Hand- X m |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten

o |eitet eigenen Handlungsrahmen aus iibergeordneten Zielen ab

e entwickelt neue |deen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu [ X |:| O
agieren

e plant friihzeitig und realistisch

o steuert, unterstiitzt und Uberpriift den Zielerreichungsprozess voraus-
schauend

o handelt systematisch und strukturiert

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und die I:l I:l X |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e moderiert Diskussionen zielgerichtet und zielsicher

e beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

e nutzt geeignete Indikatoren und Kennzahlen fiir die Entscheidungs-
findung und zur Steuerung

3.2.4 | Entscheidungsfahigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| X |:| |:|
antworfung zu iibernehmen

¢ nennt konkrete umsetzbare Ziele und formuliert eigenen Standpunkt
dazu

e priift verschiedene Optionen und wdgt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
I X |0 0|0

» Fdéhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

e gibt fachliche Anleitung
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3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- X m |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen an-
zustreben

o erkennt frithzeitig Konfliktpotential

o sucht konstruktive Lésungen

o geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und ist
selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- I:l X |:| |:|
greifen

o duflert sich verstdndlich und adressatenbezogen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

e geht offen auf andere zu

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

W FéGhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und ge- I:l I:l X |:|
schlechtlicher Identitét chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kdénnen, |:| |:| < |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente und deren
Abbau an

e |ehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-

winden

o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-

recht aus

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 6 von 8
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weif3 um und beriicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituationen,
Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

3.4

Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.4.1
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Strategische Kompetenz

Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichfen, Ent-

wicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und denk-
bare Lésungen unter Berdcksichtigung von Gesamfinferessen zu finden
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iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

liefert logisch schlissige und realisierbare Losungsmaoglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte

gestaltet Strukturen und Prozesse

3.4.2
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rsonalentwicklungskompetenz

Féhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalfen und

so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» FGhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus § 3 Abs. 1 L GG im Umgang mit weiblichen Beschéftigten anzuwenden (Frau-
enforderkompetenz)

erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

3.4.3
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|bstentwicklungskompetenz

Bereitschaft und Fdhigkeit, das eigene Verhalfen zu reflektieren, Stdrken und Gren-

zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.4.4 | Innovationskompetenz
» Fdhigkeil, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich- |:| X [ |:|

fet einzuleiten bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e innitilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt Handlungsal-
ternativen

3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeil, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen dberzeugend
zu vertrefen, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue I:l X 0 0
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fir alle Befeiligten
entstehen

o ftritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit
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