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 Bearbeitung, Organisation und interne Abstimmung von Angelegenheiten der bauli-

chen/technischen Unterhaltung und von Baumaßnahmen  

 Sicherstellung der Pflege, Reinigung und Unterhaltung der Frei- und Grünflächen inner-

halb der Anstalt   

 Organisation von nutzerspezifischen FM-Bedarfen (Materialbestellungen für den bauli-

chen Unterhalt ohne Reinigungs-, Verbrauchs- und Beleuchtungsmittel)

 Begleitung und Protokollierung von Begehungen durch Aufsichtsbehörden (Gesundheits-

amt, LaGetSi, Unfallkasse) sowie Koordination der Umsetzung von Maßnahmen zur Be-

seitigung festgestellter Mängel einschließlich Berichtswesen 

 Stellungnahmen zu Anfragen und Anregungen der Gefangeneninteressenvertretung mit 

FM-Bezug 

 Organisation und Umsetzung von anstaltsinternen Umzügen 

 Berechtigte/r zur Beauftragung von Leistungen durch die Anstaltsbetriebe 

Formale Anforderungen 

Für Beamtinnen/Beamte: 

Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für die Laufbahn-

gruppe 2, 1. Einstiegsamt des allgemeinen nichttechnischen Verwal-

tungsdienstes  

oder 

Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für die Laufbahn-

gruppe 1, 2. Einstiegsamt des allgemeinen nichttechnischen Verwal-

tungsdienstes, mit Bereitschaft zur Teilnahme am Praxisaufstieg nach 

§ 17 LVO-AVD oder Bewährungsaufstieg nach § 18 LVO-AVD. 
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oder 

Bedienstete des Laufbahnzweiges Werkdienst an Justizvollzugsan-

stalten der LVO-Just, sofern diese über verwaltungstechnische 

Kenntnisse verfügen und die Qualifizierung für die erweiterten Ämter 

der Besoldungsgruppe A 10 erfolgreich absolviert haben oder hierzu 

bereit sind. 

oder 

Bedienstete des Laufbahnzweiges allgemeiner Justizvollzugsdienst 

der LVO-Just, sofern diese über eine berufliche Qualifikation in ei-

nem Verwaltungs- oder Handwerksberuf verfügen und die Qualifizie-

rung für die erweiterten Ämter der Besoldungsgruppe A 10 erfolg-

reich absolviert haben oder hierzu bereit sind.  

Für Tarifbeschäftigte: 

Abgeschlossenes Bachelorstudium in der Fachrichtung Facility-Ma-

nagement, Öffentliche Verwaltung oder Public- und Non Profit-Ma-

nagement  

oder  

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestell-

ten, Kaufmann/-frau für Büromanagement (ehem. Kaufmann/-frau 

für Bürokommunikation, Bürokaufmann/-frau, Fachangestellte/r für 

Bürokommunikation) mit zusätzlichem Abschluss des Verwaltungs-

lehrgangs II  

oder  

gleichwertige Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen 
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