Anlage 1

Anforderungsprofil Stand: August 2024
Ersteller/in: Briining

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:
JVA Tegel

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Facility-Management - Koordination

Bearbeitung, Organisation und interne Abstimmung von Angelegenheiten der bauli-
chen/technischen Unterhaltung und von Baumafinahmen

Sicherstellung der Pflege, Reinigung und Unterhaltung der Frei- und Griinflachen inner-
halb der Anstalt

Organisation von nutzerspezifischen FM-Bedarfen (Materialbestellungen fiir den bauli-
chen Unterhalt ohne Reinigungs-, Verbrauchs- und Beleuchtungsmittel)

Begleitung und Protokollierung von Begehungen durch Aufsichtsbehérden (Gesundheits-
amt, LaGetSi, Unfallkasse) sowie Koordination der Umsetzung von Maf3nahmen zur Be-
seitigung festgestellter Mangel einschliefllich Berichtswesen

Stellungnahmen zu Anfragen und Anregungen der Gefangeneninteressenvertretung mit
FM-Bezug

Organisation und Umsetzung von anstaltsinternen Umziigen

Berechtigte/r zur Beauftragung von Leistungen durch die Anstaltsbetriebe

2. Formale Anforderungen

Gewichtungen

Fiir Beamtinnen/Beamte: entfallen hier

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsamt des allgemeinen nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes

oder

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstiegsamt des allgemeinen nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes, mit Bereitschaft zur Teilnahme am Praxisaufstieg nach
§ 17 LVO-AVD oder Bewdhrungsaufstieg nach § 18 LVO-AVD.

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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oder

Bedienstete des Laufbahnzweiges Werkdienst an Justizvollzugsan-
stalten der LVO-Just, sofern diese iiber verwaltungstechnische
Kenntnisse verfiigen und die Qualifizierung fiir die erweiterten Amter
der Besoldungsgruppe A 10 erfolgreich absolviert haben oder hierzu
bereit sind.

oder

Bedienstete des Laufbahnzweiges allgemeiner Justizvollzugsdienst
der LVO-Just, sofern diese liber eine berufliche Qualifikation in ei-
nem Verwaltungs- oder Handwerksberuf verfiigen und die Qualifizie-
rung fiir die erweiterten Amter der Besoldungsgruppe A 10 erfolg-
reich absolviert haben oder hierzu bereit sind.

Tarifbeschdftigte:

Abgeschlossenes Bachelorstudium in der Fachrichtung Facility-Ma-
nagement, Offentliche Verwaltung oder Public- und Non Profit-Ma-
nagement

oder

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestell-
ten, Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (ehem. Kaufmann/-frau
fir Biirokommunikation, Biirokaufmann/-frau, Fachangestellte/r fiir
Biirokommunikation) mit zusatzlichem Abschluss des Verwaltungs-
lehrgangs Il

oder

gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 3 2
3.1 Kenntnisse der einschldgigen Rechtsvorschriften fiir den Justizvoll- X
zug (StVollzG Bln, SVVollzG Bln, JVollzDSGBIn) sowie der hierzu
erlassenen Ausfiihrungsvorschriften
3.1.2 Kenntnisse der AV LHO, VOL-A, des BGB, sowie Kenntnisse der X
rechtlichen Grundlagen der Hygiene, der Abfallentsorgung ein-
schlie3lich Gefahrstoffe, der Schadlingsbekdmpfung, des Arbeits-
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und Unfallschutzes sowie des Brandschutzes, Kenntnisse der Ergo-
nomie

3.1.3 Sehr gute Kenntnisse der vollzuglichen Organisationsstrukturen und | X
Verfahrensabldufe sowie Kenntnisse iiber die baulichen-, gebdu-
detechnischen, sicherheits-, versorgungs- und entsorgungstechni-
schen Einrichtungen

3.4 Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften und Hausverfligungen X
der Anstalt sowie Kenntnisse der sicherheitstechnischen Einrichtun-
gen

3.1.6 Verwaltungstechnische (GGO 1) und praxisbezogene Kenntnisse X
und Erfahrungen

3.1.7 IT-Kenntnisse (MS-Office, ProFiskal )
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Er-
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.

e hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse

e arbeitet auch unter hoher Belastung prdzise und effizient, bewdal-
tigt Belastungsspitzen

e resigniert nicht bei Riickschldgen

3.2.2 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-

zen.

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus
und optimiert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

o stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet und
denkt innovativ

e handelt systematisch und strukturiert

3.2.4 Organisationsfahigkeit X
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und

entsprechend zu agieren.

e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche

e setzt Prioritaten

e baut Informationsnetzwerke auf und pflegt sie

3.25 Entscheidungsfdhigkeit X
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu

treffen und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener Entschei-
dungsalternativen ab

e steht zur eigenen Entscheidung/zum eigenen Wort

e schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab
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Gewichtungen
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3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e hort aktiv zu, reflektiert und lGsst ausreden

e duf3ert Inhalte kurz und prazise

e stellt sich in Sprachverhalten und Schreibweise auf das Gegen-
iber ein

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv und respektvoll mit Meinungen Ande-
rer auseinander zu setfzen, sie bei Entscheidungen zu beriicksichti-
gen und einzubeziehen und partnerschaftlich zusammen zu arbei-
ten

e berlicksichtigt andere Auffassungen und Ideen

e berdt sich, zieht Expertenwissen hinzu

e hdlt Regeln der Zusammenarbeit ein

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-
ternen Kunden zu begreifen.

e richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempfdnger/in-
nen (im Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen
Wirtschaftlichkeit) aus

e greift Kunden-/Kundinnenanregungen auf

e fragt gezielt nach Anliegen der Kunden/Kundinnen, nimmt diese
ernst, iberprift und handelt

3.3.4

Diversity Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-
onsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtilicher Identitat,
chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in
der Aufgabenwahrnehmung zu berlicksichtigen, bestehende Barri-
eren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschat-
zenden Umgang zu pflegen.

e berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Dis-
kriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen

Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt

e wirkt darauf hin, bestehende ( strukturelle) Barrieren abzubauen

3.3.5

")

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fdhigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die
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Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von

Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um und berlicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufent-
haltssituation, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw.
geprdgt sein kann

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus
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