Bezirksamt Mitte von Berlin 13.12.2024
Fin1203

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Straf3en- und Griinfléchenamt

Bezeichnung: Fahrer*in von Mehrzweckfahrzeugen (m/w/d) [ ] BesGr.
(3 Stellen) |Z Entgeltgruppe 5, TV-L
Fallgruppe 3, Teil Il
Abschnitt 2.2

Aufgabe/Funktion:  Fahrer*in von Mehrzweckfahrzeugen (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermoglicht.

Besetzbar: ab 01.01.2025 |E unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): BA Mitte v. Berlin, Griinflachenamt, Revier Humboldthain

Kennzahl: 274/2024

Arbeitsgebiet:

»  Fiihren von allen im StraBen- und Griinfldchenamt, im &ffentlichen StraBenland und Griinanlagen eingesetzten
Mehrzweckfahrzeugen und Sonderfahrzeugen unter regelmdfliger Verwendung verschiedener Anbaugerdte wie z.B.
Grof3fléchenmdher, Radlader etc.

»  Fiihren von Kraftfahrzeugen, die mit dem giiltigen Fiihrerschein, mind. Klasse C1/C1E, bedient werden diirfen

»  Fiihren von Baugerdten

» Ladetdtigkeiten von Hand

*  Personen- und Maschinentransporte

» Transport von unterschiedlichen Materialien (Miill, Kompost, Erden, Pflanzen)

* Bedienen von Maschinen nach Einweisung

e kleinere Wartungs- und Instandhaltungsaufgaben an den Kraftfahrzeugen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
» Leeren von Abfallbehdltern
e Sammeln von losem Miill und Unrat {auch infektidse Abfdlle)

Anforderungen:

Bei Taritbeschéftigten (m/w/d):

» abgeschlossene Berufsausbildung als Berufskraftfahrer®in oder eines anderen Berufes

» mindestens Fiihrerschein Klasse C1/C1E

o aktuell giiltiger Fahrerqualifikationsnachweis mindestens fiir die Fiihrerscheinklassen C1/C1E

» nachgewiesene, mehrjdhrige Berufserfahrung als Kraftfahrer*in innerhalb der letzten 3 Jahre

» nachgewiesene praktische Berufserfahrung im Fiihren von Mehrzweck- und Sonderfahrzeugen im Garten- und
Landschaftsbau

» umfassende technische Kenntnisse der eingesetzten Maschinen

» uneingeschrdnkte korperliche Belastbarkeit

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.
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Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Fahrerin-von-Mehrzweckfahrzeugen-E-5-de-j53490.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski
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Stand: Nov 2024

Anforderungsprofil

Ersteller/in:  Herr Dieckow

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Fahrer*in fiir Mehrzweckfahrzeuge im Strafen- und Griinfldchenamt

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinflédchen

Straf3en- und Grinfladchenamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Flihren von allen im Straf3en- und Griinfldchenamt, im &ffentlichen Straf3enland und Griin-
anlagen eingesetzten Mehrzweckfahrzeugen und Sonderfahrzeugen unter regelmdafliger
Verwendung verschiedener Anbaugerdte wie z.B. Grof3flachenmdher, Radlader etc.
Fihren von Kraftfahrzeugen, die mit dem gliltigen Fiihrerschein, mind. Klasse C1/CL1E,
bedient werden diirfen

Fiihren von Baugerdten

Ladetdatigkeiten von Hand

Personen- und Maschinentransporte

Transport von unterschiedlichen Materialien (Miill, Kompost, Erden, Pflanzen)

Bedienen von Maschinen nach Einweisung

kleinere Wartungs- und Instandhaltungsaufgaben an den Kraftfahrzeugen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Leeren von Abfallbehdltern
Sammeln von losem Miill und Unrat (auch infektidse Abfalle)

Bewertung:

Entgeltgruppe E5 Besoldungsgruppe

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 4
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Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):

e abgeschlossene Berufsausbildung als Berufskraftfahrer*in oder
eines anderen Berufes

e mindestens Fiihrerschein Klasse C1/C1E

e aktuell giiltiger Fahrerqualifikationsnachweis mindestens fiir die
Fiihrerscheinklassen C1/C1E

e nachgewiesene, mehrjdhrige Berufserfahrung als Kraftfahrerin
innerhalb der letzten 3 Jahre

e nachgewiesene praktische Berufserfahrung im Fiihren von Mehr-

zweck- und Sonderfahrzeugen im Garten- und Landschaftsbau
o umfassende technische Kenntnisse der eingesetzten Maschinen
e uneingeschrdnkte korperliche Belastbarkeit
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Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

0ol = |0

3.1.2

Arbeitssicherheit

o Aktuelle Kenntnisse der StVO & StVZO

e Gute Kenntnisse der Unfallverhiitungsvorschriften und Arbeitssicher-
heit

o Kenntnisse in der Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten un-

ter Beriicksichtigung einschldgiger Normen im Rahmen des Aufga-
bengebietes

3.1.3

» Umfassende Kenntnisse in der Bedienung von Fahrzeugen, Maschi-
nen, Gerdten und Werkzeugen

3.1.4

e Kenntnisse im Umgang mit kommunaler Technik (Traktoren und
landwirtschaftlichen Anbaugerdten)

3.15

e Kenntnisse und Berufserfahrung in gartnerischen Arbeiten und Unter-
stiitzung bei gdrtnerischen Arbeiten (Baumpflanzungen, Abfuhr von
Strauchwerk)

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

D Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

= | OO0

o ist gleichbleibend aktiv, zeigt keine Leistungsschwankungen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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¢ bleibt konsequent und konzentriert bei der Sache

e arbeitet aus eigenem Antrieb

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X |:| |:| |:|
agieren

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

o richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

e arbeitet vorausschauend

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewinschtes Ziel hin auszurichfen und die |:| X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

o sefzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

o geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e setzt die Ressourcen zielfiihrend ein

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- D X |:| |:|
antwortung zu iibernehmen

e priift verschiedene Optionen und wdgt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

o ftrifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt
Verantwortung

o schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab

3.3 |Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
J O(= 0|0

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e hinterfragt unkonkrete AuBerungen

e zeigt kontinuierliche Gesprdchsbereitschaft

e gibt fachliche Anleitung

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- X |:| D D
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen an-
zustreben

o verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

e geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und ist
selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

o arbeitet partnerschaftlich fach- bzw. aufgabeniibergreifend

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| |:| X I:l
greifen

e begreift Arbeit als Dienstleistung

¢ kennt die Grenzen der Dienstleistungsorientierung

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3 von 4
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e beachtet das Zeitfenster der Auftraggebenden

%M TTE
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und
geschlechftlicher Identifét, chronischer Krankheit, sozialem Stafus, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e zeigt Einfiihlungsvermdgen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

e wertet Daten, Fakten und Konzepte (geschlechter-)differenziert aus

ShEH

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kultur-
kreise

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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