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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Gdrtner/in mit hochwertigen Aufgaben in der Sportplatzkolonne

1.

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Erstellen und Ausfiihren eines M&h-/Ablaufplanes, Uberarbeiten/Aktualisieren
des Mdhplanes, Mdharbeiten in Arbeitsschritte gliedern, geeignete
Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel auswdhlen

Sortenauswabhl fiir entsprechende Beanspruchung, 6kologische Funktion der
Flachen nach RSM auswdéhlen (DIN 18917)

Auffinden/Auswahl und Einordnung der Rasenflédchen nach Rasentyp,
Anwendungsbereich, Eigenschaften und Pflegeanspriichen unter
Beriicksichtigung der bodenmechanischen und -chemischen Gegebenheiten im
Zusammenhang mit der Neuanlage, Regeneration oder Sanierung von Rasen
Einsatz von Vertikutier- und Aerifizierungsgerdten organisieren und nach
Notwendigkeit einsetzen

Ndhrstoffmangel- und Ndhrstoffiiberschusserscheinungen feststellen.
Diingemittel und -verfahren auswahlen sowie bedarfsgerecht (Art des Diingers,
Menge, Zeitpunkt) und um-weltschonend diingen

Sandgefiige priifen gemdf3 EN und DIN

Auswahl geeigneter Verfahren und Arbeitsmittel/-gerate zur Unterhaltung
unterschiedlichster Kunstbeldge (z.B. Schiitt- und Spritzbeschichtungsbelage)
und Kunstrasenflachen (besandete und nicht besandete Kunstrasen)
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10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Flachen aufmessen, Hohen nivellieren, Kérper, Erdmassen berechnen, Gefdlle
berechnen im schwierigen Geldnde

Neubau und Unterhaltung von befestigten Wegefldchen mit hochwertigen
Materialien, z.B. Pflasterarbeiten nach Verlegemuster oder Kunststeinbeldge mit
Messingverfugung

Treppenanlagen geringeren Umfangs (weniger als 3 Stufen, flaches Geldnde)
RegelmdBige Uberpriifung des verkehrssicheren Zustandes der Baume sowie
Festlegen bzw. Veranlassen der sich hieraus ergebenden Mafinahmen
Pflanzenschutz - chemische, mechanische und biologische Unkraut- und
Schadlingsbekédmpfung (u.a. auch Wildschweine, Maulwurf, Kaninchen, Scheer-
und Wildmduse), selbstdndige Anwendung und Uberwachung der Anwendung
von Wuchshemmungsmitteln, Vergdllung-/Verg&rungsmittel fiir die eine
Spezialausbildung erforderlich ist

Mitwirkung beim Planen, Vorbereiten, Veranlassen und Kontrollieren von,
Dienstleistungen und Arbeitsabldufen

Schnittmaf3nahmen in der Baumkrone

Schwierige Baumfdllungen

Wartung der zu nutzenden Maschinen und Gerdte

Beseitigung von Laub und Schnittgut

Erfassung, Kontrolle und Aktualisierung der Daten im Griinpflegekataster (GRIS)
und dessen Auswertung fiir die Umsetzung von erforderlichen Maf3inahmen
Flihren von verschiedenen Fahrzeugen und Arbeitsgerdten
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Formale Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

nachweisbare mindestens 1-jdhrige Erfahrung mit Baumarbeiten
Aktueller Sachkundenachweis Pflanzenschutz bzw. die Bereitschaft,

den Sachkundenachweis zu erwerben

Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

Bereitschaft zum Arbeitseinsatz aufierhalb der normalen
Arbeitszeiten, z.B. Wdsserungsarbeiten am Wochenende

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3| 2 1

311

Umfangreiche Kenntnisse in gartnerischen Arbeiten und
Garten,- Landschafts- und Sportplatzbau inkl. Einsatz der
erforderlichen Maschinen bzw. Gerdate

X

3.1.2

Fundiertes und qualifiziertes Fach- und Erfahrungswissen im
Umgang mit Pflanzenschutzmitteln gemdaf3
Pflanzenschutzgesetz und Pflanzenschutz-
Anwendungsverordnung

3.1.3

Kenntnisse liber Gehdlze, insbesondere Pflegearbeiten an
Bdumen

3.1.4

Umfassende Kenntnisse liber die Kontrolle der
Verkehrssicherheit von Bdumen und der Durchfiihrung von
Baumuntersuchungen

3.1.5

Kenntnisse im Umgang mit dem Griinfldchen-

Informationssystem (GRIS)

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit X

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue

Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e bewdltigt das vorgegebene Arbeitspensum

e bringt eigen Informationen zum Nutzen aller ein

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren

und entsprechend zu agieren.

e Uberpriift die Zeiteinteilung

e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e wdhlt unter verschiedenen Arbeitsmitteln und Arbeitsweisen
das/die geeignete heraus

e nufzt die vereinbarte bzw. festgelegte Arbeitszeit
kontinuierlich zur Aufgabenerfiillung

3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit X
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e erkannt Schnittstellen und Einflussfaktoren

e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

3.25 Selbststandigkeit X
» Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen
aktiv auszufiillen

e arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

e arbeitet aus eigenem Antrieb

e greift Probleme aus eigenem Antrieb auf

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 4



_ET::‘:TZ:'.IIEMWI B E R L I N

Personalservice

3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationstdahigkeit X
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.
e spricht klar und verstandliche
e hort aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen
anzustreben.
e bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen
o reflektiert eigenes Denken und Handeln
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.
e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und
aufgeschlossen
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe
nachvollziehbar
3.3.4 Diversity-Kompetenz
» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und
wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e ist offen fiir andere Verhaltenswiesen und Denkmuster
e respektiert andere Menschen vorurteilsfrei
*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 5
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3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e beriicksichtigt im Umgang mit anderen Menschen
Unterschiedlichkeiten im Denken, Fiihlen und Handeln

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich




