Bezirksamt Mitte von Berlin 18.06.2024
Fin1203

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/QOE: Straf3en- und Griinfléchenamt

Bezeichnung: Gdartnermeister*in, Fachrichtung Garten- und |:| BesGr.
Landschaftsbau, Schwerpunkt Baumkontrolle ] Entgeligruppe E 9a,  TV-L
und vorbereitende Vergabe (m/w/d) Fallgruppe 4, Teil II
Abschnitt 15.4
Aufgabe/Funktion:  Gdrtnermeister*in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, Schwerpunkt

Baumkontrolle und vorbereitende Vergabe (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit
|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.
Besetzbar: ab sofort |E unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Baumrevier, Dohnagestell 9, 13351 Berlin

Kennzahl: 133/2024

Arbeitsgebiet:
e Leitung des Bereichs Baumkontrolle und vorbereitende Vergabe im Baumrevier mit ca. 20 Stammkraften
e Vertretung der Revierleitung des Bereichs ,,Baumpflege® im Baumrevier

e Uberwachung, Planung, Koordination, sowie die Durchfiihrung der jéhrlichen Baumkontrollen gemaf
Verwaltungsvorschriften

e Organisation, Durchfiihrung und Nachweisfiihrung der Standfestigkeit aller B&ume (eingehende
Untersuchungen)

e Bearbeitung von Beschwerden sowie Hinweisen zu Schdden an bzw. durch Bdume

e Organisation und Durchfiihrung der Firmenkontrollen bei Bauvorhaben und Uberwachung der
Mdangelbeseitigung
e Durchfiihrung der Schadensberechnung gemé&f3 Methode Koch

e Datenerfassung fiir das gesamte Baumrevier im Baumkataster (pit Kommunal), Auswertung fiir die Umsetzung
der Maf3nahmen

e Vorbereitung der Vergabe von Baumpflegearbeiten und Baumneupflanzungen (Aufstellung von Listen)
¢ verantwortlich fir die Einhaltung, Herstellung und Kontrolle der Verkehrs- und Arbeitssicherheit

e fachbezogene Personalangelegenheiten (u.a. Erstellen von Dienstpldnen, Fiihren von Lohnstundennachweisen
sowie Anwesenheits-, Urlaubslisten und Unfallmeldungen, Erstellen von dienstlichen Beurteilungen)

¢ Anleitung der Mitarbeitenden sowie Einteilung und Kontrolle der Arbeiten
e zeitweiser Einsatz, Anleitung und Beaufsichtigung von Auszubildenden des Garten- und Landschaftsbaus
¢ regelmdaflige Durchfiihrung von Beurteilungsgesprdchen

e Beaufsichtigung der Revierunterkunft und Méngelmeldung

e Sonderaufgaben auf Zuweisung

e Wahrnehmung der iibertragenen Unternehmerpflichten gemaf3 § 7 Unfallverhiitungsvorschriften fiir die
Arbeitssicherheit

Anforderungen:
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Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):

e abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in (Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) mit
erfolgreich abgelegter Priifung zum/zur Gartnermeister*in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
oder Baumschule
oder

e abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in (Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) mit Abschluss
an der Staatlichen Fachhochschule fiir Gartenbau an der Peter-Lenné-Schule als staatlich gepriifte*r
Techniker*in in der Fachrichtung Agrartechnik - Schwerpunkt Landschaftsbau
oder

e abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in und zusatzlich eine nachgewiesene, langjahrige Tatigkeit
(mindestens 3 Jahre) als Gartner*in in der Entgeltgruppe 7 sowie Erfahrungen in der Leitung eines Reviers
oder in einer entsprechenden Tdtigkeit aulerhalb des Geltungsbereichs des TV-L in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau (Funktionsmeister*in)
oder

e  Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer der dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung und zusatzlich eine mindestens dreijdhrige Berufstatigkeit in ihrem/seinem Beruf

e mehrjghrige nachgewiesene Berufserfahrung als Gartnermeister*in in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau, in der Baumpflege und/oder Baumkontrolle und in einer Leitungsfunktion mit
Personalfiihrung

e Fiihrerschein Klasse B, sowie mehrjdhrige Fahrpraxis und die Bereitschaft zum Fahren eines
Dienstfahrzeuges und Dienstfahrrades

e wiinschenswert ist eine Weiterbildung zum European Treeworker und/oder Fachagrarwirt*in

e wiinschenswert: Qualifikation als FLL-zertifizierte*r Baumkontrolleur*in

e gewiinschte Sprachkenntnisse: mindestens Sprachniveau B2 gem. Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detdailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Gaertnermeisterin-Fachrichtung-Garten-und-Landschaftsbau-S-de-
j48482.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski
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Stand: Mrz 2024

Anforderungsprofil

Ersteller/in:  Bau 2 400

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Gartnermeister_in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, Schwerpunkt Baumkontrolle und vor-
bereitende Vergabe

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinfldchen

Straf3en- und Grinfladchenamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Leitung des Bereichs Baumkontrolle und vorbereitende Vergabe im Baumrevier mit ca. 20
Stammkraften
o Vertretung der Revierleitung des Bereichs ,,Baumpflege” im Baumrevier

e Uberwachung, Planung, Koordination, sowie die Durchfiihrung der jahrlichen Baumkontrollen
gemdf3 Verwaltungsvorschriften

e Organisation, Durchfiihrung und Nachweisfiihrung der Standfestigkeit aller Baume (einge-
hende Untersuchungen)

e Bearbeitung von Beschwerden sowie Hinweisen zu Schdden an bzw. durch Bdume

e Organisation und Durchfiihrung der Firmenkontrollen bei Bauvorhaben und Uberwachung
der Mdngelbeseitigung

e Durchfiihrung der Schadensberechnung gemdaf3 Methode Koch

e Datenerfassung fiir das gesamte Baumrevier im Baumkataster (pit Kommunal), Auswertung
fur die Umsetzung der Mafinahmen

e Vorbereitung der Vergabe von Baumpflegearbeiten und Baumneupflanzungen (Aufstellung
von Listen)

¢ verantwortlich fiir die Einhaltung, Herstellung und Kontrolle der Verkehrs- und Arbeitssicher-
heit

e fachbezogene Personalangelegenheiten (u.a. Erstellen von Dienstplanen, Fiihren von Lohn-

stundennachweisen sowie Anwesenheits-, Urlaubslisten und Unfallmeldungen, Erstellen von
dienstlichen Beurteilungen)

¢ Anleitung der Mitarbeitenden sowie Einteilung und Kontrolle der Arbeiten

e zeitweiser Einsatz, Anleitung und Beaufsichtigung von Auszubildenden des Garten- und
Landschaftsbaus

o regelmdafige Durchfiihrung von Beurteilungsgespréchen
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e Beaufsichtigung der Revierunterkunft und Mangelmeldung
e Sonderaufgaben auf Zuweisung

e Wahrnehmung der iibertragenen Unternehmerpflichten gemaf3 § 7 Unfallverhiitungsvor-
schriften fiir die Arbeitssicherheit

Bewertung:

Entgeltgruppe 9a Besoldungsgruppe

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2 von 7




Bezirksaml
Mitfe

BERLIN | 3}

Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):

abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in (Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau) mit erfolgreich abgelegter Priifung
zum/zur Gdrtnermeister*in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau oder Baumschule

oder

abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in (Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau) mit Abschluss an der Staatlichen
Fachhochschule fiir Gartenbau an der Peter-Lenné-Schule als
staatlich gepriifte*r Techniker*in in der Fachrichtung Agrartechnik
- Schwerpunkt Landschaftsbau

oder

abgeschlossene Berufsausbildung als Gdrtner*in und zusdtzlich
eine nachgewiesene, langjahrige Tatigkeit (mindestens 3 Jahre)
als Gdrtner*in in der Entgeltgruppe 7 sowie Erfahrungen in der Lei-
tung eines Reviers oder in einer entsprechenden Tatigkeit aufler-
halb des Geltungsbereichs des TV-L in der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau (Funktionsmeister*in)

oder

Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer der dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung und zusétzlich
eine mindestens dreijdhrige Berufstatigkeit in ihrem/seinem Beruf
mehrjahrige nachgewiesene Berufserfahrung als Gartnermeister*in
in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, in der Baum-
pflege und/oder Baumkontrolle und in einer Leitungsfunktion mit
Personalfiihrung

Flihrerschein Klasse B, sowie mehrjdhrige Fahrpraxis und die Be-
reitschaft zum Fahren eines Dienstfahrzeuges und Dienstfahrrades
wiinschenswert ist eine Weiterbildung zum European Treeworker
und/oder Fachagrarwirt*in

wiinschenswert: Qualifikation als FLL-zertifizierte*r Baumkontrol-
leur®in

gewiinschte Sprachkenntnisse: mindestens Sprachniveau B2 gem.
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)

BEZIRKSAMT IR
‘ TMACHEN
! / VON BERLIN MITTE!

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

4 | 3| 2|1
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3.1.1

Personalmanagement

kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung

kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien

O | X | OO

3.1.2

Digitale Kompetenzen

kann mit den Standard-Software-Produkten (word, excel, outlook)
umgehen

kann digitale Kommunikationsmdéglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswahlen

3.1.3

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Fér-
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.4

sehr gute Kenntnisse in der Baumpflege und Baumkontrolle

sehr gute Pflanzenkenntnisse

3.15

gute Kenntnisse

- des Berliner Naturschutzgesetzes (NatSchGBIn),

- der Baumschutzverordnung Berlin (BaumSchVO),

- des Griinanlagengesetzes (GriinAnlG),

- des Berliner Straf3engesetzes (BerlStrG) einschliefllich AV,

- Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien fir
Baumpflege (ZTV-Baumpflege),

- Zusdtzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien fir
Aufgrabungen in Verkehrsflachen (ZTV A-StB 12),

- DIN 18920,

- RAS-LP 4

3.1.6

Kenntnisse im Personalrecht, insbesondere personal- und dienst-
rechtliche Vorschriften und gesetzliche Regelungen mit arbeitsrecht-
lichem Bezug), Personalvertretungsgesetz (PersVG)

3.1.7

Grundkenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts und der fiir
die Berliner Verwaltung anzuwendenden Gesetze

Gemeinsame Geschéftsordnung | (GGO 1)

3.1.8

gute Kenntnisse der Arbeitsschutzvorschriften
- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

- Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft

3.19

sehr gute Kenntnisse in der Wahrnehmung der Verkehrssicherungs-
pflichten

| 3.2 ‘ Personliche Kompetenzen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

X (0O | 0|0

e bleibt auch bei wechselnden Arbeitsinhalten belastbar

o hdlt Leistungsniveau auch unter Druck liber eine ladngere Zeit auf-
recht

o gibt auch bei Widerstdnden und Schwierigkeiten nicht auf

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e bezieht andere in den Bearbeitungs-/Probleml&sungsprozess mit ein
und delegiert Teilaufgaben

e hat die Fdhigkeit, Arbeitsabldufe zu optimieren

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Féahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die er-
forderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verant-
wortung zu Ubernehmen

e drdngt auf rechtzeitige und klare Entscheidungen

o bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen Informatio-
nen in die Entscheidungsvorbereitung ein

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

CICNE

Kommunikationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich personen- und situationshezogen auszutauschen

X (0O | 0|0

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

e integriert Meinungen und sucht nach Kompromissen (im Gruppenge-
sprach)

e |Gsst andere ausreden, fragt nach

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

P> Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfahige Losungen anzustre-
ben

o akzeptiert getroffene Vereinbarungen

¢ unterstiitzt andere mit Informationen und der Weitergabe von Wis-
sen

E1EhS)

Dienstleistungsorientierung

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 5von 7




g | = |BERLIN 3 Ry s,

‘ /VON BERLIN MITTE!

334 Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebens-
alter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlecht- O X O O
licher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e geht mit Fremdheitserfahrungen, unklaren Situationen und den dar-
aus resultierenden Spannungen konstruktiv um

o identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen der Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

335 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen, X O O O

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mif Migrationsgeschichte respekr-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-
winden

e berlicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

e erkennt kulturbedingte Eigenheiten und Brduche an

3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *
4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Ent- X O O O
wicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare
Losungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden

e arbeitet vorausschauend und zielorientiert

o erkennt friihzeitig Probleme

e besitzt die Fahigkeit, Arbeitsabldufe zu optimieren

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschéftigten zu erkennen, zu erhalten und so
zu fordern, dass ein optimales Verhaltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisa-
tion und den Bedarfen und Zielen der Beschéftigten entsteht X O O O

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstellung
aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschéftigten anzuwenden (Frauenférder-
kompetenz)

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 6 von 7
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¢ begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein_ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

¢ bildet Mitarbeiter fort und fordert ihre Entwicklung

e spricht Anerkennung und Lob aus, gibt individuelles Feedback

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

P Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken und Grenzen
realistisch einzuschatzen sowie sich personlich und fachlich zu motivieren und weiterzu-
entwickeln

o besucht Weiterbildungen, um die eigene Arbeit zu optimieren

o erkennt eigene Schwdchen und versucht diese zu beheben

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lern- und fortbildungsbereit

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fahigkeit, verénderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Veranderungen zielgerichtet
einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e st offen fir neue Ideen und Denkweisen

o entwickelt eigenstdndig Lésungsansdtze

3.4.5

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufRen tiberzeugend zu
vertreten, innerhalb und aulerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue Kontakte
zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile flr alle Beteiligten entstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

¢ pflegt Kontakte nachhaltig

o wirkt mit an einem positiven Arbeitgeberimage

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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