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Anforderungsprofil

Ersteller/in:  SGA BL

Stellentitel / Funktion: Leitung eines Pflegerevieres der Gruppe Pflege, Unterhaltung, Griin

Dienststelle: Bezirksamt Pankow von Berlin
Geschaftsbereich Ordnung und Offentlicher Raum

Straflen - und Grinflachenamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Koordinierung der Arbeitsaufgaben innerhalb eines Reviers einschl. der Fachaufsicht
gegenliiber den stdndig unterstellten Dienstkréften und zusdtzl. Arbeitskraften

Fiihrung der Mitarbeiter/innen im Revieren im Rahmen eines modernen Personal-mana-
gements, Bedarfsermittlung fiir den Einsatz vom Mitarbeiter im Rahmen des &ffentlich ge-
forderten Beschdaftigungssektors

Koordinierung und Leitung sémtlicher Pflegeleistungen in Griinanlagen und Aufienanla-
gen anderer Bedarfstrédger; Erstellen von Leistungsverzeichnissen u. Vorbereitung von
Ausschreibungen

Einsatz und Kontrolle der Arbeitskréfte, Fahrzeuge, Maschinen und Gerdte

Erarbeitung von Pflanzplénen fiir Gehdlz- und Beetflachen, Lieferkontrollen

Kontrolle der Verkehrssicherheit der Griin- und Freiflédchen, Spielpléatze und Bdume
Einreichen von Bedarfsanmeldungen

Datenbearbeitung des Griinfldchen-, Spielfldchen- und Baumkatasters

Ermittlung von Arbeitsmef3-, Fldchen- und Bestandswerten

Kontrolle der Arbeiten von Dritten

Erstellung von Leistungsberichten

Feststellung der sachlichen Richtigkeit von Leistungen gem. § 70 LHO

Stellungnahmen zu Aufgrabemeldungen und fiir Ausnahmeantrdge in Griinanlagen
Vorbereitung von Ausschreibungen fiir Gartenbau-, Griinflachenpflege- und
Baumpflegemafinahmen sowie der Spielplatzunterhaltung

Vorbereitende Arbeiten zur Planung, Ausschreibung, Vergabe, Uberwachung und Ab-
rechnung von Neupflanzungen und/oder Neuanlagen

Erstellen von Leistungsverzeichnissen u. Vorbereitung von Ausschreibungen
Anordnungsbefugte/r fiir Ausgaben im Rahmen der nach Nr. 3.1.1 AV § 9 LHO {ibertra-
genen Befugnisse sowie Zugriffsberechtigungen fiir ProFiskal

fachl. Zuarbeit fir OWI und bei Schdden an Bdumen und Griinanlagen

Verantwortung flir notwendige Sicherheits- und Unfallschutzmaf3nahmen

Durchfiihrung von Arbeitsschutzunterweisungen einschl. Erstellung von Gefdhrdungdbe-
urteilung und Unfallmeldungen

Verantwortung fiir die Revierunterkunft

Bewertung: E9a Fgr. 4 Teil Il Abschnitt 15.4 Entgeltordnung
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

» abgeschlossenen Ausbildung als Gértnermeister/in der Fachrich-
tung Garten- und Landschaftsbau

* Fiihrerschein mind. Klasse B, erwiinscht Klasse C1E
» Wiinschenswert - mindestens 3-jdhrige Fiihrung einer Arbeitsgrup-pe

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

Fachkompetenzen

3

2 1

311

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Forder-
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

X

0| O

3.1.2

Kenntnisse und Erfahrungen in gdrtnerischen Arbeiten und im Garten-,
Landschafts-, und Sportplatzbau, Pflege und Unterhaltung von Griin-
anlagen, Rasen- und Bio-toppflege, sowie Pflaster-, Stein-, Betonar-
beiten, Holzar-beiten, Wegebau.

3.1.3

gute techn. Kenntnisse sowie Erfahrungen mit dem Bedienen von Ma-
schinen und Gerdten sowie Kenntnisse der Sicherheitsbestimmungen

3.1.4

Kenntnisse liber Gehdlze, Stauden, Ein-jahresblumen, insbesonde-re
Pflanz,- Pflege- und Baumarbeiten

3.15

Fahigkeit zur qualifizierten Zuarbeit zu Ausschreibungen, bes. im Pfle-
gebereich und kleinen baulichen Maf3inahmen, Ermittlung von Fléchen-
und Bestandswerten, Betreuung der Pflegearbeiten und erkennen der
Richtigkeit der Leistung

3.1.6

Kenntnisse der Unfallverhiitungsvorschriften

X

3.1.7

Kenntnisse Griinanlagengesetz (GriinaniG); Berliner Naturschutzgesetz
(BNatSchG); Berliner Baumschutzver-ordnung (BaumSchVO); Bundes-
artenschutzgesetz; Eis-flachenverordnung; Verwaltungsverfahrens-
gcsetz (VWVIG); OWIG; AZG; Berliner Stra-Bengesetz (BInStrG); AV zu
§ 7 BInStrG (Baumpflanzungen und Griinanlagen auf dffentlichen Stra-
3en, Geh- und Radwegen u. Auf-grabungen in Verkehrsflachen-AV
Straf3enbepflanzung); zu-satzliche Vorschriften fiir Baumpflege und
Baumsa-nierungsmafinahmen (ZTV-. Baum); Verwaltungsvor-schriften,
ins-besondere zum Umweltschutz, Verwen-dungsverboten,

DIN- und EU-Normen, u.a. fiir den gesamten techni-schen Bereich (z.B.
flir Erdarbeiten, Straflen und Wege, Sportplatze, Kinderspiel-platze
und Gerdte, Landschafts-bauarbeiten); speziell DIN EN 1176; DIN EN
1177,8 70 LHO

X

I O
OO

3.1.8

IT-Kenntnisse (Word, Excel, Datenbankprogramme, z.B. wiinschenswert
Pitkommunal, GRIS, E-Mail-Programme)

Kenntnisse im Personalrecht und der Mitarbeiterfiihrung
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3.2 |Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| M |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell

e stellt sich den verdnderten Anforderungen/Entwicklungen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X I:l D O

agieren

¢ plant realistisch und koordiniert die Arbeitsabldufe entsprechend

o stimmt sich rechtzeitig ab

¢ handelt systematisch und strukturiert

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie X O D D
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e koordiniert Arbeitsprozesse ergebnis-und zielorientiert

o verfolgt Ziele konsequent ohne das Machbare aus den Augen zu
verlieren und andere zu {iberfordern

o ist an der Nachhaltigkeit der Ergebnisse interessiert

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| X |:| |:|
antwortung zu iibernehmen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

o erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener Entscheidungsal-
ternativen ab

o vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
d |00 O

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e geht auf andere zu/ sucht das Gesprdch mit anderen

e erlgutert Zusammenhdnge und gibt Wissen/Informationen in ver-
standlicher Form weiter

o hort aktiv zu, ldsst andere ausreden und reflektiert das gesagte
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3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

o bindet Beteiligte in Verdnderungsprozesse friihzeitig und mitgestal-
tend mit ein

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

o arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

Shkd)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e versteht sich als Dienstleister:in

e verhdlt sich Blirger*innen gegeniiber freundlich/hoflich und aufge-
schlossen

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

o ist f{dhig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

SIS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
D Féhigkeit, gemdi3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif} um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese liber-
winden
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o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

3.4

Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Enf-
wicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finde

[l

[l

]| X

e {berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmaglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte

e Wadhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Féhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhélinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdiffigten enfsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompefenz

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereifschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren-
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdarken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e Wahlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.
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3.4.5

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen lberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
enftstehen

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.
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