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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Gartenarbeiter/in in der Baumkolonne
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1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Aufstellen und Abrdumen von Halteverbotsschildern fiir Pflegearbeiten an Straflen-
bdumen nach Vorlagen

Gartenpflegerische Arbeiten im offentlichen Straf3enland, die eine Anlernung erfor-
dern

Beseitigung von Laub, Schnittgut, Unrat, Miill, Schutt mittels Laubbesen, Besen und
Harken

Fiihren und Umgang von motorgetriebenen Kleinmaschinen wie Laubbldser, Rasen-
mdher usw., elektrischen Heckenscheren, Freischneidern, Sensen

Be- und Entladen von Kleinlastwagen usw. (Transportgut bis 25 kg und im Einzelfall
auch mehr) und anderen Transportgeraten

einfache Schnittmaf3nahmen an Bdumen und Gehdlzen unter Anleitung

Hecken schneiden unter Anleitung

Arbeiten auf Wege- und Platzfldchen unter Anleitung

Fihren von verschiedenen Fahrzeugen und Arbeitsgerdten
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2. |Formale Anforderungen
- mindestens 1-jdhrige nachweisbare Erfahrungen auf dem Gebiet Gewichtungen
der Griinfldchenpflege entfallen hier
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 41312 |1

3.11 Grundkenntnisse im Garten- und Landschaftsbau X

3.1.2 Kenntnisse im Umgang mit Gartenbaugerdten X

3.1.3 Kenntnisse im Umgang mit motorgetriebenen Gartenbau- X
maschinen (z.B. Laubbldser, Rasenmdher, Heckenscheren)

) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig = erforderlich
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» ErlGuterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit X
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e bewadltigt das vorgegebene Arbeitspensum
e arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwan-
kungen
e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran
3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.
e (berpriift die Zeiteinhaltung
e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.
e sefzt die zur Verfligung stehenden Arbeitsmittel effektiv
ein
e nutzt die vereinbarte bzw. festgelegte Arbeitszeit kontinu-
ierlich zur Aufgabenerfiillung
3.2.4 Entscheidungstahigkeit X

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren
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Gewichtungen

4 | 3 2 1

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstdahigkeit X
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.

e spricht klar und verstdandlich

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen ausei-
nanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e Dbleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen

und internen Kunden zu begreifen.

e beachtet das Zeitfenster des Auftraggebers

e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlos-
sen

3.3.4 Diversity-Kompetenz X
» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Al-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Reli-
gion, sexueller |dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgaben-
wahrnehmung zu beriicksichtigen und einen diskriminierungs-
freien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e ist offen fiir andere Verhaltensweisen und Denkmuster

e respektiert andere Menschen vorurteilsfrei

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X
» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabe-
hemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen

und Diskriminierung zu behandeln.

e beriicksichtigt im Umgang mit anderen Menschen Unter-

schiedlichkeiten im Denken, Fiihlen und Handeln
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