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Stand: 4. Dezember 2023
Anforderungsprofil Ersteller/in: Herr Schreckenberg
(BearbeiterZ): SGAII

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Geschdaftsbereich offentlicher Raum
StraBen- und Grunfldchenamt

Gartenarbeiter*in in einem Parkrevier / Friedhof

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(gdf. Aufgabenanalyse und Text GVPL):

Mitarbeit bei der Unterhaltung von &ffentlichen Grunanlagen, StraBenbegleitgrin,
Spiel- und Sportplatzen, Schulfreifldchen, Gewdassern, Gartendenkmalen und Schutzge-
bieten in einem Pflegerevier oder &ffentlichen Friedhof nach Einweisung und Anleitung
darunter:

- Entfernen von unerwinschtem Aufwuchs,

- Entfernen von Laub, Unrat und MUl

- Gehdlzschnitt und Rasenarbeiten

- Pflanzungen von Gehdlzen und Wechselbepflanzung unter Anleitung

- Bodenarbeiten (Aushub, Verteilen, Rindenmulch, Kompost, Dunger einarbeiten, usw.)
- Mithilfe bei kleineren Reparaturen an Ausstattungen der Anlagen einfacher Art

Kérperlich schwere Arbeit bei jeglichen WitterungseinflUssen,
IGngeres Arbeiten in kniender, hockender oder gebUckter Haltung, Zwangshaltungen
Heben und Tragen von teilweise Uber 15 kg

FUhren von Kleintechnik (Freischneider, Laubbl&ser, Heckenschere, Rasenmdaher, usw.)
inkl. FOhrung des Maschinenbuches
ggf. mechanische Schneebeseitigung

FUhrungsebene (it. Rdschr. SenFin IV Nr.

27/20019):

Unterstellte Mitarbeitende:

Stellenzeichen: entfallt

Bewertung des Aufgabengebietes: EG 3 Fgr. 1
Teil lll Abschnitt 3.2 Anlage A TV-L

Text GVPI:

Gartenarbeiter®in in einem Parkrevier / auf dem Friedhof
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Formale Anforderungen

Tarifbeschaftigte :

kein Berufsabschluss notwendig, jedoch ist eine abgeschlossene Berufsausbil-

dung im gdértnerischen oder handwerklichen Bereich erwinscht
O

ein Mittlerer Schulabschluss (MSA) ist zwingend erforderlich

Zudem gilt:
Winschenswert sind zudem das Vorliegen der Fihrerscheinklassen B und C1 sowie allge-

meine Pflanzenkenntnisse und Geholzschnittkenntnisse.
O
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3. Leistungsmerkmale
3.1 Fachkompetenzen Gewichtungen *
Welche Kenntnisse sind fur den Aufgabenbereich erforderlich | 4 3 2 1

(Anzahl und Tiefe)?

3.1.1 Allgemeine Kenntnisse in der Grinfldchenunterhaltung HEEN ]

e kennt die zutreffenden Grundlagen und Regelungen (Kennt-
nisse der Grinanlagenpflege / einfache Pflanzenkenntnisse /
GrinanlG)

¢ wendet die Kenntnisse fall-/vorgangsbezogen an

e erkennt und beachtet Schnittstellen zu anderen Fach- und
Aufgabengebieten

3.1.2 Allgemeine Kenntnisse im Arbeitsschutz (UnfallverhUtungsvor- D D D
schriften)

¢ kennt die zutreffenden Grundlagen und Regelungen
¢ wendet die Kenntnisse fall-/vorgangsbezogen an
e erkennt und beachtet Schnittstellen zu anderen Fach- und

Aufgabengebieten
3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
» ErlGuterung der Begriffe 4 3 2 1

e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfahigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu D D D
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufUllen und aktiv Wissen
und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e bewdltigt den Arbeitsanfall in schwierigen Situationen und
behdlt den Uberblick
e Arbeitsleistungen /-qualitédt bleiben auch unter Termindruck
und bei hohen Arbeitsmengen konstant
e Ubernimmt bereitwillig zus&tzliche Aufgaben

3.2.2 Organisationsfahigkeit ]| [ ]

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
enfsprechend zu agieren.
e arbeitetf zUgig, halt Termine und Absprachen / Vorgaben ein
e strukturiert seine Arbeitsabldufe effizient und systematisch
und denkt prozessorientiert
e praktiziert und férdert teamorientiertes Arbeiten

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung <
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewUnschtes Ziel hin L1} O L]

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-
setzen.
e setzt Ressourcen (Zeit, Arbeitskraft, Kosten, Arbeitsmittel) dko-
nomisch ein
e geht selbstkritisch mit den Ergebnissen um und reflektiert sie
mit den Beteiligten
e koordiniert und strukturiert Arbeitsprozesse ergebnis- und ziel-
orientiert

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 3von 5
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3.2.4 Entscheidungsfahigkeit O] O O

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
freffen und dafUr Verantwortung zu Gbernehmen.
e Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und beriUcksichtigt Fol-
gewirkungen
e berzieht Fachleute und Betroffene frihzeitig in den Entschei-
dungsprozess mit ein
e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen *
» ErlGuterung der Begriffe 4 3 2 1
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.1 Kommunikationsfdahigkeit 4
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau- D D D
schen

e hort aufmerksam zu, I8sst andere ausreden
e schdatzt und hinterfragt andere Meinungen
e trennt wichtige von unwichtigen Informationen

3.3.2 Kooperationsfahigkeit ]| [ ]

» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragbare
L&sungen anzustreben

e seftzt sich mit sachlicher Kritik anderer positiv auseinander und
kann sie einbeziehen

e erkennt, wodurch Konflikte entstehen und strebt Losungen an

e agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit
anderen

333 Dienstleistungsorientierung ¢
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fUr den externen und in- D D D

ternen Kunden zu begreifen.
e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen
¢ versteht sich als Dienstleister:in fUr den internen und externen
Kunden
o liefert adressaten- und fristgerecht eindeutige Ergebnisse

3.3.4 Diversity-Kompetenz D D D

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Mig-
rationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beruck-
sichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskri-
minierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e kennt eigene Vorurteile und reflektiert diese

e positioniert sich gegen Diskriminierung

e sefzt sich fUr die Teilhabe/Integration/Férderung Benachteilig-
ter ein

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 5
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3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst gemaB § 3 Absatz 4 PartMigG die Fahigkeit, bei Vor-
haben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und
ihre Belange berucksichtigen zu kdnnen, die durch Diskriminie-
rung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu Uberwinden sowie insbesondere im berufli-
chen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese

Uberwinden

o ist offen und respektvoll gegeniber Menschen unterschiedli-

cher Herkunft und Prégung

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

OO0 X| Q4

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig
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