Bezirksamt Mitte von Berlin 13.01.2025

Fin 1203
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Straflen- und Griinfléchenamt
Bezeichnung: Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) (m/w/d) [ ] BesGr.

|E Entgeltgruppe 6 FG:e Teil lll,
Abschnitt 1 der

Entgeltordnung zum TVL

Aufgabe/Funktion:  Gértner*in (m/w/d)

mit 100 % der regelmdafligen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab 01.03.2025 X unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Revier Tiergarten

Kennzahl: 228/2024

Arbeitsgebiet:

Maharbeiten und Rasenpflegearbeiten unter Auswahl und Einsatz geeigneter Maschinen und Geréate
Leistung von Gartnerarbeiten des Garten- und Landschaftsbaues wie, Pflanz-, Pflege-, Gehdlz- und
einfache Baumarbeiten, arbeitet in der Griinflachenunterhaltung, Kontrolltatigkeit nach Anweisung
Bedienen von Maschinen und Geraten, Durchfihrung von leichten bis schweren koérperlichen
Tatigkeiten

Fahren von Dienstfahrzeugen im Rahmen der entsprechenden Fuhrerscheinklasse

Beachtung der einschlagigen Sicherheits-/Unfallverhiitungsvorschriften

Unterstiitzung des Revierleiters bei der taglichen Arbeit, Ubernahme von leichten Biirotatigkeiten
(MS Office)

selbstandige Betreuung von Sondergdarten u. -anlagen mit besonderem Charakter wie Rosengérten,
Staudenanlagen, Rhododendronpflanzungen

besonders schwierige Pflanzarbeiten nach Bepflanzungsplan, nach Arten, Hohen u. Abstéanden
verschieden

Bedarfsermittlung fiur verschiedenste Dulngersorten nach Bodenanalyse und Auswahl des
geeigneten Dungers, der bendtigten Menge und des Verfahrens der Diingemittelausbringung
schwierige Baumféllungen (z.B. GroRbdume in Griinanlagen)

Mitarbeit bei der Aufstellung von Wochen-, Monats- und Quartalsplanen

Mitplanung des Arbeitskrafteeinsatzes und praktische Arbeitsorganisation der einzelnen
Arbeitsgruppen und Auszubildenden

Bedienung von Hand-, Motorsagen, Heckenscheren und weiterer Schnittwerkzeuge

RegelmaRige Uberpriifung des verkehrssicheren Zustands (z.B. auf Unfallgefahren durch
Zerstérungen, Verschlei® und Vandalismus) von z.B. StralRenmobiliar, Vegetation, etc. sowie
Festlegen bzw. Veranlassen der sich hieraus ergebenden MafZnahmen

Anforderungen:

Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in im GaLaBau oder in einer anderen gdrtnerischen Fachrichtung
Fiihrerschein mind. Klasse B

Baum AS 1 (Motorsdgenfiihrerschein)

wiinschenswert: eine mindestens dreijdhrige Berufserfahrung, méglichst mit Vorarbeitererfahrung
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Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote* abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt defailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdandnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im o6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Grinerin-E6-de-j52316.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski
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Stand: Sep 2024

Anforderungsprofil Erstel- Bau 2 110 — Hr.
ler/in: Schwenke

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:
Gartner/in E6

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Abt. Weiterbildung, Kultur, Umwelt, Natur, Stra3en und Grinflachen
StralRen- und Grinflachenamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Mé&harbeiten und Rasenpflegearbeiten unter Auswahl und Einsatz geeigneter Ma-
schinen und Gerate

Leistung von Gartnerarbeiten des Garten- und Landschaftsbaues wie, Pflanz-,
Pflege-, Gehdlz- und  einfache  Baumarbeiten, arbeitet in  der
Griunflachenunterhaltung, Kontrolltatigkeit nach Anweisung

Bedienen von Maschinen und Geraten, Durchfiihrung von leichten bis schweren
korperlichen Tatigkeiten

Fuhren von Dienstfahrzeugen im Rahmen der entsprechenden Fihrerscheinklasse
Beachtung der einschlagigen Sicherheits-/Unfallverhiitungsvorschriften
Unterstiitzung des Revierleiters bei der taglichen Arbeit, Ubernahme von leichten
Burotatigkeiten (MS Office)

selbstéandige Betreuung von Sondergarten u. -anlagen mit besonderem Charakter
wie Rosengarten, Staudenanlagen, Rhododendronpflanzungen

besonders schwierige Pflanzarbeiten nach Bepflanzungsplan, nach Arten, H6hen u.
Abstanden verschieden

Bedarfsermittlung fiir verschiedenste Dingersorten nach Bodenanalyse und Aus-
wahl des geeigneten Dlngers, der bendtigten Menge und des Verfahrens der Dln-
gemittelausbringung

schwierige Baumfallungen (z.B. GroRbaume in Griinanlagen)

Mitarbeit bei der Aufstellung von Wochen-, Monats- und Quartalsplanen

Mitplanung des Arbeitskrafteeinsatzes und praktische Arbeitsorganisation der ein-
zelnen Arbeitsgruppen und Auszubildenden

Bedienung von Hand-, Motorségen, Heckenscheren und weiterer Schnittwerkzeuge
RegelmaRige Uberprifung des verkehrssicheren Zustands (z.B. auf Unfallgefahren
durch Zerstérungen, Verschlei3 und Vandalismus) von z.B. StraBenmobiliar, Vege-
tation, etc. sowie Festlegen bzw. Veranlassen der sich hieraus ergebenden Mal3nah-
men

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung:
Entgeltgruppe E6 Besoldungsgruppe

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1von 5
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2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d): Gewichtungen
e abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in im GalLaBau entfallen hier

oder in einer anderen gartnerischen Fachrichtung

e Fuhrerschein mind. Klasse B

e Baum AS 1 (Motorségenfiihrerschein)

e wulnschenswert: eine mindestens dreijahrige Berufserfah-
rung, moglichst mit Vorarbeitererfahrung

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen O X | O] 3

e kann Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammen-
fuhren, prasentieren und verdffentlichen oder teilen

¢ eignet sich selbststandig neue Fahigkeiten im Bereich der IKT-
Nutzung an

e nutzt digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von
Dokumenten

3.1.21, Kenntnisse iiber Geholze, Sommerblumen, insbesondere X O O O
Pflanz,- Pflege- und Baumarbeiten

3.1.3 14 Kenntnisse und Berufserfahrung in gartnerischen Arbeiten und 0o o x| O

im Garten- und Landschaftsbau, wie Pflaster-, Stein-, Betonar-
beiten, Holzarbeiten, Wegebau

3.1.4|e Kenntnisse des Bedienens von Maschinen und Geraten O X | O| O

3.1.5 |« Fundierte Kenntnisse der Sicherheitsbestimmungen und Unfall- X | O 0O
verhiutungsvorschriften

3.1.6 |4 Kenntnisse in der Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflich- o)X | 0O o
ten unter Berucksichtigung einschlagiger Normen im Rahmen
des Aufgabengebietes

3.1.7 | ¢ Umfassendes Wissen zum Erkennen und Behandeln von Krank- | O X O O
heiten und Schadlingen an Pflanzen

3.2 | Persdnliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wissen und X | O|0O (0O
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustel-
len und neue Kenntnisse zu erwerben

¢ bewadltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

o halt Leistungsniveau auch unter Druck Uber eine langere Zeit
aufrecht

¢ Gibt auch bei Widerstdnden und Schwierigkeiten nicht auf
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3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

X |0O|0O|0

e Geht bei der Analyse von Problemen/Ursachen systematisch
und strukturiert vor

¢ bezieht Andere in den Bearbeitungs-/Problemlésungsprozess mit
ein und delegiert Teilaufgaben

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen

e verliert sich nicht in Nebensachlichkeiten

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e moderiert Diskussionen zielgerichtet und zielsicher

3.2.4

Entscheidungsfahigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafir Verantwortung zu tibernehmen

¢ Nutzt eigenen Entscheidungsspielraum sinnvoll aus

e Verwendet bei Entscheidungen alle verfiigbaren Informationen,
fordert und bewertet zuvor Alternativen

¢ nimmt auf eine effektive Arbeitszeitauslastung in der Gruppe
bzw. im Team aktiv Einfluss

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

O | X (O] 0

e hinterfragt unkonkrete AuRerungen

e zeigt kontinuierliche Gesprachsbereitschaft

o fordert zu Riicksprachen auf

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
zusetzen und partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu
erkennen und tragfahige Lésungen anzustreben

¢ verhalt sich kollegial und hilfsbereit

¢ akzeptiert Mitarbeitende unabhangig von der Hierarchieebene

e unterstutzt andere mit Informationen und der Weitergabe von
Wissen

35373

Dienstleistungsorientierung

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und in-
terne Kundschatft zu begreifen

o verhalt sich der Kundschaft gegentber freundlich und aufge-
schlossen und geht auf ihre Bedirfnisse ein

e nimmt sich Zeit fur die Kundschaft

o begreift Arbeit als Dienstleistung

o Stellt eigne Winsche und Bedurfnisse auch mal zurtick wenn es
dienstlich nétig ist

*)
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identi-
tat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berticksichtigen
und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pfle-
gen

¢ identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen der Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmus-
ter

¢ zeigt Einfihlungsvermdgen fur die Empfindungen und Bedurf-
nisse anderer

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fahigkeit, gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaRnahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange berticksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu Uberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

¢ begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

¢ st offen fur andere Kulturen und zeigt Interesse an diesen

*)
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3.4 |Fuhrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich Gewichtungen *

sind) 4 [ 32711

3.4.1 | Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, | O | O O O
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Berlicksich-
tigung von Gesamtinteressen zu finden

e Arbeitet vorausschauend und zielorientiert

richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wagt dabei Gren-
zen und Mdoglichkeiten ab

e gestaltet Strukturen und Prozesse

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschaftigten zu erken-
nen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhéltnis
zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den Be-
darfen und Zielen der Beschéftigten entsteht

» Féhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von

Frauen und Gleichstellung aus 8 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

¢ bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

¢ bildet Mitarbeiter_innen fort und fordert ihre Entwicklung
o Ubertragt Aufgaben an Mitarbeiter_innen

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, 0 . O O
Starken und Grenzen realistisch einzuschatzen sowie sich person-
lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

¢ besucht Weiterbildung, um die eigene Arbeit zu optimieren
o erkennt eigene Schwachen und versucht diese zu beheben

e erarbeitet bzw. vereinbart mit den Mitarbeitenden gemeinsame
Ziele

3.4.4 | Innovationskompetenz

» Fahigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Veran-

. i . . - [ [ o O B
derungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue Ideen zu entwickeln

e |[st offen fur neue Ideen und Denkweisen
¢ Entwickelt eigenstandig Lésungsansatze

¢ stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei
Bedarf in Frage

3.4.5 | Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach au-
Ren Gberzeugend zu vertreten, innerhalb und auBerhalb offen und 0 O I B o B Y
zielbezogen partnerschaftlich neue Kontakte zu kntipfen und so zu
pflegen, dass nachhaltige Vorteile fir alle Beteiligten entstehen

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
e Klare und deutliche Sprache

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 5von 5




