Bezirksamt Mitte von Berlin 10.01.2025

Fin 1203

Behorde:

Bezeichnung:

Stellenausschreibung

Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Stadtentwicklungsamt

Bauoberamtsrat/rdtin (m/w/d) |E BesGr. A13S
|:| Entgeltgruppe TV-L

Aufgabe/Funktion:  Gruppenleitung Allgemeiner Hochbau (OT Mitte) in der Bau- und Wohnungsaufsicht,

Besetzbar:

zugleich stellvertretende Fachbareichsleiteung der Bau- und Wohnungsaufsicht
(m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit
|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang erméglicht.
ab 01.05.2025 |E unbefristet
[ ] befristet

Einsatzort (Adresse): Rathaus Wedding, Miillerstrafle 146, 13353 Berlin

Kennzahl:

Arbeitsgebiet:

293/2024

e Leitung der Arbeitsgruppe Allgemeiner Hochbau (OT Mitte)

>

Koordinierung der Tatigkeiten der unmittelbar nachgeordneten Dienstkréften durch Hinweise,
Ricksprachen und Besprechungen; Anwendung und Umsetzung der Instrumente des Personal-
und Qualitdtsmanagements in der Arbeitsgruppe und im Sachgebiet, Durchfiihrung von Jahres-
und Beurteilungsgesprdchen; Mitwirkung an der Aus- und Fortbildung der Dienstkréfte sowie bei
der Auswahl, Sicherung des anforderungs- und bedarfsgerechten Einsatzes der Dienstkrafte fiir
eine wirksame, wirtschaftliche Aufgabenerfiillung; Mitwirkung bei der Umsetzung von
Dienstvereinbarungen

e Aufgaben im Rahmen der Fachverantwortung

>

>
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Entscheidung iber Baugenehmigungen besonders schwieriger Bauvorhaben einschl.
Werbeanlagen

Entscheidung iiber die Erteilung von Befreiungen und Abweichungen von nicht
zwingenden baurechtlichen Vorschriften

Priifung und Bearbeitung von Bauantrdgen, Vorbescheiden, Ausnahmen, Befreiungen
und Abweichungen von besonders schwierigen Bauvorhaben

Gebiihrenfestsetzung

Durchfiihrung von Bauliberwachungen und Bauzustandsbesichtigungen

Bearbeitung von Mdngelanzeigen sowie sonstiger bauordnungswidriger Zustdnde
Vorbereitung von MaBnahmen zur Gefahrenabwehr (Feststellen von
Gefahrenzustdnden, Sachverhaltsklarung)

Mitwirkung bei den allgemeinen Ordnungsaufgaben

Erstellung von Priifberichten fiir den Brandschutz bei besonders schwierigen
Bauvorhaben

Fertigung von Stellungnahmen bei Vorrang anderer Gestaltungsmaf3inahmen sowie
zum Bebauungsplanverfahren

Abwesenheitsvertretung der Fachbereichsleitung Bau- und Wohnungsaufsicht



Anforderungen:

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei
(ehemals gehobener Dienst) des technischen Verwaltungsdienstes des Laufbahnzweigs bautechnischer Dienst

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in Ihrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veroffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Gruppenleitung-Allgemeiner-Hochbau-OT-Mitte-sowie-stellver-de-
j54341.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski
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Stand: Dez 2024
Anforderungsprofil _ Stadt 2, Stadt VerFin 1,
Ersteller/in: Stadt VerFin 100

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Gruppenleitung Allgemeiner Hochbau (OT Mitte) in der Bau- und Wohnungsaufsicht, zugleich stell-
vertretende Fachbereichsleitung der Bau- und Wohnungsaufsicht (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management
Stadtentwicklungsamt

Fachbereich Bau- und Wohnungsaufsicht

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
e Leitung der Arbeitsgruppe Allgemeiner Hochbau (OT Mitte)

» Koordinierung der Tatigkeiten der unmittelbar nachgeordneten Dienstkraften durch Hin-
weise, Riicksprachen und Besprechungen; Anwendung und Umsetzung der Instrumente
des Personal- und Qualitdtsmanagements in der Arbeitsgruppe und im Sachgebiet,
Durchfiihrung von Jahres- und Beurteilungsgespréchen; Mitwirkung an der Aus- und Fort-
bildung der Dienstkrafte sowie bei der Auswahl, Sicherung des anforderungs- und be-
darfsgerechten Einsatzes der Dienstkrdfte fiir eine wirksame, wirtschaftliche Aufgabener-
fillung; Mitwirkung bei der Umsetzung von Dienstvereinbarungen

e Aufgaben im Rahmen der Fachverantwortung

» Entscheidung liber Baugenehmigungen besonders schwieriger Bauvorhaben einschl.
Werbeanlagen

» Entscheidung lber die Erteilung von Befreiungen und Abweichungen von nicht zwingen-
den baurechtlichen Vorschriften

A\

Priifung und Bearbeitung von Bauantrdgen, Vorbescheiden, Ausnahmen, Befreiungen
und Abweichungen von besonders schwierigen Bauvorhaben

Gebiihrenfestsetzung

Durchfiihrung von Bauiliberwachungen und Bauzustandsbesichtigungen

Bearbeitung von Mdngelanzeigen sowie sonstiger bauordnungswidriger Zustdnde

YV VYV V

Vorbereitung von Mafinahmen zur Gefahrenabwehr (Feststellen von Gefahrenzusténden,
Sachverhaltskléarung)
Mitwirkung bei den allgemeinen Ordnungsaufgaben

VY V¥V

Erstellung von Priifberichten fiir den Brandschutz bei besonders schwierigen Bauvorha-
ben

» Fertigung von Stellungnahmen bei Vorrang anderer Gestaltungsmaf3nahmen sowie zum
Bebauungsplanverfahren

Abwesenheitsvertretung der Fachbereichsleitung der Bau- und Wohnungsaufsicht

Bewertung:

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe A13S
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2 Formale Anforderungen
Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d): Gewichtungen
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein- entfallen hier
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
technischen Verwaltungsdienstes des Laufbahnzweigs bautechnischer
Dienst
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Personalmanagement X | O (00
o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung
o kennt die Instrumente des Personalmanagements und der Personal-
entwicklung sowie die Grundlagen der Diversity-Management-Stra-
tegien
e kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenférderplan
und wendet diese bzw. diesen an
3.1.2 | Digitale Kompetenzen O X O] 0O
e kennt das Berliner E-Government-Gesetz und seine Zielstellungen
e nutzt digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Do-
kumenten
o eignet sich selbststdndig neue Fdhigkeiten im Bereich der IKT-Nut-
zung an
3.1.3 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Forder- X | ojo|d
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.4 | allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse O X (O] 0O
¢ Kenntnisse des Allgemeinen Verwaltungsrechts, insbes. VwVG,
ASOG
3.15 spezielle Fach- und Rechtskenntnisse X O o 0
e umfassende Kenntnisse des Baurechts, insbes. BauO Bln und mehr-
jahrige Erfahrung im Hoch- und Sonderbau
o Grundkenntnisse des Baurechts, insbes. BauGB
") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2 von 6
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

0 I I I B

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

o erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sachverhalte ein

e initiiert und steuert Ideen

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und enfsprechend zu
agieren

e steuert, unterstiitzt und liberpriift den Zielerreichungsprozess voraus-
schauend

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszurichfen und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

o richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

o stellt aufgabenkritische Uberlegungen an

e moderiert Diskussionen zielgerichtet und zielsicher

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir Ver-
antwortung zu iibernehmen

o fiihrt Entscheidungsprozesse herbei

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

e bezieht klare Standpunkte

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3 2 1

Skl

Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

O

X | O (0O

¢ informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kommunikati-
onswege sicher

e baut Kontakte bzw. Netzwerke auf und pflegt sie

o vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar
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3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

- Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zustreben

o trifft verldssliche Aussagen und handelt entsprechend

o fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

o akzeptiert Mitarbeitende unabhdngig von der Hierarchieebene

EEE)

Dienstleistungsorientierung

> Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e stellt publikumsfreundliche Bearbeitungszeiten sicher

o kennt die Grenzen der Dienstleistungsorientierung

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

Sk

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdéchte diese liber-
winden

o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-

recht aus
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3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Ent- O X O O
wicklungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und denk-

bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finden

e {berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmaoglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte

o bezieht gesellschaftliche Entwicklungen in Planungen ein

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht X ] O O

» Féhigkeirt, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdiffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

o integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt

sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und bertiicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

e bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-

lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren- ] X O O
zen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-

ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e nimmt die eigene Fiihrungsrolle aktiv wahr

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 5 von 6
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3.4.4

Innovationskompetenz

fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

» Fdhigkeit, vercinderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-

[ [ I R ™ A

e initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o verfiligt Uiber Visionen und Ziele und begeistert fiir neue Ideen

3.45

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen lberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
entstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

o fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit
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