Bezirksamt Mitte von Berlin 03.06.2025

Fin 1201

Behorde:

Bezeichnung:

Stellenausschreibung

Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management,

SE Facility Management, Fachbereich Hochbau Management

Technische/r Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) |:| BesGr.

|X| Entgeltgruppe E 13 TV-L
Fallgruppe 1 Teil Il
Abschnitt 22.1

Aufgabe/Funktion:  Gruppenleitung Baudurchfiihrung (m/w/d)

Besetzbar:

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit
|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.
ab 01.07.2025 |E unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Kapweg 4, 13405 Berlin

Kennzahl:

Arbeitsgebiet:

Fin12 — Ausschr rexx 230928

120/2025

Fiihrungskraft mit Personalverantwortung gemdéf3 § 9 GGO |

Ermittlung der Personal-und Fortbildungsbedarfe der Arbeitsgruppe

Wahrnehmung der fachlichen und personellen Verantwortung sowie der Fiihrungsverantwortung im
Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir die Arbeitsgruppe

Koordinierung und Anleitung der Arbeitsgruppe

Sicherstellung der sachgerechten und termingerechten Abwicklung gemdf3 ABau und BauOBIn fiir alle der
Arbeitsgruppe zugeordneten Bauvorhaben und zu erledigenden Aufgaben als Bauherr/in (u.a. Kosten-,
Termin- und Qualitétssteuerung)

Erarbeitung konzeptioneller Vorschlége zur Lésung von Grundsatzangelegenheiten fiir die iibertragenen
Aufgaben und Projekte innerhalb der Arbeitsgruppe

Im Bedarfsfall vorriibergehende Projektleitung fiir Planung, Steuerung und Kontrolle von Projekten
Uberwachung innerhalb der Arbeitsgruppe und ggf. eigene zeitweise Wahrnehmung der
Bauherrenpflichten im Rahmen der Bauvorbereitung und insbesondere Baudurchfiihrung von Neubau-,
Erweiterungsbau- und Umbaumafinahmen, Instandsetzungs- und Modernisierungsmaf3inahmen

Beratung der Fachbereichsleitung 3 und der SE-Leitung insb. bei Ma3nahmen mit politischer und
offentlicher Brisanz und Fertigung von Stellungnahmen sowie Beantwortung von Anfragen

Mitwirkung bei der Bearbeitung von Rechnungshofangelegenheiten des Fachbereichs 3

Teilnahme an internen und externen Abstimmungsrunden zu allen relevanten Belangen des Fachbereichs
3 oder auf Anordnung von FM AL

Herbeifiihren von Entscheidungen im Zusammenwirken mit der Fachbereichsleitung 3

oder auf Anordnung von FM AL



o Mitwirkung bei der Haushaltsplanaufstellung und Haushaltssteuerung

o Mitwirkung bei der Erstellung der Baumaf3inahmen- und Bauunterhaltungsplanung fiir das jeweilige
Folgejahr

o lfd. ibergeordnete Uberwachung der Abrechnungen von Férder-, Investitions- und Bauunterhaltungsmittel
der Arbeitsgruppe

o Durchfiihrung des Krisen- und Interventionsmanagements fiir die Arbeitsgruppe (ggf. Unterstiitzung der
eingesetzten Projekileitungen / -steuerungen)

o lfd. ibergeordnete Uberwachung und ggf. Hinweise zur Regulierung der Kosten, Termine und der
Finanzierung der Baumaf3nahmen in Zusammenarbeit mit FM 1D

o im Bedarfsfall liberschldgige Wirtschaftlichkeitsberechnungen
o Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
o auf Weisung der Fachbereichs- / SE-Leitung
o  Mitwirkung bei der Personalgewinnung, im Nachwuchskréftebereich und im Hochschulmarketing
o Abwesenheitsvertretung der Gruppenleitung FM 3 200 / FM 3 300
Anforderungen:

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor / Dipl.-Ing (FH)) der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur oder
Wirtschaftsingenieurwesen
Zusatzlich gilt:

e Nachweislich langjéhrige (mind. 5 Jahre) Berufserfahrung als Architekt/in / in der Bauleitung / in der Projektleitung
e  Wiinschenswert ist eine mehrjéhrige Berufserfahrung in der Anleitung und Fiihrung von Mitarbeitenden in der
Bauplanung und insbesondere mit Schwerpunkt Baudurchfiihrung (LPH 5-9)

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detdailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in Ihrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von 3 Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Gruppenleitung-Arbeitsgruppe-Baudurchfuehrung-mwd-de-j58119.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Stand: Mai 2025

Anforderungsprofil

Ersteller/in: FMID 101

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:
Gruppenleitung Arbeitsgruppe Baudurchfiihrung FM 3 200 / FM 3 300

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management
SE Facility Management

Fachbereich Hochbau-Management

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e  Fihrungskraft mit Personalverantwortung gemaf3 § 9 GGO |

e  Ermittlung der Personal-und Fortbildungsbedarfe der Arbeitsgruppe

e  Wahrnehmung der fachlichen und personellen Verantwortung sowie der Fiihrungsverant-
wortung im Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir die Arbeitsgruppe

e Koordinierung und Anleitung der Arbeitsgruppe

e Sicherstellung der sachgerechten und termingerechten Abwicklung gemaf3 ABau und
BauOBIn fiir alle der Arbeitsgruppe zugeordneten Bauvorhaben und zu erledigenden
Aufgaben als Bauherr/in (u.a. Kosten-, Termin- und Qualitatssteuerung)

e Erarbeitung konzeptioneller Vorschldge zur Lésung von Grundsatzangelegenheiten fiir
die Gibertragenen Aufgaben und Projekte innerhalb der Arbeitsgruppe

e Im Bedarfsfall vorriibergehende Projektleitung fiir Planung, Steuerung und Kontrolle von
Projekten

e Uberwachung innerhalb der Arbeitsgruppe und ggf. eigene zeitweise Wahrnehmung der
Bauherrenpflichten im Rahmen der Bauvorbereitung und insbesondere Baudurchfiihrung
von Neubau-, Erweiterungsbau- und Umbaumaf3nahmen, Instandsetzungs- und Moder-
nisierungsmaf3nahmen

e Beratung der Fachbereichsleitung 3 und der SE-Leitung insb. bei Maf3inahmen mit poli-
tischer und offentlicher Brisanz und Fertigung von Stellungnahmen sowie Beantwortung
von Anfragen

e Mitwirkung bei der Bearbeitung von Rechnungshofangelegenheiten des Fachbereichs 3

e Teilnahme an internen und externen Abstimmungsrunden zu allen relevanten Belangen
des Fachbereichs 3 oder auf Anordnung von FM AL

e Herbeifiihren von Entscheidungen im Zusammenwirken mit der Fachbereichsleitung 3
oder auf Anordnung von FM AL

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 7
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Mitwirkung bei der Haushaltsplanaufstellung und Haushaltssteuerung

Mitwirkung bei der Erstellung der Baumaf3inahmen- und Bauunterhaltungsplanung fir
das jeweilige Folgejahr

Ifd. tibergeordnete Uberwachung der Abrechnungen von Férder-, Investitions- und Bau-
unterhaltungsmittel der Arbeitsgruppe

Durchfiihrung des Krisen- und Interventionsmanagements fiir die Arbeitsgruppe (ggf. Un-
terstiitzung der eingesetzten Projekileitungen / -steuerungen)

lfd. iibergeordnete Uberwachung und ggf. Hinweise zur Regulierung der Kosten, Termine
und der Finanzierung der Baumaf3nahmen in Zusammenarbeit mit FM 1D

im Bedarfsfall iiberschldgige Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

auf Weisung der Fachbereichs- / SE-Leitung

Mitwirkung bei der Personalgewinnung, im Nachwuchskraftebereich und im Hochschul-
marketing

Abwesenheitsvertretung der Gruppenleitung FM 3 200 / FM 3 300

Bewertung:

Entgeltgruppe E13 Besoldungsgruppe ---

Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d): Gewichtungen

wesen

Zusatzlich gilt:

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor / Dipl.-Ing. (FH)) der entfallen hier
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur oder Wirtschaftsingenieur-

nachweislich langjdhrige (mind. 5 Jahre) Berufserfahrung als Archi-
tekt/in / in der Bauleitung / in der Projektleitung

wiinschenswert ist eine mehrjdhrige Berufserfahrung in der Anlei-
tung und Fiihrung von Mitarbeitenden in der Bauplanung und insbe-
sondere mit Schwerpunkt Baudurchfiihrung (LPH 5-9)
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1 |Fachkompetenzen 3 2 1

[x]| =

OO QO

3.1.1 | Personalmanagement

e kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und mdglichen Inhalte der
Personalentwicklung

o arbeitet mit den Instrumente des interkulturellen Personalmanage-
ments und der interkulturellen Personalentwicklung sowie mit den
Grundlagen der Diversity-Management-Strategien

¢ verfiigt Giber Kenntnisse der Inhalte des LGG sowie den aktuellen
Frauenférderplan und wendet diese bzw. diesen an

e kann die Grundlagen von Zielen, Methoden und mdéglichen Inhalten
von Jahresgesprdchen, Anforderungsprofilen und betrieblichem
Gesundheitsmanagments anwenden

3.1.2 | Digitale Kompetenzen HERN U]

e kann Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfiih-
ren, prdsentieren und veréffentlichen oder teilen

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen und Programmen wie AVA-Ora, MS Project)

o setfzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein

3.1.3 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender F6r- ] O] O

dergesetze

o AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, LGG,
LGBG, UntSexIdGIG etc.

3.1.4 | Bauleitungskenntnisse O OO

e sehr gute Kenntnisse zur Planung, Kontrolle und Steuerung einer bau-
maf3nahme

o tiefgreifende Kenntnisse der Baukonstruktion Hochbau und Fachtech-
nik

¢ gute Kenntnisse zur Bau-, Baustellen- und Lieferlogistik

e sehr gute Kenntnisse zu div. gesetzlichen und geltenden Vorschriften,
Richtlinien fiir das 6ffentliche Bauen und DIN-Normen fiir die bauen-
den Bereiche

o tiefgriindige und umfassende Kenntnisse der BauOBln, ABau,
AHOund der HOAI

e Grundkenntnisse zu Leitfdden und Vorschriften des Nachhaltigen
Bauens (BNB/DGNB, GEG, Barrierefreiheit, Verwaltungsvorschrift
Beschaffung und Umwelt etc.)

3.1.5 | Projektmanagement 11001 [

o vertiefte Kenntnisse der Projektsteuerungs- und Projektleitungsleistun-
gen von Bauvorhaben (AHO) und Methoden und Techniken des Pro-
jektmanagements in der Bauherrenfunktion
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? ;:Z'gmm' B E R LI N _i ‘ BEZIRKSAMT WlI'R\AACHEN
| /VON BERLIN MITTE!
3.1.6 | Vertrags- und Vergaberecht O] 0O

e ausgewdhlte Kenntnisse des Vertragsrechts (z. B. BGB, HGB, InsO,
GWB)
e tiefgreifende Kenntnisse des Vergaberechts (VOB, VgV etc.)

3.1.7

Haushaltsrecht
o tiefgreifende Kenntnisse des Haushaltsrechts (LHO, AV LHO)

3.1.8

Verwaltungsrecht

e gute Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Ver-
waltung

e qausgeprdgte Kenntnisse der GGO |

o Gesetze iiber die Berliner Verwaltung (z.B. VvB, AZG, VwVIG, VwVIG
Bln)

3.1.9

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

o Kenntnisse von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen
e Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung (Budgetierung, Steue-
rung, Controlling)

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

D Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kennfnisse zu erwerben

O x| OO

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

¢ nutzt verwaltungstechnische Instrumentarien, auch wenn diese noch
neu und erprobungsbediirftig sind

o ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansdtzen und fiir
neue, unkonventionelle Wege und L&sungen

3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o plant friihzeitig und realistisch

e fordert die fachliche Zusammenarbeit

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e konzentriert sich auf das Wesentliche

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- D I:l I:l
antwortung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und ibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e hdlt Vereinbarungen ein

e drdngt auf rechtzeitige und klare Entscheidungen

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit

O x| O g

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

e nimmt sich Zeit fiir Gesprdche, bietet sich fiir Gesprdche an

¢ informiert zielgerichtet und zeitnah

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

» Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- D |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Ldsungen an-
zusfreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e hdlt Regeln der Zusammenarbeit ein

o akzeptiert Ideen anderer

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be- D |:| |:|
greifen

e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte

e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

o begreift Arbeit als Dienstleistung

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- D |:| |:|
schlechtlicher Identitéit, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e st fahig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-

rauf hin, diese abzubauen

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 5 von 7
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3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» Fdéhigkeit, gemdnB3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-
winden

o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

3.4

Fiihrungskompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichfen, Ent-
wicklungen und Probleme frihzeifig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finden

[

OO

e richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wégt dabei Grenzen
und Mdglichkeiten ab

e gestaltet Strukturen und Prozesse

e {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Féhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdiftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-

lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

o bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-

schlechter hin

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stdrken und Gren- D D I:l
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

e zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

¢ nimmt die eigene Fiihrungsrolle aktiv wahr

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lern- und fortbildungsbereit

3.4.4 | Innovationskompetenz

> Fdhigkeil, verénderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich- |:| |:| |:|
fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei Be-
darf in Frage

e kann sich auf verdnderte Anforderungen und entwickelt Handlungs-
alternativen einstellen

o verfiigt Uiber Visionen und Ziele und begeistert fiir neue Ideen

3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Féhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iberzeugend
zu verfreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen parfnerschaftlich neve D |:| |:|
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Befeiligten
entstehen

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o pflegt Kontakte nachhaltig

e wirbt aktiv fiir den Arbeitgeber
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