Bezirksamt Mitte von Berlin 04.10.2024

Fin 1201

Behorde:

Bezeichnung:

Aufgabe/Funktion:

Besetzbar:

Einsatzort (Adresse):

Kennzahl:

Arbeitsgebiet:

Stellenausschreibung

Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: SE Facility Management

Amtsratin/rat X BesGr. A12
Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) X] Entgeltgruppe E9b TV-L

(Eine Héherbewertung wird
angestrebt.)

Gruppenleitung Haushalt / Finanzen, nichttechnische Beschaffung und Materiallager

(m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

ab 01.01.2025 X unbefristet
|:| befristet bis

Kapweg 3, 13405 Berlin

220/2024

Leitung der Arbeitsgruppe Haushalt / Finanzen und nichttechnische Beschaffung sowie
Materiallager:

Fiihrungskraft mit Personalverantwortung gemdaf3 § 9 GGO | fiir alle Aufgabengebiete der
Arbeitsgruppe

Organisation der Arbeitsabldufe, Prozessoptimierung und Qualitétssicherung der optimierten
Prozesse

Auftragserfiillung (Leistungen, Produkte, Sonderaufgaben nach Zuweisung) in Qualitét und Menge
planen, organisieren und kontrollieren, ggf. Mafinahmen vorschlagen

Beurteilung der Mitarbeitenden, Fiihrung der Orientierungs- / Beurteilungs- / Jahresge-
sprdche, Maf3nahmen der Personalentwicklung initiieren, durchfiihren und Wirkungen beobachten
Praxisanleitung fir Nachwuchskrafte

Haushalts- / Investitionsplanung / Haushaltswirtschaft:

Aufstellung der Haushalts- und Investitionsplanung einschl. der Ergdnzungspléne fiir die
SE FM unter Einhaltung der vorgegebenen Eckwerte’

Abstimmung mit der SE Finanzen sowie allen Organisationseinheiten des Bezirksamtes,
deren Haushaltsmittel in Teilen direkt durch die SE FM bewirtschaftet werden

generelle Angelegenheiten zur Bewirtschaftung der Einnahmen und Ausgaben inkl.
Jahresabschliisse und Rechnungslegung und Kontrolle

zentrale Stelle fiir Freistellungen, Insolvenzen, Biirgschaften und andere Sicherheiten
Unterstiitzung der SE-Leitung in Finanzfragen

Schnittstellenfunktion als zentrale Ansprechperson fiir die SE Finanzen und dem Steuerungsdienst
Koordination in Angelegenheiten des Rechnungshofes einschliefilich Auswertung der
Jahresberichte

Erteilung und Verwaltung der Anordnungsbefugnisse und ProFiskal-Zugriffsberechtigungen der SE FM
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e Anordnungsbefugnis bei Ausgaben gem. GVPL

3. Kosten- / Leistungsrechnung (KLR) / Anlagenbuchhaltung:

e Kontrolle, Uberwachung, und Auswertung der KLR-Daten der SE FM, der Infrastrukturkostenstellen

o regelmdfliger Austausch mit der entsprechenden Sachbearbeitung, ggf. Abstimmungen mit dem
Steuerungsdienst / Controlling

e Ansprechperson flir die Budgetierung relevanten Grundsatzfragen, Ableitung von
Handlungsempfehlungen

e zentrale Ansprechperson fiir die SE Finanzen, die Controller/innen des Steuerungsdienstes und die
Geschdftsstelle Produktkatalog sowie innerhalb der SE FM fiir Fragen des Produktkatalogs und der
Infrastrukturkostenstellen

e Kontrolle, Uberwachung und Auswertung der gesamten bezirklichen Anlagenbuchhaltung

e Gesamtverantwortung der Erfassung, Pflege und Buchung der Stamm- und Bewegungsdaten der
Mobilien

4, Baumaf3inahmen- / Bauunterhaltungsplanung / Baukostencontrolling:

o Erstellung der bezirklichen Bauunterhaltungsplanung auf Basis der Eckwerte des Haushaltes und
des Entwurfs der Baumafinahmenplanung sowie Abstimmung mit FM 3

e Zuarbeit zur bezirklichen Baumafinahmenplanung hinsichtlich  der Zuordnung der
Finanzierungsquellen und der zur Verfligung stehenden Mittel

e Uberwachung des bezirklichen Baukostencontrollings und Berichtswesens sowie die
Gewdhrleistung der Mittelbereitstellung der Baumaf3nahmen in Abstimmung mit dem Fachbereich
Baumanagement, den Fachvermégenstrdgern sowie dem Haushaltsamt durch Anfertigung der
Berichtsvorlagen, monatliche Datenbereitstellung

5. Umsatzsteuer:

e federfiihrende Koordinierung und Bearbeitung von Steuerangelegenheiten / Bearbeitung
(Aufbereitung, Priifung und allumfassende Abwicklung) aller Steuerschuldnerangelegenheiten fiir
die SE FM

6. eWarenhaus:

e Mitwirkung bei der Einfiilhrung des IT-Fachverfahrens eWarenhaus Berlin und Unterstiitzung bei der
Sicherstellung eines ordnungsgemdf3en Betriebs der Bestellplattform fiir die Bestellabrufe aus
dem Sammelbestellverfahren des Landesverwaltungsamtes

7. Sonderaufgaben:
e Vorbereitung von Stellungnahmen der SE FM zur Beantwortung bezirksinterner oder externer
Anfragen im Rahmen des Aufgabengebietes

Anforderungen:
Fiir Tarifbeschéftigte (m/w/d):
Abschluss einer (Fach-)Hochschule (Bachelor, Diplom (FH), 1. Staatspriifung) in den Fachrichtungen

Offentliche Verwaltungswirtschaft oder Offentliche Verwaltung, Public und Nonprofit-Management,
Betriebswirtschaftslehre bzw. ein Studiengang mit tiberwiegend verwaltungs-, rechts-, sozial, politik-
oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten

oder
Verwaltungslehrgang Il, Verwaltungsfachwirt/in

Fiir Beamtinnen und Beamte (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei
(ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
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Zusatzlich qilt:

mehrjdhrige einschldgige Verwaltungserfahrung im Haushaltsbereich

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Gruppenleitung-Haushalt-Finanzen-nichttechnische-Beschaffu-de-
j52046.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Stand: Sep 2024

Anforderungsprofil

Ersteller/in: FMID 101

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Gruppenleitung Haushalt / Finanzen, nichttechnische Beschaffung und Materiallager

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management
SE Facility Management

Interner Dienst

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Materiallager:

Arbeitsgruppe

ten Prozesse

Menge planen, organisieren und kontrollieren, ggf. Maf3inahmen vorschlagen

obachten
e Praxisanleitung fiir Nachwuchskrafte

2. Haushalts- / Investitionsplanung / Haushaltswirtschafft:
SE FM unter Einhaltung der vorgegebenen Eckwerte”
deren Haushaltsmittel in Teilen direkt durch die SE FM bewirtschaftet werden
abschliisse und Rechnungslegung und Kontrolle
e Unterstiitzung der SE-Leitung in Finanzfragen
dienst

berichte

der SE FM

1. Leitung der Arbeitsgruppe Haushalt / Finanzen und nichttechnische Beschaffung sowie
e  Fiihrungskraft mit Personalverantwortung gemdaf3 § 9 GGO | fiir alle Aufgabengebiete der
e Organisation der Arbeitsabldufe, Prozessoptimierung und Qualitatssicherung der optimier-
e Auftragserfiillung (Leistungen, Produkte, Sonderaufgaben nach Zuweisung) in Qualitat und

e Beurteilung der Mitarbeitenden, Fiihrung der Orientierungs- / Beurteilungs- / Jahresge-
sprache, Maf3nahmen der Personalentwicklung initiieren, durchfiihren und Wirkungen be-

e Aufstellung der Haushalts- und Investitionsplanung einschl. der Ergdnzungsplane fiir die
e Abstimmung mit der SE Finanzen sowie allen Organisationseinheiten des Bezirksamtes,
e generelle Angelegenheiten zur Bewirtschaftung der Einnahmen und Ausgaben inkl. Jahres-
e zentrale Stelle fiir Freistellungen, Insolvenzen, Biirgschaften und andere Sicherheiten

o Schnittstellenfunktion als zentrale Ansprechperson fiir die SE Finanzen und dem Steuerungs-
e Koordination in Angelegenheiten des Rechnungshofes einschliefllich Auswertung der Jahres-

e Erteilung und Verwaltung der Anordnungsbefugnisse und ProFiskal-Zugriffsberechtigungen
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e Anordnungsbefugnis bei Ausgaben gem. GVPL

3. Kosten- / Leistungsrechnung (KLR) / Anlagenbuchhaltung:

e Kontrolle, Uberwachung, und Auswertung der KLR-Daten der SE FM, der Infrastrukturkosten-
stellen

o regelmdfliger Austausch mit der entsprechenden Sachbearbeitung, ggf. Abstimmungen mit
dem Steuerungsdienst / Controlling

e Ansprechperson fiir die Budgetierung relevanten Grundsatzfragen, Ableitung von Hand-
lungsempfehlungen

e zentrale Ansprechperson fiir die SE Finanzen, die Controller/innen des Steuerungsdienstes
und die Geschdftsstelle Produktkatalog sowie innerhalb der SE FM fiir Fragen des Produktka-
talogs und der Infrastrukturkostenstellen

e Kontrolle, Uberwachung und Auswertung der gesamten bezirklichen Anlagenbuchhaltung

e Gesamtverantwortung der Erfassung, Pflege und Buchung der Stamm- und Bewegungsdaten
der Mobilien

4, Baumaf3nahmen- / Bauunterhaltungsplanung / Baukostencontrolling:

e Erstellung der bezirklichen Bauunterhaltungsplanung auf Basis der Eckwerte des Haushaltes
und des Entwurfs der Baumafinahmenplanung sowie Abstimmung mit FM 3

e  Zuarbeit zur bezirklichen Baumaf3nahmenplanung hinsichtlich der Zuordnung der Finanzie-
rungsquellen und der zur Verfiigung stehenden Mittel

e Uberwachung des berzirklichen Baukostencontrollings und Berichtswesens sowie die Ge-
wdhrleistung der Mittelbereitstellung der Baumaf3nahmen in Abstimmung mit dem Fachbe-
reich Baumanagement, den Fachvermogenstrdgern sowie dem Haushaltsamt durch Anferti-
gung der Berichtsvorlagen, monatliche Datenbereitstellung

5. Umsatzsteuer:

e federfiilhrende Koordinierung und Bearbeitung von Steuerangelegenheiten / Bearbeitung
(Aufbereitung, Priifung und allumfassende Abwicklung) aller Steuerschuldnerangelegenhei-
ten fiir die SE FM

6. eWarenhaus:

e Mitwirkung bei der Einfiilhrung des IT-Fachverfahrens eWarenhaus Berlin und Unterstiitzung
bei der Sicherstellung eines ordnungsgemdafien Betriebs der Bestellplattform fiir die Be-
stellabrufe aus dem Sammelbestellverfahren des Landesverwaltungsamtes

7. Sonderaufgaben:
Vorbereitung von Stellungnahmen der SE FM zur Beantwortung bezirksinterner oder exter-
ner Anfragen im Rahmen des Aufgabengebietes

Bewertung:

Entgeltgruppe E 9b, Fgr. 1 Besoldungsgruppe A12

(Bewertungsvermutung)
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2 Formale Anforderungen
Fiir Tarifbeschdftigte: Gewichtungen
Abschluss einer (Fach-)Hochschule (Bachelor, Diplom (FH), 1. Staats- entfallen hier
priifung) in den Fachrichtungen Offentliche Verwaltungswirtschaft oder
Offentliche Verwaltung, Public und Nonprofit-Management, Betriebs-
wirtschaftslehre bzw. ein Studiengang mit iberwiegend verwaltungs-,
rechts-, sozial, politik- oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten
oder
Verwaltungslehrgang I, Verwaltungsfachwirt/in
Fiir Beamtinnen und Beamte:
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
Zusatzlich gilt:
o mehrjdhrige einschldgige Verwaltungserfahrung im Haushaltsbe-
reich
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 ) 1
3.1.1 | Personalmanagement X | O[] [
e kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung
o kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien
e kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenférderplan
und wendet diese bzw. diesen an
3.1.2 | Digitale Kompetenzen HERE ]
e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
e Dberiicksichtigt Maf3nahmen fiir Datensicherheit und gegen Daten-
missbrauch
e eignet sich selbststdndig neue Fdhigkeiten im Bereich der IKT-Nut-
zung an
3.1.3 | Antidiskriminierungsrecht HERE ]

e Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For-
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.4 | Haushaltsrecht O OO
e vertiefte haushaltsrechtliche Kenntnisse (LHO, AV LHO, HtR)
¢ vertiefte Kenntnisse des Haushaltsaufstellungs- und -abschlussver-
fahrens
e Kenntnisse des Steuerrechts (Umsatzsteuergesetz, Kérperschafts-
steuergesetz, Abgabenordnung, Umsatzsteueranwendungserlass)
3.1.5 | Kosten- und Leistungsrechnung 11 [
¢ umfassende Kenntnisse der Anlagenbuchhaltung, Zeit- / Mengen-
statistik und der Zusatzkontierung
e griindliche Kenntnisse des Berliner Produktkataloges und der Mog-
lichkeiten des Berichtswesens
3.1.6 | Vergabe- und Vertragsrecht [] ]| [
e ausgewdhlte Kenntnisse des Vertrags- und Insolvenzrechts (z.B.
BGB, InsO)
e spezielle Kenntnisse fiir Vergabe- und Vertragsordnungen fiir Leis-
tungen Unterhaltungsmaf3nahmen sowie Biirgschaften und Sicher-
heitsleitungen und (VOB/A, VOB/B, VOL, ABau, HOAI)
3.1.6 | Bauliche Kenntnisse L] | [ []
¢ Kenntnisse der Leistungsbilder der HOAI und Ablauf von Baumaf3-
nahmen
3.1.7 | Dienst- und Personalrecht ] HERE
e Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht (LBG, LfbG, BeamtStG, TV-L,
PersVG, LGG, SGB IX)
3.1.8 | Verwaltungsrecht ] HERE
e Kenntnisse iber Aufbau, Strukturen und Arbeitsabl&ufe der Berliner
e Verwaltung (GGO I+Il, AZG) sowie der einschlagigen datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen (EU DSGVO, BInDSG)
3.1.9 | Fachspezifische IT-Kenntnisse [] HEEE
e griindliche und umfassende Kenntnisse in ProFiskal
¢ Kenntnisse der Software essentialsFM
e ELSTER
%) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4 von 7
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

oo g

o bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

¢ nutzt verwaltungstechnische Instrumentarien, auch wenn diese noch
neu und erprobungsbediirftig sind

e nutzt Informationen, auch wenn diese noch neu sind

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

¢ legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

e regt organisatorische Verbesserungsprozesse an

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdiinschfes Ziel hin auszurichfen und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e wendet betriebswirtschaftliche Instrumentarien an

e setzt die Ressourcen zielfihrend ein

o verteilt Aufgaben auf zur Verfiigung stehende Zeit

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-
antwortung zu ibernehmen

e priift verschiedene Optionen und wdgt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Gibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e trifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt
Verantwortung

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3 2 1

CICNE

Kommunikationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

0 0|g

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

e Guflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstdndlich

o informiert zielgerichtet und zeitnah

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.3.2 | Kooperationsfdahigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lbsungen an-
zusfreben

[l

O O

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

EEE)

Dienstleistungsorientierung

> Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e nutzt Fachbegriffe, erlGutert diese ggf. auch

e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

o geht offen auf andere zu

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

SIS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemd3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdéchte diese liber-
winden

e berlicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-

recht aus

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.4 | Fiihrungskompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

D Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichfen, Ent- D I:l I:l
wicklungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und denk-
bare Ldsungen unter Beriicksichtigung von Gesamtfinteressen zu finden

¢ plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Konzepte und
Rahmenbedingungen

o gestaltet Strukturen und Prozesse

o richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wagt dabei Grenzen
und Mdglichkeiten ab

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalfen und
so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdiffigten enfsteht D I:l I:l

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-

lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdiffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

o bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

e geht auf die Belange der Mitarbeitenden ein und unterstiitzt sie in ih-
rer Personalentwicklung

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren- |:| O X |:|
zen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement und
nimmt die eigene Fiihrungsrolle aktiv wahr

o greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in das
eigene Handeln ein

3.4.4 | Innovationskompetenz

» Fdhigkeil, verédnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich- O |:| I:l
fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei Be-
darf in Frage und regt zu neuen Iden an

e fordert innovative Ansdtze von Mitarbeitenden, ist fehlertolerant

3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen iberzeugend
zu verfreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neuve |:| X I:l O
Konftakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fir alle Beteiligten
enfstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o fordert die ressortlibergreifende Zusammenarbeit

o pflegt Kontakte nachhaltig
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