Anforderungsprofil Stand: 09/2024
Gruppenleitung Planung, Entwurf, Neubau Fachbereich Griin | Erstellung: TiefGriin P3
(BearbZ)
Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abt: StadtStraGriUm

Bereich: Straf3en- und Griinfléchenamt
Kapitel: 3810

Titel: 42801

Planstellennummer: 50091199

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

- Organisation und Steuerung der Planung und Durchfiihrung von Landschaftsbauprojekten der
Gruppe Planung, Entwurf, Neubau

- Beratung und fachliche Anleitung der unterstellten Beschaftigten
- Wahrnehmung der Bauherrenfunktion
- Federfiihrung bei Sonderprogrammen

- Mitwirkung bei der Aufstellung der Investitionsplanung (5-Jahres-Plan) fiir Sanierungs- und Neubau-
projekte

- Abschluss und Kontrolle von HOAI-Vertragen mit Freischaffenden

- Beratung der Amts- und Fachbereichsleitung in fachlicher und organisatorischer Hinsicht bzgl. der
Planung von Freianlagen

- Ermittlung der Personal,- Finanz- und Fortbildungsbedarfe
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Formale Anforderungen

Tarifbeschdftigte:
abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Dipl. Ing. oder Bachelor) in einem

der folgenden Studiengénge:
- Landschaftsarchitektur und Landschaftsplanung
- Landschaftsentwicklung
- Landschaftsnutzung/Naturschutz
- Landschafts- und Freiraumentwicklung
- Freiraumplanung
oder sonstige Beschdaftigte mit vergleichbaren Kenntnissen und Fdhigkeiten

Beamtinnen/Beamte:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 fiir den technischen Dienst, Laufbahnzweig Landes-
pflege

Fir beide Beschdaftigtengruppen erforderlich:

- langjahrige Berufserfahrung in einem Ingenieurbiiro fiir Landschaftsplanung
oder -architektur oder einer in diesem Fachgebiet tatigen behordlichen In-
stitution

- uneingeschrdnkte Auflendienstfdhigkeit und ein Fihrerschein der Klasse B
sowie die Bereitschaft zum Fiihren der Dienstfahrzeuge

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse zum Vergabe-, Vertrags- und Haushaltsrecht, u.a. HOAI, VOB,
VgV, A-Bau, LHO = = -
3.1.2 Kenntnisse des Bauprojektmanagements gem. AHO X ] ] ]
3.1.3 Kenntnisse der DIN- bzw.- EN-Normen im Garten- und Landschaftsbau ] X ] ]
3.1.4 Kenntnisse des 6ffentlichen Rechts im Fachgebiet, z.B. Griinanlagenge-
setz, BNatSchG, Kinderspielplatzgesetz, Baumschutzverordnung, Kreis- O | X | O 0O
laufwirtschafts- und Abfallgesetz
3.1.5 Kenntnisse liber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Verwaltung O O X 0
und im allg. Verwaltungsrecht (z.B. AZG, BezVG, GGO I)
3.1.6 fachspezifische luK-Kenntnisse, u.a. CAD, AVA ] ] ]
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 | 2 | 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein- Ll Ll ]
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.
e versteht die Erledigung der Arbeitsaufgaben als Herausforde-
rung und setzt diese mit Engagement und Eigeninitiative um
e behdlt in besonderen Anforderungssituationen (Zeitdruck, kom-
plexe Konfliktsituationen) den Uberblick und setzt Prioritéten
e setzt neues Wissen und Erfahrungen zur Zielerreichung ein
3.2.2 Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre- | [ X O O
chend zu agieren.
e plant und gestaltet die Aufbau- und Ablauforganisation im eige-
nen Zustdndigkeitsbereich effizient
e legt Schwerpunkte fest und setzt Prioritdten
e delegiert Aufgaben an kompetente Mitarbeiter/innen
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu- U I
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e setzt Ressourcen (Zeit, Arbeitsmittel, Personal, Geld) 6konomisch
ein
e kontrolliert die Einhaltung von Planungen und Vorgaben und kor-
rigiert Abweichungen
e erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken
und Folgen des Handelns
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen O | X | O O
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.
e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener Entschei-
dungsalternativen ab
e trifft klare und eindeutige Entscheidungen mit sachlicher Begriin-
dung
e geht bei der Entscheidungsfindung systematisch und zielgerichtet
vor, iiberblickt die Gesamtzusammenhdnge und Folgewirkungen
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Gewichtungen

3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kom.m.unik.aﬁ.onsféihigkeii o 0 all=
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e kommuniziert zielgruppengerecht, ergebnisorientiert und empa-
thisch
e argumentiert schriftlich und miindlich verstandlich und iiberzeu-
gend
e informiert die Dienstkrafte aufgabenbezogen und zeitnah, fiihrt
regelmdflig Dienstbesprechungen durch
3.3.2 Kooperationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich kons.’rrukﬁv respektvoll mit c.lnderen agseinanderzusei— 0 0 0
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragfdhige Lésungen anzustreben.
e driickt sich klar, prazise und adressatenorientiert/ adressatin-
nenorientiert aus
e setzt Verhandlungsziele und liberzeugt mit nachvollziehbaren Ar-
gumenten
e beriicksichtigt Ideen und Vorschldge anderer und ldsst sie in das
Ergebnis einflieflen
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen O [ X Ol
Kunden / fiir die externe und die interne Kundin zu begreifen
e handelt adressaten-/ adressatinnengerecht (Biirger, politische
Gremien, gesellschaftliche Institutionen)
e hilft bereitwillig weiter
e entwickelt und erléutert Konzepte/Informationen/ Vorgaben ver-
standlich
3.3.4 Diversity-Kompetenz
P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, Ol ] ]
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGiG etc.)
e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von Vielfalt)
e berlicksichtigt die Foérderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt
darauf hin, diese abzubauen
3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Mainahmen und Programmen die Auswirkungen auf O (0| X | O
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,
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2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-
nen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-

handeln.

e weif3 um und berlicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituatio-
nen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-

gruppengerecht aus

Gewichtungen

3.4 Fiihrungskompetenzen

3.4.1 Strategische Kompetenz

P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele aus-
zurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerich- Ll [l ]
tig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Berlicksichtigung von Ge-
samtinteressen zu finden.

e organisiert Arbeitsabldufe zielorientiert, strukturiert und nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten

e schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen

e richtet Handeln auf langfristige Ziele aus und wagt dabei Gren-
zen und Mdglichkeiten ab

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

P Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu
erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den
BedorierT und Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der . ] X O
Beschdaftigten entsteht.

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdéf-
tigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e geht respektvoll und achtsam mit sich und anderen um

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz
P Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Star- 0 O X 0O
ken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und
fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

e zeigt sich aktiv in der Entwicklung von Probleml&sungen

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen

sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil
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e geht mit Widerstdnden und Kritik sicher um und passt Handlungs-
strategien den verdnderten Bedingungen an

3.4.4 Innovationskompetenz
P Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verénderun- 0
gen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu
entwickeln.

e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e entwickelt zukunftsweisende Visionen, Ziele und kreative Lésun-
gen

e bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungspro-
zesse ein, fordert und unterstiitzt sie in der aktiven Mitgestaltung

3.4.5 Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

P Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufien
iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und O ]
auferhalb der eigenen Organisation offen und zieloezogen neue Kon-
takte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Be-
teiligten entstehen.

e fritt vor Personengruppen sicher und adressaten-/adressatinnen-
gerecht auf

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

o stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gesprdchspartnerinnen

und Gesprdchspartner ein

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Erérterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

[OY  Orientierungsgespréch
[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengesprdch/Jahresgespréchs

[© 1 1 N

Datum
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r Inhaber/in des Aufgabengebietes

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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