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Dienststelle:
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Abteilung Soziales und Gesundheit
Gesundheitsamt

Fachbereich Infektionsschutz, umweltbezogener Gesundheitsschutz und Katastrophenschutz

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

- Leitung der Arbeitsgruppe Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Ordnungsaufgaben, Ordnungsbehérdliche
Bestattungen mit zwei Mitarbeitenden und einem Auszubildendenplatz

- Widerspruchsbearbeitung fiir den Fachbereich Infektionsschutz, umweltbezogener Gesundheitsschutz und
Katastrophenschutz (ordnungsbehérdliche Bestattungen, Ordnungswidrigkeiten nach dem Infektions-
schutzgesetz (IfSG) und der Schéadlingsverordnung (SchadlingsVO), Tétigkeits- und Betretungsverboten
sowie Ordnungswidrigkeiten nach dem IfSG, Umsetzung der Trinkwasserverordnung (TrinkwV))

- Sachbearbeitung der ordnungsbehérdlichen Bestattungen gem. § 16 Bestattungsgesetz (BestG)

- Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten nach dem IfSG und der SchadlingsVO

- Bearbeitung von Tétigkeits- und Betretungsverboten sowie Ordnungswidrigkeiten nach dem IfSG

- Umsetzung der TrinkwV

- Mittelbewirtschaftung

- Organisation des Pandemieteams

- Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Mitarbeit in allen Fachbereichen des Gesundheitsamtes in besonderen Lagen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung
Entgeltgruppe: Besoldungsgruppe:

Gutachten vom:
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Formale Anforderungen Gewichtungen
2 entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehe-

mals gehobener Dienst) des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

einen Fachhochschulabschluss/Bachelor in einer fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Fachrichtung
mit Bezug zur &ffentlichen Verwaltung (z.B. Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH), Bachelor Offentliche Verwal-
tung, Public Management, Verwaltungsmanagement)

oder
einen Abschluss des Verwaltungslehrganges Il

jeweils verbunden mit mehrjghrigen Berufserfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung.

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d) und fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):
Ein Nachweis iiber einen ausreichenden Impfschutz bzw. eine Immunitét gegen Masern (nur Personen, die
nach dem 31.12.1970 geboren wurden) oder eine vorliegende medizinische Kontraindikation gemaf3 den

geltenden Regelungen des Infektionsschutzgesetzes ist erforderlich.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férder-
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, | O | O O
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.2 |[Kenntnisse zum Personalmanagement, insbesondere liber die Ziele
und Inhalte der Rahmen-Dienstvereinbarung Personalmanagement, Oolol x| O
zum Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum Wissensma-
nagement

3.1.3 | Kenntnisse zum Personalvertretungsrecht

« kennt die personalvertretungsrechtlichen Vorschriften sowie die Re-
gelungen zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und zur In- 0o | o
tegration schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen (insbe-
sondere PersVG, LGG, SGB IX)

3.1.4 |Kenntnisse der einschlégigen Rechtsgrundlagen (Bestattungsgesetz

sowie der dazugehdrigen Ausfiihrungsvorschriften und angrenzenden | X | O | O | O
Vorschriften)

3.1.5 | Kenntnisse der einschldgigen Rechtsgrundlagen sowie der jeweils da-
zugehorigen Ausfiihrungsvorschriften (Infektionsschutzgesetz, Trink- o | oo
wasserverordnung, Schadlingsverordnung)
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3.1.6 |Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrechts (Ver-
waltungsverfahrensgesetz, Verwaltungsgerichtsordnung, Allgemeines
Zustandigkeitsgesetz, Allgemeines Sicherheits- und Ordnungsgesetz, | [l O | 0O

Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten, Landeshaushaltsordnung, Gesetz
iber die Erhebung von Gebiihren und Beitrégen)

3.1.7 |IT-Anwenderkenntnisse (MS Office, Internet) sowie Kenntnisse der
Fachanwendungen Profiskal, OctowareTN, beBPo und SurvNet

3.1.8 |[Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Verwal-
tung, |r?sbesondere des Bezwkson‘ﬁes Relmcke"ndorf; Kenm‘m.sse liber O Ol o
das Leistungsspektrum aller Abteilungen und Amter des Bezirksamtes
sowie anderer Behérden und Leistungstrdager

» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen Gewichtungen*
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 > 1
3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den n H N
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

o bewadltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

e reagiert auf kurzfristige Veranderungen souverén und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu

agieren

e handelt systematisch und strukturiert

¢ richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

o stimmt sich rechtzeitig ab

3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und

die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

e verliert sich nicht in Nebensdchlichkeiten

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fd&higkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir

Verantwortung zu iibernehmen

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

o priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und ibernimmt fir die ei-

genen Entscheidungen Verantwortung
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3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

b Nl

Kommunikationsfdahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

X

O

O | O

o roter Faden erkennbar, logischer, verstandlicher Aufbau

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

¢ informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kommunikati-
onswege sicher

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e geht auf andere zu und integriert sie in Prozesse bzw. Verfahren

o vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal und in stimmiger Art
und Weise

Sk

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen

o kennt die Grenzen der Dienstleistungsorientierung

e berdt sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet
geeignete Dienstleistung an

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-
gen.

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.),

o st fdhig zum Perspektivwechsel,

o berlicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen.

S

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
P umfasst die Féhigkeit gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kon-

nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu tber-
winden sowie
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3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migra-
tionsgeschichte und wendet Kenntnisse lber Instrumente zu deren
Abbau an,

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese liber-
winden,

e Dberiicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus.

3.3.6 |Lehrkompetenz

» Fdhigkeit, Wissen zu vermitteln, Lernprozesse zu unterstiitzen und zu steuern sowie
eine lerndienliche und motivierende Atmosphdre herzustellen

e erklart anschaulich, strukturiert und verstdandlich

e berlicksichtigt Fahigkeiten und Kenntnisse der zu betreuenden
Person und stellt angemessene Anforderungen

e bringt dem Gegeniiber Vertrauen entgegen und pflegt einen res-
pektvollen Umgang
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3.4

Fiihrungskompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

P Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten,
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen
und denkbare Lésungen unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden

O

0 O

o (berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmaoglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

e vereinbart klare und realistische Ziele

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und
Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschaftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleich-
stellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich fir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingun-
gen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. §
164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

e setzt sich fur Mitarbeitende ein

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stdrken
und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich personlich und fachlich zu
motivieren und weiterzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdarken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

o arbeitet aktiv an der eigenen Entwicklung
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Gewichtungen*

4

3

2 1

3.4.4

Innovationskompetenz

P Féhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verénderungen ziel-
gerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

O

[l

L]

e initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

¢ steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen Ver-
dnderungen aufgeschlossen gegeniiber (Digitalisierungsfahigkeit)

3.45

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iiberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle

Beteiligten entstehen

o tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach

auflen

o fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit
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