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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets

Gruppenleitung der Arbeitsgruppe Elektrotechnik

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1.

M.

10.

12.

13.
14.
15.
16.

Gruppenleitung mit Personalverantwortung und Weisungsbefugnis gegeniiber den Dienstkrdften
der Arbeitsgruppe Elektrotechnik sowie Sachbearbeitung in der Arbeitsgruppe

Verantwortlich flir die Baudurchfiihrung, Projektleitung und -steuerung von Projekten der
Arbeitsgruppe, soweit nicht die zugeordneten Behdrdenbauleiter zusténdig sind.

Fachtechnische und wirtschaftliche Aufsicht bei Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Abrechnung
und Abschluss von Mafinahmen an elektrotechnischen Anlagen

Leitung und Steuerung von Betrieb, Instandhaltung, Wartung, Instandsetzung und
Ersatzinvestitionen fiir alle elektrotechnischen Anlagen im Zustdndigkeitsbereich der Serviceeinheit
Facility Management.

Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fiir bauausfiinrende Unternehmen und Ingenieurbiiros fiir die
Technische Gebdudeausriistung der Leistungsphasen 1-9 der HOAI

Sicherstellung der erforderlichen Priifungen nach bautechnischer Priifverordnung (BauPriifV),
Muster-Versammlungsstéttenverordnung (MVStéattV), Muster-Schulbau-Richtlinie (MSchulbauR),
Muster-Leitungsanlagen-Richtlinie (MLAR) und Elektroinstallationspriifung nach Vorschrift 3 der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV V3), DIN-/VDE-Normen und aller weiteren
Regelungen des technischen Arbeits- und Brandschutzes

Mdngel- und Stérungsbeseitigung (Méngel- und Wartungsmanagement)

Vereinheitlichung, Optimierung und Kontrolle der Prozesse in sdmtlichen Projektphasen aller, die
Arbeitsgruppe betreffenden Projekte

Verhandeln und Koordinieren aller Arbeitsvorgdnge mit anderen Verwaltungseinheiten und Nutzern
des Bezirksamtes Steglitz-Zehlendorf

Bearbeiten von Stellungnahmen, Vorlagen, Anfragen (von z.B. BVV, AGH, Personalrat)

Steuerung des Vertrags- und Vergabewesens fiir die bauliche Unterhaltung die Arbeitsgruppe
Elektrotechnik betreffend

Mitwirkung bei Aufstellung von Vor-/Bauplanungsunterlagen anderer Arbeitsgruppen der SE FM,
insbesondere Brand- und Arbeitsschutzkonzepte

Bestell- und Anordnungsbefugnis bis 250.000 EUR

Vertretung der Gruppenleitung Versorgungstechnik

Aufgaben nach besonderer Weisung

Erstbeurteilung fiir alle Dienstkrafte der Arbeitsgruppe Elektrotechnik
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Formale Anforderungen

Beamte:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir die Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt des bautechnischen Dienstes

Tarifbeschdaftigte:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung
e Elekiro-/ Energietechnik, Gebdudetechnik (Diplom FH oder Bachelor of
Engineering) oder
e in der Fachrichtung Facility Management mit Schwerpunkt
Gebdaudetechnik {Bachelor of Science) oder
sonstiger Bachelorabschluss in einem vergleichbaren Bereich der
Ingenieurswissenschaften mit Schwerpunkt Elektro-/ Energietechnik

Fiir beide:

mindestens langjéhrige (3 Jahre), nachgewiesene praktische Erfahrung im
Bereich Elektrotechnik

%)

4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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Gewichtungen
entfallen hier
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2

1

311

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Férdergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG, etc.)

[]

[]

X

[]

3.1.2

Allgemeine Kenntnisse

- kennt Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Verwaltung und
die verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards (z.B.
Bezirksverwaltungsgesetz (BezVerwG), GGO |, Allgemeines
Zusténdigkeitsgesetz (AZG)

- kennt die haushaltsrechtlichen Vorschriften, insbesondere
Landeshaushaltsordnung (LHO), Ausfiihrungsvorschriften zur LHO
(AV LHO)

3.1.3

Spezielle Fachkenntnisse

- Kenntnisse des dffentlichen Bauvertrags- und Vergaberechts, des
Preisrechts fiir Bauleistungen und nachhaltigen Bauens (u.a.
BauOBln, ABau, HOAI, VOB, GWB, UVGO, VgV)

- kennt den vorgeschriebenen Ablauf von Baumafinahmen (Planung
und Durchfiihrung) innerhalb einer dffentlichen Baudienststelle im
Land Berlin

- Kenntnisse {iber die wesentlichen Projektmanagementwerkzeuge
sowie Erfahrung in der Leitung von Baumaf3inahmen iiber 1,5
Millionen Euro

- Kenntnisse in den wesentlichen Normen und Richtlinien zum
technischen Facility Management

- Leistungen fiir den Brandschutz

- Gesetz zur Einsparung von Energie in Gebd&uden (EnEG)

- Verordnung iliber energiesparenden Warmeschutz und
energiesparende Anlagentechnik bei Gebauden (EnEV)

- Energiewendegesetz (EWG Bln)

- Kenntnisse in den fachspezifischen technischen Richtlinien sowie in
den einschlégigen DIN-Normen und Verordnungen

- Kenntnisse der BauPriifV, MVStatV, MSchulbauR, MLAR

- Kenntnisse iiber durchzufiihrende Elektroinstallationspriifung nach
DGUV V3 und DIN-VDE-Normen

- Unfallverhiitungsvorschriften, Brandschutzverordnung, Betriebs-
Verordnung Berlin (BetrVO)

3.4

Kosten- und Leistungsrechnung
- kennt die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung der
Berliner Verwaltung und wendet sie fiir das Arbeitsgebiet an

3.1.5

Personalmanagement
- beherrscht Personalentwicklungsinstrumente und wendet sie im
Personalbereich situationsgerecht an
- verfligt Giber Kenntnisse im Beurteilungswesen

3.1.6

Allgemeine luK-Kenntnisse
- Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen des Landes Berlin (MS-
Office) sowie der im Bezirk benutzten Kommunikationssoftware

3.1.7

Spezielle luK-Kenntnisse

I e I I
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*) 4 =unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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Kenntnisse der einschldgig im Baubereich verwendeten Software
insbesondere fiir Kostenplanung, Terminplanung, AVA- und CAD-
Software sowie Datenbanksystemen.

%)

4 = unabdingbar

3 = sehr wichtig 2 = wichtig = erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen
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3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

bewdltigt Belastungsspitzen

bewdltigt liber einen ldngeren Zeitraum ein grof3es Arbeitsvolumen

behdalt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

iibernimmt selbststdndig Aufgaben

geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

arbeitet aus eigenem Antrieb

3.2.2

Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Terminen
bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmd&fligen Zeitpunkt vor

koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen rechtzeitig ab

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritaten

trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in
angemessener Zeit

3.2.5

Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

» Fahigkeit, Fakten und Ziele mit iiberzeugenden Argumenten
unter Beriicksichtigung verschiedener Interessen sachlich und
selbstbewusst zu vertreten

sucht Lésungen bzw. Alternativen, die beiden Seiten dienen

Uiberzeugt mit Sachargumenten

vertritt Fakten und eigene Vorstellungen mit iiberzeugenden Argumenten

3.3

Sozialkompetenz

*) 4 =unabdingbar 3 = sehr wichtig

Kommunikationsfdhigkeit

2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.3.1

» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

hort aktiv zu, reflektiert und l&sst ausreden

duBBert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und verstandlich

3.3.2

Kooperationstahigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

reguliert Konflikte durch iiberzeugende Verhandlungsfiihrung

sucht mit anderen gemeinsam nach Losungen bzw. Kompromissen

weicht Konflikten nicht aus

trifft verldssliche Aussagen und handelt entsprechend

fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

berdt sich, zieht Expertenwissen hinzu

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und

internen Kunden zu begreifen.

informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemaf iber Sachstdnde und
Ergebnisse

reflektiert die Bediirfnisse der Kundschaft und geht darauf ein

verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlossen
und geht auf ihre Bediirfnisse ein

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

vermeidet Generalisierungen und Stereotype

Wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzubauen

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fdhigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen

P Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
» Fahigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.

begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

Beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

*) 4 =unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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3.3.6

Durchsetzungsfdhigkeit
P Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu
fihren.

L XL

kann sich auch gegen Widerstdnde Gehor verschaffen

vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise

P Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

41321

3.4

Fihrungskompetenz

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu
erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Konzepte und
Rahmenbedingungen

richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wagt dabei Grenzen und
Moglichkeiten ab

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

P Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.

P Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

zeigt Wertschdtzung und Verstdndnis

erkennt Kompetenz- und Leistungspotenziale der Mitarbeitenden

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

P Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschatzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

nimmt die eigenen Fiihrungsrolle aktiv wahr

3.4.4

Innovationskompetenz

P Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln.

stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt
Handlungsalternativen

verfiigt Uber Visionen und Ziele und begeistert fiir neue Ideen

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

P Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auflerhalb der eigenen Organisation offen und

*) 4 =unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass

nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit

*) 4 =unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich



