Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

Landesamt B E R L I N
fir Gesundheit und Soziales

Anforderungsprofil fiir Tarifbeschdftigte

Stand: September 2024

Ersteller/in: IV AbtL; IV BL
(Bearbeiterz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abteilung

IV - Gesundheits- und Verbraucherschutz
Referat IV G - Veterindr- und Lebensmittelwesen, Oko-
kontrolle, Konsumcannabis

Stellenzeichen:

IVG3

Bewertung des Aufgabengebietes nach:

Entgeltgruppe E 14 Fgr. 1 Teil | der Anlage A zu § 12 TV-L (Bewertungsvermutung)
Entgeltgruppe E 14 ohne Fgr. Teil Il 2.3 der Anlage A zu § 12 TV-L
Entgeltgruppe 14 Fgr. 3 Teil Il UA. 2.2 der Anlage A zu§ 12 TV-L

1. |Leitung der Arbeitsgruppe Konsumcannabisgesetz

Verantwortung fiir die fachliche, personelle Leitung der Arbeitsgruppe
Gesamtstadtische Grundsatzangelegenheiten, insbesondere:

o Erlaubniserteilung, Widerruf, Entzug oder Riicknahme der Erlaubnis
o Regelmdaflige Vorortpriifung der Anbauvereinigungen auf Vorliegen der Erlaub-
nisvoraussetzung

Gesamtstadtische Grundsatzangelegenheiten zum Konsumcannabisgesetzt, insbeson-

dere:

o Erlaubniserteilung, Widerruf, Entzug oder Riicknahme der Erlaubnis

o Regelmdfige Vorortpriifung der Anbauvereinigungen auf Vorliegen der Erlaubnisvo-
raussetzung

o Mafinahmen im Zusammenhang mit der Erlaubniserteilung

Wissenschaftliche, fachliche Bewertung und Priifung der

O

o O O O

Grundsatze der guten fachlichen Praxis beim gemeinschaftlichen Anbau von Canna-
bis

Vorkehrungen zur Minimierung der Risiken fiir die menschliche Gesundheit
Hygienevorgaben und Mafinahmen zur Qualitdtssicherung

Konzepte bei der kontrollierten Weitergabe von Cannabis und Vermehrungsmaterial
Maf3inahmen des Gesundheitsschutzes bei der Weitergabe von Cannabis und Ver-
mehrungsmaterial

o Mitarbeit in Gremien, Fachgruppen und Qualitdtsmanagement
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Fiihrungskraft: ja mit insgesamt 3 Beschdftigten

Leitungsspanne:

(Anzohl und Laufbahngruppe der
dauerhaft unterstellten Mitarbeiten-

den):

1 x héherer Dienst bzw. vergleichbare Tarifbeschaftigte
2 x gehobener Dienst bzw. vergleichbare Tarifbeschdaftigte

2. | Formale Anforderungen

Veterinarmedizin (mit Approbation)
Humanmedizin (mit Approbation als Arzt/Arztin)
Agrarwissenschaften

Xabgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom oder Master) ei-
ner aufgabenbezogenen Fachrichtung, vorzugsweise

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1

Kenntnisse der im Zusammenhang mit dem Aufgabenge-

biet relevanten Gesetzen und Rechtsverordnungen, z.B.

Konsumcannabisgesetz (KCanG), Lebensmittelrecht, Tier-
gesundheitsrecht, Tierarzneimittelrecht
e berlicksichtigt in der Arbeit aktuelle Verdnderungen
e erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sach-
verhalte zu
e kennt Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese

3.1.2

Kenntnisse der verwaltungsseitigen Gesetze und Rechts-
vorschriften, z.B. Landeshaushaltsordnung Berlin (LHO),
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G), Gebiihrenordnung,
Verwaltungszustellungsgesetz (VWZG), Errichtungsgesetz
der Ethik-Kommission, Geschaftsordnung der Ethik-Kom-
mission des Landes Berlin, VO iiber die Ethik-Kommission
des Landes Berlin sowie der Gemeinsamen Geschdaftsord-
nung der Berliner Verwaltung (GGO | und Il)

o berlicksichtigt in der Arbeit die wesentlichen Inhalte

e kennt Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese

e kennt und wendet die aktuellen Gesetze, Ausfiihrungsvor-
schriften, Kommentierungen richtig an
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.3 IT- Kenntnisse: MS-Office (Word, Excel, Outlook); Fachver-
fahren

e wendet ..o, sicher an

3.1.4 Kenntnisse: Englisch

e wendet ..o, sicher an

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

3.2 Personliche Kompetenzen
» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 | 3 | 2 1

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bleibt auch unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und
sachlich

o bewadltigt ein grof3es Arbeitsvolumen auch liber einen gréfieren
Zeitraum

e reagiert auf kurzfristige Verénderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

e st bereit, andere Aufgaben zu iibernehmen

X 4|04

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e stimmt verschiedene Arbeitsabldufe aufeinander ab
e unterscheidet und gewichtet nach Dringlichkeit und Wichtigkeit
e setzt Prioritdten und stimmt diese ggf. mit anderen ab

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e organisiert Arbeitsabldufe zielorientiert, strukturiert und nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten
o fordert die fachliche Zusammenarbeit

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu ibernehmen.

e entscheidet zeitnah, eindeutig und pragmatisch unter Beach-
tung der Folgewirkungen

e macht Entscheidungen transparent und iibernimmt Verantwor-
tung fiir eigene Entscheidungen
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen

» Erlauterung der Begriffe 4 | 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. l:‘ l:‘

e (re)agiert personenangemessen

e (re)agiert situationsangemessen

e formuliert miindlich und schriftlich verstandlich (strukturiert und
adressatenorientiert)

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustre- l:‘ l:‘
ben.

e kommt in der Zusammenarbeit mit anderen zu Ergebnissen
e sucht konstruktive Lésungen, Kompromisse, Konsens

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu begrei- l:‘ l:‘
fen.

e geht auf die Bediirfnisse der Kunden/Kundinnen ein, bewahrt

e findet Kunden/Kundinnen gegeniiber den richtigen Ton

e begreift und fordert (Ordnungs-)Aufgaben auch unter Dienst-
leistungs- und Beratungsgesichtspunkten

3.3.4 Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgaben- l:‘ l:‘
wahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-
rungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

Wissen:

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behin-
derter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc)

Haltung:

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)

Koénnen:

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und
wirkt darauf hin, diese abzubauen
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.6 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
P> umfasst die Fahigkeit geméB § 3 Absatz 4 PartMigG
1.  bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,
2.  die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte D D
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden so-
wie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln
Wissen:
e weif3 um und beriicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituati-
onen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte
Haltung:
e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung
Konnen:
e Dberiicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus
3.3.6 Informationsverhalten / Wissenstransfer
» Fahigkeit, mit beliebigen Informationen selbstbestimmt, souverdn, verantwortlich und
zielgerichtet umzugehen und diese verantwortungsbewusst sowie effizient und effektiv zu l:‘ l:‘
verarbeiten und weiterzuleiten
e informiert sich eigenstdndig
e gibt Informationen unaufgefordert und zeitnah weiter (bildet
kein Herrschaftswissen)
3.3.7 Konfliktfahigkeit
» F&higkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben. l:‘ l:‘
o st offen gegeniiber sachlicher Kritik
e auBert Kritik konstruktiv, angemessen und zeitnah (nutzt Feed-
backtechnik) und achtet dabei die Sichtweite des/der anderen
3.3.8 Integritat/Loyalitat
g O | O
o st zuverldssig und verldsslich
e bewahrt Vertraulichkeit
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3.4

Fiihrungskompetenzen
» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 | 3 | 2 1

3.4

Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwick-
lungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésun-
gen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

o iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg

e liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmoglichkei-
ten sowie konkrete Umsetzungsschritte

o plant und durchdenkt Sachverhalte ganzheitlich und voraus-
schauend

00| 0| X

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschaftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhéltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschéftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus 8§ 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschéftigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiter*in-
nen

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuel-
les Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedin-
gungen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter
gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

e bezieht Mitarbeiter*innen in Verdnderungs- und Entscheidungs-
prozesse ein, nimmt Widerstdnde ernst und sorgt nachhaltig fiir
den Change

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken und Gren-
zen realistisch einzuschéatzen sowie sich personlich und fachlich zu motivieren und wei-
terzuentwickeln.

o reflektiert eigene Stdarken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlos-
sen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizie-
rung teil

e stellt sich schnell auf neue Situationen ein und um
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3.4

Fiihrungskompetenzen
» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3

2

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fahigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Veranderungen zielgerich-
tet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln.

e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse
o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarf
e bezieht Mitarbeiter*innen in Ver&nderungsprozesse ein

[

[

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en tberzeugend zu
vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organi-
sation offen und zielbezogen neue Kontakte zu knupfen und so zu pflegen, dass nach-
haltige Vorteile fir alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv
nach auflen

e vertritt Vorstellungen, Weisungen und Entscheidungen auch ge-
gen Widerstande

4 Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nach

§178

Abs. 2 SGB IX

Datum

Name

Beteiligung der Frauenvertreterin nach § 17 Abs. 1LGG

Datum

Name

Mitwirkung der Personalvertretung

Datum

Name

Seite 7 von 8

AP fiir Tarifbeschdaftigte_2.3




5 Eroffnung

Eine Durchschrift / Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am

von Herrn / Frau

ausgehdndigt.

Herr / Frau

hat mir das AP erldutert.

Ort, Datum

Unterschrift des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin
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