Anforderungsprofil Stand: 11.12.2023

Ersteller*in: Fr. Langen
StadtVerm 1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle: Aufgabengebiet/e: Hauptsachbearbeiter/in im
Bezirksamt Pankow von Berlin Liegenschaftskataster

Abt. Stadtentwicklung und Biirgerdienste Stadt Verm 10/StadtVerm 12
Stadtentwicklungsamt Bewertung: E12 TV-L

FB Vermessung

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(g9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

e Verantwortliche Bearbeitung von Widerspruchsverfahren sowie fachliche Zu- und
Mitarbeit flir das Rechtsamt bei gerichtlichen Verfahren Verantwortliche Bearbei-
tung von Ordnungswidrigkeitsverfahren einschliefilich Sachverhaltsaufkldrung sowie
Zu- und Mitarbeit bei gerichtlichen Verfahren fiir das Rechtsamt

e Bearbeitung von Petitionen sowie Erarbeitung von fachlichen und rechtlichen Stel-
lungnahmen

e Vorbereitung und Mitwirkung bei BA- und BVV-Beschliissen fiir Rechtsverordnungen
des Senats zu Bezirksgrenzdnderungen und Vollzug im Liegenschaftskataster

o Vermessungstechnische Tatigkeit besonderer Schwierigkeit und Bedeutung Durch-
fihrung von Aufgaben zur Fiihrung des Liegenschaftskatasters einschliefllich Fortfiih-
rung und Erneuerung

e Bearbeitung von Rechtshilfe- und Ordnungswidrigkeitsverfahren

e Priifung und Ubernahme der Ergebnisse von Grenzvermessungen besonderer
Schwierigkeit und Bedeutung (widerspriichliche Unterlagen und besonders schwieri-
ge Berechnungen)

Fiihrungskraft: []Ja <] Nein
Leitungsspanne: entfdllt
Fori-/Weiierbildung: (wenn nicht benétigt, bitte diesen Eintrag entfernen)
wiinschenswerte bzw. erforderliche Qualifizierungen:
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2. |Formale Anforderungen
Gewichtungen
Beamt*innen: entfallen hier
entfallt

Tarifbeschaftigte/r:

Erforderlich:

Vermessungstechnische/r Beschaftigte/r mit Abschluss als Dipl.-Ing.
(FH) bzw. Bachelor der Fachrichtung Vermessungswesen, Geoddsie,
Kartographie, Geomatik oder Geoinformation oder sonstige Beschdaf-
tigte mit gleichwertigen Fdhigkeiten und Kenntnissen und langjdhriger
praktischer Berufserfahrung im Liegenschaftskataster, bei der Bear-
beitung von AKIS und der Herstellung von Karten und Pl&nen

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen?
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 Kenntnisse des Vermessungsrechts und der Folgevorschriften, [ X

insbesondere das Liegenschaftskataster (historisch und aktu-
ell) und die Grundstiicksnummerierung betreffend

3.1.2 Kenntnisse des Gesetzes iiber Gebiihren und Beitrdge und X
der Vermessungsgebiihrenordnung
3.1.3 Kenntnisse im Grundbuchrecht insbes. Grundbuchordnung, X

im Baurecht, Wasserrecht, Straf3enrecht, Nachbarrecht und
des Petitionsgesetzes

3.1.4. Kenntnisse der Verfassung von Berlin, des Bezirksverwal- X
tungsgesetzes, des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes, des
Allgemeinen Zustdndigkeitskataloges

3.1.5 Kenntnisse des Verwaltungs- und des Verwaltungsverfahrens- [ X
rechts und des Ordnungswidrigkeitenrechts

3.1.6 Kenntnisse iber den Aufbau und die Organisation der Berli- X
ner Verwaltung wie GGO u.a. und lber die Instrumente des
Verwaltungshandelns, Kenntnisse der Geschdaftsordnung des
BA Pankow von Berlin und weiterer bezirklicher Regelungen

3.1.7 Kenntnisse und Erfahrungen bei der Fiihrung, Fortfiihrung X
und Erneuerung des Liegenschaftskatasters (historisch und
aktuell), bei der Ubernahme der Ergebnisse von Fortfiih-

rungsvermessungen in das Liegenschaftskataster, insbeson-

1% 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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dere einschliefllich der durchgreifenden umfassenden Kon-
trolle der eingereichten Vermessungsschriften

3.1.8

Kenntnisse der geschichtlichen Entwicklung von Grundbuch
und Liegenschaftskataster und Erfahrungen bei der Arbeit mit
aktuellen und historischen Grundbuchunterlagen (Grund-
bucharchiv), mit den historischen Katasterunterlagen (Katas-
terarchiv) und iiber die Archivierungsproblematik in Pankow,
bei der Arbeit mit aktuellen und historischen Bauantrags- und
Baugenehmigungsunterlagen (Bauaktenarchiv)

3.1.9.

Fachkenntnisse zum Aufbau und der Fortfiihrung von ALKIS

3.1.10

Kenntnisse und Erfahrungen bei der Vorbereitung, ortlichen
Ausfiihrung und hduslichen Bearbeitung von Fortfiihrungs-
vermessungen (einschl. Technik, Messverfahren, Berechnun-
gen

3.1.11

Allgemeine IT-Kenntnisse (Word, Excel, Internet, Mailservice)
und Kenntnisse liber die Organisation des IT- Einsatzes sowie
Kenntnisse und Erfahrungen beim Einsatz von IT-
Fachverfahren: ALKIS, DMS (Dokumenten-Management- Sys-
tem) KUNO (Katasterunterlagen Online), geodatische Be-
rechnungsprogramme und des FIS-Brokers

3.1.12

Kenntnisse iber Datenschutz, Datensicherheit und Informati-
onsfreiheit, Kosten- und Leistungsrechnung und des
Produktkataloges
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen?

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kennt-
nisse zu erwerben

e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverdn und passt die
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

e erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und halt Wissen auf dem
neusten Stand

e ist offen gegeniliber Neuem und an der Erfahrung Dritter interes-
siert

e weist Entwicklungsbereitschaft und hohe Selbstmotivation auf

e lernt unaufgefordert mit hohen freiwilligen selbst organisierten
Engagement

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-

chend zu agieren.

e erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e plant realistisch und koordiniert die Arbeitsabl&ufe entsprechend
e handelt systematisch und strukturiert

e stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurich-
ten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

® koordiniert Arbeitsprozesse ergebnis-und zielorientiert

e setfzt vorhandene Arbeitsmittel und Arbeitskraft effektiv ein

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken
und Folgen des eigenen Handelns

e {iberpriift und korrigiert Ziele an Hand neuer Erkenntnisse

3.2.4 Entscheidungstdahigkeit X

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e bezieht klare Standpunkte

e ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

® setzt Prioritdten im Entscheidungsprozess und trifft auch in
schwierigen Situationen klare Entscheidungen

2%) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.5

Belastbarkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen Uiberlegt zu agieren.

e reagiert iiberlegt arbeitet auch unter Belastung prdzise und effi-
zient

® bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und gelassen

e reagiert angemessen auf kurzfristige Verdnderungen und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

e kann mit der Situation in einem konfliktbelasteten Umfeld sach-
lich und souverdn umgehen

3.2.6

Wirtschaftliches Handeln
» Fdhigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit
O6konomisch umzugehen.

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken
und Folgen des eigenen Handelns

e organisiert und bearbeitet die Aufgaben nach Kosten-Nutzen-
Gesichtspunkten

e kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert Abwei-
chungen

3.2.7

Selbstandigkeit
» Die Fdhigkeit, unabhdngig von Beziehungsaspekten im Sinne
der Sache und des Auftrags in eigener Regie zu handeln

e informiert sich und beschatfft sich alle notwendigen und verfiig-
baren Informationen fiir Entscheidungen

e zeigt Eigeninitiative zur Verbesserung der Arbeitsabldufe und
Ergebnisse

e arbeitet mit geringem Anleitungsaufwand

Gewich

tungen®

3.3

Sozialkompetenzen

SACAT

Kommunikationstahigkeit

P> Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen/Informationen in
verstdndlicher Form weiter

e bereitet Informationen ziel-und adressatenorientiert auf und stellt
notwendige Kommunikationswege sicher

e hort aktiv zu, ldsst andere ausreden und reflektiert das Gesagte

e fiihrt Erfahrungsaustausche mit Respekt vor den Fahigkeiten An-
derer

3.3.2

Kooperationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen
und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und

tragfdhige Lésungen anzustreben.

3*)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

e erfragt Ideen und Meinungen anderer und respektiert diese

e zeigt bei iiberzeugenden Argumenten anderer Kompromissbe-
reitschaft

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

e trdgt zu einer von gegenseitiger Anerkennung, Vertrauen, Wert-
schdtzung und Offenheit gepragten positiven Arbeitsatmosphdre
bei

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
P> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kund*innen zu begreifen.

e erlgutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar
e argumentiert respektvoll, freundlich und verbindlich

® zeigt ein einfiihlsames und situationsgerechtes Verhalten

e nimmt Beschwerden ernst

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Faéhigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identi-
tat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen und
einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e kennt Macht- und Ausgrenzungsmechanismen, reflektiert diese
und kann diskriminierungsfreie Handlungen ableiten

o reflektiert und entwickelt eigene Diversity-Kompetenzen weiter

e geht mit Konflikten und Missverstédndnissen, die in unterschiedli-
chen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemd&B § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Mig-
rationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu
deren Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
tiberwinden,

® beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht
aus.

3.3.6

Konfliktfahigkeit

P Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésun-
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gen anzustreben. | | |

e akzeptiert Konfliktpartner, kann zuhdren und sich einfiihlsam in
dessen jeweilige Situation versetzen

e vertritt einen klaren rechtlichen und fachlichen Standpunkt

e bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen

e reguliert Konflikte durch iberzeugende Verhandlungsfiihrung

e beachtet in Ordnungswidrigkeitenverfahren bei der Ahndung von
Verwaltungsunrecht mit Verwarnungs- und Buf3geldern den
Grundsatz der
VerhdltnismdaBigkeit und wirkt in erster Linie erzieherisch

3.3.7 Beratungskompetenz X

P Fahigkeit, eine andere Person, ein Team, eine andere Organisation

mit Wissensimpulsen, methodischen Anstéf3en, Vernetzungen und Vorga-

ben zur selbstdndigen Lésung

von Problemen zu beraten

e hilft dem/der Widerspruchsfiihrenden ihre/seine Ziele und Inte-
ressenlagen zu identifizieren

e berdt personen- und situationsbezogen

e zeigt Moglichkeiten und Alternativen fiir den/die widerspruchs-
fihrende auf

e bringt umfangreiche fachliche, rechtlichen und methodische
Erfahrungen ein
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