Berliner Feuerwehr Stand: November 2024

Einsatzsteuerung - Informations- und Kommunikati-

Leitung im Fernmeldeeinsatzdienst

Hauptsachgebietsleitung LaStDF

Anforderungsprofil Stellenzeichen

ES IKT D3 (C1 zukiinftig)
Brandoberamtisrat/in mit Zulage (BOARZ)

onstechnik

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)

Fihrungskraft im Fernmeldeeinsatzdienst oder C-Dienst

Leitung im Fernmeldeeinsatzdienst:

Verantwortung fiir den tdglichen Dienstbetrieb des FD

Uberblick iiber die gesamte behdrdeninterne IT-Lage, einschlieBlich kritischer Infrastrukturen,
sowie flir einsatzrelevante externe IT-Systeme

Verantwortung fiir die Beseitigung von Stérungen, die Inbetriebnahme von Ersatzsystemen und
die Benachrichtigung von internen und externen Stellen

Koordinierung des Einsatzes aller im Land Berlin in Dienst befindlichen Flihrungsunterstiitzungs-
mittel der Stufe C (FwDV100) von Feuerwehr und Hilfsorganisationen

Gewdhrleistung des effektiven Einsatzes der zur Verfligung stehenden Einsatzmittel

Beratung von Behordenleitung, A-Dienst, Lagedienst und externen Behorden in Bezug auf die IT-
Lage und geeigneten Maf3nahmen

Sachgebietsleitung S6 im Stab der Feuerwehr

Einheitsfiihrer/Einheitsfiihrerin ELW2:

Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der Fiihrungsunterstiitzungseinheit

Uberblick iiber die Gesamtlage an der Einsatzstelle und méglicherweise die Einsatzstelle tan-
gierende Ereignisse der Lage der gesamten Berliner Feuerwehr

Beschaffen und Bewerten von Informationen

Unterrichten von internen und externen Stellen einschlie3lich Warnung der Bevélkerung
Vorbereiten von Lagebesprechungen

Abstimmen der Flihrungsorganisation

Unterstiitzung der Einsatzleitung (B/A/Behl)

Sachgebietsleitung S2+56 (FwDV100)

Krafte-Mittel ELW2:

Verantwortlich fiir die Bereitstellung von Personal, Gerdten, Mitteln und Verpflegung auf der Ein-
satzstelle

Planen von Ablésungen

Unterstlitzung der Einheitsfiihrung ELW?2

Sachgebietsleitung S1+S4 (FwDV100)




Fiihrungskraft der Gruppe C:

- kann nur wahrgenommen werden, wenn kein Bedarf an Fiihrungskraften im FD besteht
- die Dienstkraft muss in der Lage sein, die Funktionen a | bis a lll jederzeit wahrzunehmen

Hauptsachgebietsleitung Landesstelle Digitalfunk

Der oder die BOAR (Z) ist als Hauptsachgebietsleitung fiir die Sicherstellung des technischen Betriebes
und die Beschaffung der Hard-, Software fiir die technischen Systeme der Objektfunkanlagen in ganz
Berlin verantwortlich. Er oder sie ist weiterhin fiir alle Prozesse mit Zustdndigkeit Berliner Feuerwehr und
Landesstelle Digitalfunk (LaStDF) im Rahmen des Anzeigeverfahrens gem. BDBOS verantwortlich. Im
Zug des Metropolenkonzepts Berlin ist die Hauptsachgebietsleitung mit der Umsetzung und des Betrie-
bes beauftragt. Zusdtzlich hat er oder sie die Personalverantwortung aller Dienstkrafte der Berliner Feu-
erwehr, welche in der LaStDF abgeordnet sind und ibernimmt als eine zentrale Rolle in der Zusammen-
arbeit mit der LaStDF und der Fachaufsicht Senat fiir Inneres und Sport (SenlnnSport). Zusatzlich zu den

Feuerwehrkraften iibernimmt die Hauptsachgebietsleitung die Verantwortung iiber die Polizeikrdfte in
der Gruppe Obijektfunk der LaStDF

Das Hauptsachgebiet gliedert sich in die Sachgebiete:

- OV-Anlagen Neubauten

- OV-Anlagen Projekte und Metropolenkonzept

- LaStDF Grundsatz und Technik

- Zukiinftig OV-Anlagen Bestandbauten (noch im Aufbau)

Die Ausgestaltung der Aufgaben im Hauptsachgebiet beinhaltet im Einzelnen:
a) Fiihrung und Personalentwicklung der Mitarbeitenden:

- Fiihrung von Mitarbeitervorgesetztengesprdche und des Fiihrungskraftefeedback
- Steigerung der Motivation durch Mafinahmen des modernen Personalmanagements
- Fiihrung von Beurteilungsgesprdchen sowie Fertigung von dienstlichen Beteiligungen
- Durchfiihrung von Dienstbesprechungen
- Personalauswahl, -entwicklung, -fiihrung sowie Mitarbeiterforderung
- Gesundheitsmanagement

b) Zusammenarbeit mit zentralen Dienstleistenden und den Herstellern im OV-Bereich

c) Enge Zusammenarbeit mit der Fiihrung der LaStDF und der Fachaufsicht SeninnSport IIIE
d) Beratung der Leitung von ES IKT D zu gruppenrelevanten Themen

e) Aufgabeniiberwachung der unterstellten Bereiche

—
-

Koordinierung der Umsetzung und des spdateren Betriebs des landesweiten Metropolenkonzept
Digitalfunk
g) Priifungs- und Auswahlkommissionen

Fiihrungsspanne: bis zu 25 Mitarbeitende

Besonderheiten: Mitwirkung in der behérdeniibergreifenden Landesstelle Digitalfunk und
im zugehorigen Arbeitskreis mit der Fachaufsicht SenInnSport, Schichtdienst

Stellenbewertung: A13S BBesG (gD) + Zulage nach § 42 BBesG




B | Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergdanzen)

Laufbahngruppe 2)

e Befdhigung fiir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes (erstes Einstiegsamt der

e Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

e Erfolgreicher Abschluss einer Hochschulbildung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulab-
schluss) der Fachrichtung Elektro-, Informations- oder Kommunikationstechnik oder gleichwertige F&-
higkeiten und Kenntnisse aufgrund einer Berufsausbildung und landjéhrigem Erfahrungswissen sowie
nachgewiesener Teilnahme an Weiterbildungsmaf3inahmen in den oben genannten Fachrichtungen

e Durchfithrung der Sicherheitsiiberpriifung bis SU2 nach BSUG nach Auswahlentscheidung

Gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend ergdnzen)

X O

nach GU 26.2

Sonstiges (bitte entsprechend begriinden)

Die uneingeschrdnkte Feuerwehrdiensttauglichkeit ist zwingend erforderlich.

Vorliegen der gesundheitlichen Eignung fiir den Einsatz im Fernmeldeeinsatzdienst, gemdf3 der

Verwendungsmatrix in der aktuell giiltigen Geschdftsanweisung ,,Feuerwehruntersuchungen®

3. Fachliche Voraussetzungen (bitte entsprechend ergénzen)

felfiihrer gD)

e Langjdhrige Einsatzdiensterfahrung als Leitung im Fernmeldeeinsatzdienstes der Berliner Feuerwehr
oder gleichwertige Tdtigkeit in einer anderen Behérde

e Langjahrige Mitarbeiterfiihrung auf einer Feuerwache (mindestens Wachabteilungsleitung) mit zuge-
ordneten Kraften der Freiwilligen Feuerwehr und im Einsatzdienst einer Feuerwache (mindestens Staf-

e Langjdhrige Erfahrung im Bereich des Digitalfunks bzw. einer Autorisierten Stelle im Digitalfunk

3. Erlduterungen zur Gewichtung und PrioritGtenvergabe:

Gewichtungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen
Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche
Relevanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolg-
reich ausfithren zu kdnnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vier-
stufige Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und
muss in besonders ausgeprdgter Form vorliegen. In Fiihrungsposi-
tionen nehmen die auBerfachlichen Anforderungen im Verhaltnis zu
den fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1
»wiinschenswert“ findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositio-
nen eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung.
Auch der prozentuale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf.
ein Indiz fiir die Gewichtung.

Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert

PrioritGten:

Diese Einschatzung soll nur bei Auswahlverfahren als
Hilfestellung dienen.

Bei der Prioritatenvergabe wird zusétzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Féhigkeiten

I: mittelfristig
I kurzfristig
i sofort

vorhanden sein missen.




bei Auswahlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritat

nm/n/l

TEEE

3. Fachkompetenz

Kenntnisse aus der Teilnahme an dem Lehrgang Fiihrungs- und Stabslehre
1, sowie der taktischen Arbeitsweise in der Fiihrungsunterstiitzung

Kenntnisse der Fahrzeuge (ELW 2, FMeW) und Gerdte des Fernmeldeein-
satzdienstes

Kenntnisse der Einsatzorganisation, der Einsatztaktik und der Einsatzmittel
der Berliner Feuerwehr

Kenntnisse iliber die Zustdndigkeiten anderer Behérden und Fachdienste
bei der Gefahrenabwehr und deren Zusammenarbeit

Kenntnisse (iber Organisation, Aufbau und Personalstruktur der Berliner
Feuerwehr, sowie anderer relevanter Behérden

Kenntnisse Uber Einsatzdienst und Einsatztaktik im Rahmen des Katastro-
phenschutzes

Kenntnisse der gesamten von ES IKT betriebenen IT-Infrastrukturen und IT-
Dienste, sowie maf3igeblicher IT-Systemen von Dritten

Kenntnisse iiber das Zusammenwirken der IT-Systeme, den Auswirkungen
von Ausfdllen, der Entstérung der IT-Systeme und von Ersatzmaf3nahmen

Fahigkeit zum vernetzten Denken in komplexen technischen Strukturen

Die Fahigkeit in zeitkritischen Situationen Entscheidungen zu treffen, die
technische Auswirkungen auf die gesamte Berliner Feuerwehr und dariiber
hinaus auf andere BOS haben kdnnen

Kenntnisse rechtlicher Grundlagen, insbesondere feuerwehrtechnischer
und IT-technischer Rechtsgrundlagen (ASOG, FwG, RDG; KatSG, BOS-
Richlinien, Telekommunikationsgesetz, DA, GA, FwDV, UVV, LuftvO und
Datenschutz)

Umfangreiche Kenntnisse des Haushalts- und Vergaberechtes, insbeson-
dere der Landeshaushaltsordnung und der Vergabevorschriften sowie der
ergénzenden Vertragsbedingungen der Informationstechnik. (LHO, Ber-
AVG, Vergabeordnung, EU-Ausschreibung)

Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen (ASOG, FwG, DV GA FwDV, UVV,
GGO, SGB, DA) und des Datenschutzes

Vielfdltige Kenntnisse und sichere Anwendung von den Methoden und den
Instrumenten des Personalmanagements (TV-L, LBG, PersVG)




bei Auswahlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritat

m/un/l
3 2
Kenntnisse des Projektmanagements
X Il
4. AuB3erfachliche Anforderungen
- stellenbezogene Operationalisierungen/beobachtbares Verhalten
4.1 Leistungsverhalten
4.1.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und X
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustel-
len und neue Kenntnisse zu erwerben.
4.1.2 | Organisationsfahigkeit
P Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und X
entsprechend zu agieren.
4.1.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewliinschtes Ziel hin X I
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.
4.1.4 | Entscheidungstahigkeit
P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu I
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
4.1.5 | Selbststandigkeit
P Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen.
4.1.6 |Belastbarkeit
> Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen liberlegt zu I
agieren.
4.7 | Durchsetzungsfahigkeit
» Fahigkeit, die eigenen Interessen, Ziele und Absichten zu verfol- Il
gen.
4.2 Sozialkompetenzen
4.2.1 | Kommunikationstahigkeit X I
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.




bei Auswahlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritat

nm/n/l

4.2.2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
zusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu
erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

4.2.3

Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

4.2.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller
|dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriick-
sichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden
Umgang zu pflegen.

4.2.5

Interkulturelle Kompetenz gemdaf3 § 4 PartIntG

» Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu
begegnen, die eigenen Prdgungen zu reflektieren und diese Selbs-
treflexion auf den Umgang mit An-deren libertragen zu kénnen

4.2.6

Konflikt-/KritikfGhigkeit
» Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragf@hige
Losungen anzustreben sowie mit Kritik anderer konstruktiv und
sachlich umzugehen und selbst konstruktiv und sachlich Kritik zu
iiben ohne zu verletzen.

4.2.7

Innovationskompetenz

» Fahigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdn-
derungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue ldeen zu entwickeln




bei Auswahlver-
fahren

Prioritat
Gewichtungen

nm/n/l

4.2.8 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. §6 Abs. 2 Part-

MigG

- Fahigkeit bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ih-
re Belange beriicksichtigen zu kénnen

- F&higkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu iiberwinden

- Fahigkeit, insbesondere im beruflichen Kontext, Personen mit Migrati-
onsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung X I
zu behandelt

-z.B..:

- Weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrations-
geschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu deren Abbau an

- Lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte diese iiberwin-
den

- Beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht
aus

4.3 Fiihrungskompetenzen

4.3.1 | Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Zie-
le auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erken- X
nen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Be-
riicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

4.3.2 | Personalentwicklungskompetenz

P Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu er-
kennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdlt-
nis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den
Bedarfen und Zielen der Beschaftigten entsteht.

P Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

4.3.3 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich person- X Il
lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.




bei Auswahlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritat

nm/n/l

4.3.4

Innovationskompetenz

» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdn-
derungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue ldeen zu entwickeln

4.3.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen iiberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und ziel-
bezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nach-
haltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.




Dienststelle Datum

Berliner Feuerwehr 13.11.2024
Telefon

Einsatzsteuerung - IKT 0820850

Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)

Anlagen: Inn 171a sonstige Anlagen (z.B. Kopien)
Blatt Blatt

1. Organisatorische Einordnung des Aufgabenkreises (Arbeitsgebiet):

Kapitel/Titel Abt./Amt

0565/42201 ES IKT D

Lfd.Nr. des GVPL./Stellenbezeichnung/Vgr. Letzte BAK vom Bewertungsentscheidung vom
50750562 / ES IKT D3 (C1) / A13 Z -

2. Beschreibung des Arbeitsgebietes nach dem giiltigen GVPL.:
Siehe beigefiigte Kopie aus dem GVPL,, die auch die Stellung des Arbeitsgebietes im Organisationsgefiige des Amtes/Sachgebietes
aufzeigt!

[ ] Gegeniiber der letzten Stellenbewertung eingetretene Anderungen im Arbeitsgebiet:
|E Bestehendes Arbeitsgebiet wird erstmalig nach KGSt bewertet:

Im Verlauf der letzten Jahre haben sich die Quantitat und die Komplexitét der bei der Berliner
Feuerwehr verwendeten IT-Systeme erheblich erh6ht. Eine Neubewertung ist, aufgrund der ein-
hergehenden

anspruchsvolleren Aufgaben der Leitung des Fernmeldeeinsatzdienstes sowie der Leitung des
neugegriindeten Hauptsachgebiets Landesstelle Digitalfunk mit der gleichzeitigen Gruppenlei-
tung ,,Objektfunk® in der LaStDF notwendig.

Aktuell findet im Rahmen des Aufgabengebietes eine zunehmende Einbindung in das Projekt
»2Umsetzung und Betrieb des Metropolenkonzept Berlin“ statt. Hier miissen Abstimmung mit der
Fachaufsicht SenInnSport, weitere Senatsverwaltungen, der Polizei Berlin, der Berliner Feuerwehr,
die Errichter OV-Anlagen und die Betreiber OV-Anlagen gefiihrt werden und die verschiedenen
Belange miteinander abgestimmt werden.

Seit dem 01.04.2019 sind die Freiwillige Feuerwehren (FF3601 und Fiihrungsstaffel-Nord) in Bezug
auf Schulungen, Einsatzbereitschaften und Einsdtzen des neuen ELW2 einzubeziehen und zu fiih-
ren. Damit einher gehen anspruchsvollere Aufgaben im Aufgabengebiet der Leitung des Fern-
meldeeinsatzdienstes.

Zugeordnete Produkte: entfallt

Funktion:

- Leitung im Fernmeldeeinsatzdienstes

- Hauptsachgebietsleitung Landesstelle Digitalfunk und Gruppenleitung OV-Anlagen (in der
LaStDF)

Inn171
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Bei Leitungsfunktion - Erlduterungen zur Gréfle und Bedeutung der Zielgruppe, fiir die die

Verwaltungsleistung bestimmt ist *):

Bevolkerung im Ausriickbereich, Mitarbeitende, Sicherstellung der Sicherheit der Bevolkerung
hinsichtlich des Brandschutzes, der technischen Hilfeleistung und des Rettungsdienstes.

Bei Leitungsfunktion - Erléuterungen zu den Anforderungen an die Organisationsgestaltung *):
Die Arbeitsgruppe umfasst bis zu 30 zu fiihrende Mitarbeitende. Die Arbeitsgruppe ist zustdndig

fir alle feuerwehrtechnischen Themen innerhalb der Landesstelle fiir Digitalfunk sowie aller OV-
Anlagen Themen in Berlin.

Auf welche Bereiche oder Personenkreise wirkt sich das Arbeitsverhalten aus *):

- Berliner Feuerwehr - gesamte Einsatzdient

- Berliner Feuerwehr - Einsatzsteuerung IKT

- Behorden und Organisation mit Sicherheitsaufgaben - alle Digitalfunkteilnehmende
- Polizei Berlin - Landesstelle fiir Digitalfunk

- SenInnSport - Referat Ill E (Koordinierende Stelle Digitalfunk Berlin)

Vertretung von: ES IKT D (Gruppenleitung) Al4

wird vertreten von: ES IKT D11 (A12)

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fiir Beamtinnen und Beamte

3. Umfang der Befugnisse:
Weisungsbefugnis gegeniiber folgenden Dienstkréften (Zahl und Gruppe / besondere Anforderungen an die Personalfiihrung

bis zu 30 Mitarbeitende

Unterschrifts-/Feststellungsbefugnis / besondere Anforderungen an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

Zeichnungsbefugnis nach GGO | firr alle den Zustdndigkeitsbereich betreffenden Vorgdn-
ge

Funktionsbezeichnung und Bewertung der Stelle des unmittelbaren Vorgesetzten

Gruppenleitung ES IKT D, BesGr. Al4

4. Bemerkungen

z.B. besondere Belastungen am Arbeitsplatz

— erhohte Belastung durch vielfdltige Themengebiete mit hohem internem und exter-
nem Aufwand fir Abstimmungen und Absprachen

— erhohte Belastung durch die Sicherstellung eines ununterbrochenen Betriebes in
der Leitstelle (24/7) - daraus ergeben sich hohe Aufwénde in der Personalfiihrung
und bei der Planung und Durchfiihrung notwendiger Arbeiten im laufenden Betrieb

— erhohte Belastung durch die Sicherstellung des ununterbrochenen Betriebes des
Digitalfunks berlinweit

— Schichtdienst durch Tatigkeit einer Funktion im Fernmeldeeinsatzdienst oder als
Einsatzleitung der Flihrungsgruppe C oder Lagedienst

—  Sicherheitsiiberpriifung bis SU2 nach BSUG nach Auswahlentscheidung

Inn171
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5. Benétigte Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Anforderungsprofil des Arbeitsgebietes)
Die im Aufgabenkreis zu erledigenden Arbeitsvorgdnge sind mit den Arbeitsleistungen, den Arbeitsergebnissen und den hierfiir jeweils
benstigten Fachkenntnissen und Fdahigkeiten der Anlage - Inn 171a - zu entnehmen!

Fir zur Bewaltigung des Aufgabenkreises erforderliche Aus- und Weiterbildung usw.

— Befahigung fiir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes (erstes
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2)

— Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

— erfolgreicher Abschluss einer Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. entsprechender
Hochschulabschluss) der Fachrichtung Elekiro-, Informations- oder Kommunikations-
technik oder gleichwertige Fdhigkeiten und Kenntnisse aufgrund einer Berufsausbildung
und langjdhrigem Erfahrungswissen sowie nachgewiesener Teilnahme an Weiterbil-
dungsmaf3nahmen in den oben genannten Fachrichtungen

Fir zur Bewaltigung des Aufgabenkreises erforderliche Erfahrungen

— Langjdhrige Einsatzdiensterfahrung als Leitung im Fernmeldeeinsatzdienstes der Berli-
ner Feuerwehr oder gleichwertige Tatigkeit in einer anderen Behérde

— Langjahrige Mitarbeiterfiihrung auf einer Feuerwache (mindestens Wachabteilungslei-
tung) mit zugeordneten Kraften der Freiwilligen Feuerwehr und im Einsatzdienst einer
Feuerwache (mindestens Staffelfiihrer gD)

— Langjdhrige Erfahrung im Bereich des Digitalfunks bzw. einer Autorisierten Stelle im
Digitalfunk

Sonstige Fahigkeiten und Anforderungen:

Durchfiihrung der Sicherheitsiiberpriifung bis SU2 nach BSUG nach Auswahlentscheidung

Y Bei der Besetzung dieses Arbeitsgebietes ist das Anforderungsprofil der MaBstab fiir die geforderte Befahigung des jeweils ausge-
wdhlten Inhabers des Arbeitsgebietes (Befdhigungsprofil des Beschaftigten)

Aufgestellt: Gepriift: Kenntnis genommen:

ES IKT D BL1 Stelleinhabendee Person

Lfd.Nr. des GVPL.
Anlage zu Ziff. 5 BAK

Lfd. Nr. | a) Arbeitsvorgang ") ) Zahlder | Prozentua-
gem. Protokollerkldrungen zu § 12 Abs.1 TV-L mit Angabe Arbeits- ler Anteil an
des Arbeitsergebnisses ( gleiche Arbeitsvorgdnge, die vorgdnge | der monat-
gleiche Anforderungen stellen, sind zusammenzufassen ) in der Zeit | lichen

b) hierfiir benstigte Fachkenntnisse °) u. Fahigkeiten °) %) von Arbeitszeit
c) wesentliche dienstliche Beziehungen, Zielsetzungen, er- )
lGuterungsbediirftige bzw. strittige Themen, Gesprachs- Bis
partner/innen *)
d) Beschreibung des Handlungsspielraums *)
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al: Leitung im Fernmeldeeinsatzdienst
— Verantwortung fiir den tdglichen Dienstbetrieb des FD
— Uberblick iiber die gesamte behérdeninterne IT-Lage, ein-
schlieflich kritischer Infrastrukturen, sowie fiir einsatzrelevante
externe IT-Systeme
— Verantwortung fiir die Beseitigung von Storungen, die Inbe-
triebnahme von Ersatzsystemen und die Benachrichtigung von
internen und externen Stellen
— Koordinierung des Einsatzes aller im Land Berlin in Dienst be- 40 (50)
findlichen Fiihrungsunterstiitzungsmittel der Stufe C (FwDV100) Anmerkung:
von Feuerwehr und Hilfsorganisationen \AFIZI,:;neC:dd:_S
— Gewdhrleistung des effektiven Einsatzes der zur Verfiigung sotzjii;stes
stehenden Einsatzmittel oder C-
1 | - Beratung von Behérdenleitung, A-Dienst, Lagedienst und ex- '3322'3?“3?
ternen Behérden in Bezug auf die IT-Lage und geeigneten 50% der
MaBnahmen et
— Sachgebietsleitung S6 im Stab der Feuerwehr ch:(;f:z;
nimmt, ist
all: Einheitsfiihrer/Einheitsfiihrerin ELW2 die Bearbei-
tung von
dem Sach-
— Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der Fiihrungsunterstiit- gebiet
zungseinheit ZiieAthrgeg:
— Uberblick iiber die Gesamtlage an der Einsatzstelle und mdg- i’;;?cr;‘“d'
licherweise die Einsatzstelle tangierende Ereignisse der Lage méglich und
der gesamten Berliner Feuerwehr di Rege
— Beschaffen und Bewerten von Informationen
— Unterrichten von internen und externen Stellen einschliefllich
Warnung der Bevélkerung
— Vorbereiten von Lagebesprechungen
— Abstimmen der Fiihrungsorganisation
— Unfterstiitzung der Einsatzleitung (B/A/Behl)
— Sachgebietsleitung S2+S6 (FwDV100)
alll: KrafteMittel ELW2
— Verantwortlich fiir die Bereitstellung von Personal, Gerdten,
Mitteln und Verpflegung auf der Einsatzstelle
— Planen von Ablésungen
— Unterstiitzung der Einsatzfiihrung ELW2
— Sachgebietsleitung S1+S4 (FwDV100)
Inn171
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Zul

alV: Fiihrungskraft der Gruppe C

— kann nur wahrgenommen werden, wenn kein Bedarf an Fih-
rungskrdften im FD besteht

— die Dienstkraft muss in der Lage sein, die Funktionen
a | bis a lll jederzeit wahrzunehmen

— siehe Standard BAK C-Dienst

b: Fachkenntnisse und Fahigkeiten:

Fachkenntnisse:

— mehrjghrige Erfahrungen im Fernmeldeeinsatzdienst oder an-
deren Organisationen mit vergleichbarem Aufgabenprofil

— Kenntnisse aus der Teilnahme an den Lehrgang Fiihrungs- und
Stabslehre 1

— Kenntnisse der Fahrzeuge und Gerdte und des Fernmeldeein-
satzdienstes

— mehrjdhrige Kenntnisse der Einsatzorganisation, der Einsatz-
taktik und der Einsatzmittel der Berliner Feuerwehr

— Kenntnisse liber die Zustdndigkeiten anderer Behérden und
Fachdienste bei der Gefahrenabwehr und deren Zusammen-
arbeit

— Kenntnisse liber Organisation, Aufbau und Personalstruktur
der Berliner Feuerwehr, sowie anderer relevanter Behdrden

— Kenntnisse Uber Einsatzdienst und Einsatztaktik im Rahmen des
Katastrophenschutzes

— Mehrjdahrige Kenntnisse iber das Zusammenwirken der IT-
Systeme, den Auswirkungen von Ausfdllen, der Entstorung der
IT-Systeme und von Ersatzmaf3nahmen

— Kenntnisse rechilicher Grundlagen, insbesondere feuerwehr-
technischer und IT-technischer Rechtsgrundlagen (ASOG,
FwG, RDG, KatSG, TKG, FUAG, DA, GA, FwDV, UVV, LuftvO
und Datenschutz)

Fahigkeiten:

— ausgeprdgte: Selbststandigkeit, Entscheidungsfahigkeit,
Durchsetungstdhigkeit, Belastbarkeit, Selbstmanagement und
Mitarbeiterfiilhung

— Leistungsfdhigkeit, Methodenkompetenz, Kommunikations-
und Kooperationsverhalten, Konfliktfahigkeit, Dienstleistungs-

verhalten, Mitarbeiterférderung und - motivation
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Zul

— Ausgeprdgte Fahigkeit zum vernetzten Denken in komplexen
technischen Strukturen

c) dienstliche Beziehungen
cl Leitung im Fernmeldeeinsatzdienst

Behordenleitung, Lagedienst, alle Dienststellen der Berliner Feuer-

wehr, Freiwillige Feuerwehr, Ordnungsbehorden des Landes Berlin,
Bundespolizei, Landesstelle Digitalfunk BOS Berlin, ITDZ, Hilfsorga-
nisationen und externe Dritte

cll: Einheitsfiihrer/Einheitsfiihrerin ELW?2
Behdrdenleitung, Einsatzleitung der Gruppen A, B und C, Lage-
dienst, Stab der Feuerwehr, Bezirksdmter, Ordnungsbehdérden, in
den Einsatz involvierte Dritte

c lll: Krafte-Mittel ELW2
Einsatzleitung der Gruppen A, B und C, Lagedienst, Stab der Feu-
erwehr, Ordnungsbehdrden

clv: Fiihrungskraft der Gruppe C
— siehe Standard BAK C-Dienst

d) Handlungsspielraum
dl Leitung im Fernmeldeeinsatzdienst

— Eigenverantwortliche Veranlassung aller Mafinahmen zur Auf-
rechterhaltung des bestimmungsgemaf3en IT-Betriebes, insbe-
sondere bei kritischen Infrastrukturen. Bei Lagen mit erhebli-
cher Auswirkung auf die Berliner Feuerwehr oder Dritte, Ab-
stimmung der Mafinahmen mit der Abteilungsleitung, dem La-
gedienst, dem A-Dienst oder der Behérdenleitung.

— Verantwortung fiir den Dienstbetrieb ist durch allgemeine Vor-
gaben bestimmt, welche jedoch teilweise nicht an die Gege-
benheiten des FD angepasst sind. Insofern wird der Inhalt der
Arbeit iberwiegend durch den Stelleninhaber festgelegt

— In der Entstorung der IT-Infrastruktur gibt es nur wenige Vor-
gaben, die durch den schnellen technischen Fortschritt in der
IT teilweise auch veraltet sind. Hier besteht ein erheblicher
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Handlungsspielraum zum Inhalt der Arbeit.

dll: Einheitsfiihrer/Einheitsfiihrerin ELW2

— eigenverantwortliche Fiihrung der zugeordneten Einsatzkréfte
nach Zielvorgaben der Einsatzleitung

— Fir die Einsatzdurchfiihrung gibt es allgemeine Vorgaben
durch FwDV, allgemein Konzepte und Erfahrungswissen aus
Lehrgdngen. Die Auslegung und die Anpassung an die aktuel-
len Anforderungen der Einsatzstelle und damit der Inhalt der
Aufgaben erfolgen liberwiegend durch den Stelleninhaber.

d Krafte-Mittel ELW2
Fir die Einsatzdurchfiihrung gibt es allgemeine Vorgaben durch
FwDV, allgemein Konzepte und Erfahrungswissen aus Lehrgdngen.
Die Auslegung und die Anpassung an die aktuellen Anforderungen
der Einsatzstelle und damit der Inhalt der Aufgaben erfolgen hdufig
durch die stelleninnehabende Person

dlv: Flihrungskraft der Gruppe C
— siehe Standard BAK C-Dienst

a) Hauptsachgebietsleitung Landesstelle fiir Digitalfunk (LaStDF)

— Hauptsachgebietsleitung der Arbeitsgruppe Landesstelle fir
Digitalfunk innerhalb der Einsatzsteuerung IKT

— Leitung der Gruppe ,,Objektfunkanlagen” und allen abgeord-
neten Feuerwehrdienstkrdfte innerhalb der LaStDF

— Verantwortung fiir die Erarbeitung, Planung und Umsetzung
des Metropolenkonzepts Berlin als berlinweites Projekt

— Beschatfung, Aufbau und Betrieb des Metropolenkonzepts
Berlin gem. selbst zu definierten Rahmenbedingungen

— Absprachen mit Senatsverwaltungen, Errichtenden von OV-
Anlagen, Betreibenden von OV-Anlagen, anderen BOS und
der BDBOS planen, vorbereiten, durchfiihren und nachberei-
ten

— Zusammenarbeit mit den zentralen Dienstleistenden und den
Herstellenden der Hard- und Software im Beriech Funk und
Objektfunk

— Enge fachliche Zusammenarbeit, Beratung und Betreuung der
Anwendenden bei Betrieb, Neueinfiihrung und Anderung in-
nerhalb der Funktechnik

— Anpassung Parameter und Rahmenbedingungen an die stdn-
dig wechselnden Anforderungen des Dienstbetriebes

50
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— Verantwortlich fiir die Erfiillung der Aufgaben, die Einhaltung

der Qualitatsstandards und die Wirtschaftlichkeit innerhalb der
Arbeitsgruppe

— Beratung der Leitung von ES IKT und ES IKT D zu arbeitsgrup-

penrelevanten Themen

— Fihrung der Mitarbeitenden der Arbeitsgruppe und Sicherstel-

lung eines effektiven Dienstbetriebs

— Planung von Aus- und Fortbildungsmaf3inahmen im Rahmen

der Mitarbeiterqualifizierung fiir die unterstellten Mitarbeiten-
den

— Durchfiihrung von Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Gesprdache

und des Fiihrungskraftefeedbacks in ihrer oder seiner Arbeits-
gruppe

Lfd.Nr. des GVPL.
Anlage zu Ziff. 5 BAK
Lfd. Nr. | a) Arbeitsvorgang ") 2) Zahlder | Prozentua-
gem. Protokollerkldrungen zu § 12 Abs.1 TV-L mit Angabe Arbeits- ler Anteil an
des Arbeitsergebnisses ( gleiche Arbeitsvorgénge, die vorgdnge | der monat-
gleiche Anforderungen stellen, sind zusammenzufassen ) in der Zeit | lichen
b) hierfiir benétigte Fachkenntnisse ®) u. Féhigkeiten %) 3) von Arbeitszeit
c) wesentliche dienstliche Beziehungen, Zielsetzungen, er- 4
lGuterungsbediirftige bzw. strittige Themen, Gesprachs- Bis
partner/innen *)
d) Beschreibung des Handlungsspielraums *)
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Fahigkeiten
— Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft, Ziel- und

Ergebnisorientierung, Konflikt- und Kritikiahigkeit, Dienstleis-
tungsorientierung, Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfd-
higkeit, Strategische Kompetenz, Entscheidungsfdhigkeit,
Kommunikationsverhalten, Belastbarkeit, Selbstentwicklungs-
kompetenz, Behordeniibergreifendes Handeln

c) Dienstliche Beziehungen

— IKT-Referats- und Gruppenleitungen

— alle weiteren Organisationseinheiten der Berliner Feuerwehr,
insbesondere EV BT VBG

— Freiwillige Feuerwehr, LaStDF BOS Berlin, Hilfsorganisatio-
nen, Polizei Berlin

— SenInnSport lll E

zu 2. | — Gremien/BOS auf Landes- und Bundesebene

d) Handlungsspielraum

— Eigenstdndige Organisation des gesamten Dienstbetriebes
des Fernmeldeeinsatzdienstes in Abstimmung mit der IKT
Referatsleitung

— Eigenstandige Abstimmung von Konzepten, Verfahren und
Inhalten mit den Adressaten aufierhalb von ES IKT

— Zusammenarbeit mit den fiir Personalauswahlmaf3nahmen
zustandigen Stellen beim Zentralen Service

— Eigenverantwortlicher Handlungsspielraum in Bezug auf die
Fiihrung der unmittelbar nachgeordneten Mitarbeitenden

— Festlegung und Planung von Personalentwicklungsmaf3nah-
men flr die Mitarbeitenden

— Fihrung und Beurteilung der unterstellten Mitarbeitenden

— Zusammenarbeit mit SenInnSport und Dritter im Bereich der
Funktechnik (wie z.B. Errichterfirmen OV-Anlagen oder ande-
ren Autorisiertenstellen im Digitalfunk)

1) Soweit Funktionen insgesamt bewertet werden, entféllt die Unterteilung nach Arbeitsvorgdngen; es ist lediglich die Funktion zu beschreiben und die Zahl der Mitar-
beiter anzugeben, ggf. nach Besoldungsgruppen, Entgeltgruppen.

%) Beschreibungen der Arbeitsleistungen eines Arbeitsvorganges.

%) Zu wdhlen ist ein einheitlicher représentativer Zeitraum.

“) Bezogen auf das gesamte Arbeitsgebiet des Beschdftigten.

%) Genaue Angaben von Bestimmungen aus Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Arbeitsanweisungen, von Fachliteratur, von Spezialkenntnissen, Erfahrungswissen
usw. Soweit sich Fachkenntnisse oder Fahigkeiten auf mehrere Arbeitsvorgénge beziehen, genligen entsprechende Hinweise.

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fiir Beamtinnen und Beamte
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