Senatsverwaltung fiir Bildung, BERLIN i

Jugend und Familie

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie  Bernhard-Weif3-Str. 6 « 10178 Berlin Geschdftszeichen (blﬂe ongeben)
IB2.11 Ko
Ebru Kor

Tel. 90227 5573
Zentrale +49 30 90227 5050

ebru.koer
@senbijf.berlin.de

Bernhard-Weif3-Str. 6, 10178 Berlin

22.01.2025
Stellenausschreibung Veréffentlichung im Karriereportal:  22.01.2025
Ende der Bewerbungsfrist: 12.02.2025

Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Emil-Fischer-Schule / Oberstufenzentrum Erndhrung und Lebensmitteltechnik
(12B02)
Cyclopstr. 1-5, 13437 Berlin-Reinickendorf

Bezeichnung:  Hauswirtschafisleiter/in (w/m/d)

Entgeltgruppe 6 TV-L

Kennzahl: IVB-81/2024

Arbeitszeit: 100 % der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)

Besetzbar: Sofort und unbefristet

Arbeitsgebiet:
Organisation und Koordination des Mensabetriebs als Ausbildungsbetrieb an der Emil-Fischer-

Schule, dazu gehort insbesondere:
e Bereitstellung eines ordnungsgemdfen Unterrichtsraumes/Mensa zur Durchfiihrung der
fachpraktischen hauswirtschaftlichen Ausbildung.
o Unterstlitzung des Lehrpersonals nach Anweisung.
e Einsatzplanung und Kontrolle des Kiichenpersonals.
e Planung und Organisation der Warenbeschaffung, Warenannahme, Warenkontrolle,
Warenverteilung in die dezentralen Lehrkiichen und der technischen Ausstattung.

e RegelmdBige Kontrolle aller Lagerbestdnde und zeitnahes Auslésen von Bestellungen.
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Erstellung von Speisepldnen unter Beriicksichtigung der besonderen Erndhrungsformen, sowie
der gesetzlich vorgeschriebenen Kennzeichnung.

Budgetverwaltung.

bei Bedarf Unterstiitzung der schuleigenen Cafeteria.

Gastebewirtungsaufgaben fiir schulische Veranstaltungen.

Teilnahme an taglichen Teamsitzungen.

Formale Anforderungen:

Staatliche Priifung oder staatliche Anerkennung als Hauswirtschaftsleiter/in - oder
Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in.

Es kénnen sich auch Kiichenmeister/innen, staatl. gepr. Lebensmitteltechniker/innen oder
Didgtassistenten/-innen bewerben.

Fachliche Anforderungen:

Erfahrungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und Gerdten in Grofikiichen nach den anerkannten
Regeln der Technik.

Kenntnisse im Arbeitsschutz.

Kenntnisse in der Standardsoftware Word und Excel.

Nachweis der Ausbilder-Eignungs-Verordnung (AEVO).

AuBBerfachliche Anforderungen:

Aufgeschlossenheit in der Zusammenarbeit mit dem Mensateam und Fachpraxisteam.
sehr gute kommunikative Fahigkeiten.

eigenverantwortliche, strukturierte und innovative Arbeitsweise.

Belastbarkeit und Flexibilitdt.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im offentlichen Dienst beschdftigt sind, ist ebenso

ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:

Bewerbungsschreiben.

Tabellarischer Lebenslauf.

Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung.
Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung.
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Soweit eine entsprechende diensiliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die
Erstellung Sorge zu tragen.

Von den Inhaberinnen und Inhabern ausléndischer Berufsausbildungsabschliisse ist der Bewerbung eine
Bescheinigung iiber die Zeugnisbewertung |hrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache
beizufiigen.

Unvollstandige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

Ihre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen
und ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von
Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem
Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschaftigte des  offentlichen Dienstes legen bitte eine  Einverstdndniserkldrung  zur
Personalakteneinsicht unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten
Informationen  zur  Behdrde  hinsichtlich  Bearbeiterzeichen und  Name/Vorname  des/r

Personalsachbearbeiter/in, vollstdndige Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen ibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der
Kennziffer IV B - 81/ 2024 bis einschlief3lich 12.02.2025 an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
I B2.11(IV B - 81/ 2024)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. @. kdnnen leider nicht erstattet werden.
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Anforderungsprofil Stand: 18.06.2024

Hauswirtschaftsleiter/in (m/w/d) Ersteller/in: Herr Baal
(stellv. Schulleiter 12B02)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:

Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie
Emil-Fischer-Schule, 12B02

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Organisation und Koordination des Mensabetriebs als Ausbildungsbetrieb an der Emil-Fischer-
Schule, dazu gehort insbesondere:

Bereitstellung eines ordnungsgeméflen Unterrichtsraumes/Mensa zur Durchfithrung der
fachpraktischen hauswirtschaftlichen Ausbildung

Unterstiitzung des Lehrpersonals nach Anweisung

Einsatzplanung und Kontrolle des Kiichenpersonals

Planung und Organisation der Warenbeschaffung, Warenannahme,Warenkontrolle, Waren-
verteilung in die dezentralen Lehrkiichen und der technischen Ausstattung
Regelmdfige Kontrolle aller Lagerbestdnde und zeitnahes Auslésen von Bestellungen
Erstellung von Speisepldnen unter Beriicksichtigung der besonderen Ernéhrungsformen,
sowie der gesetzlich vorgeschriebenen Kennzeichnung

Budgetverwaltung

Bei Bedarf Unterstiitzung der schuleigenen Caféteria

Gastebewirtungsaufgaben fiir schulische Veranstaltungen

Teilnahme an tdglichen Teamsitzungen

2. Formale Anforderungen
Staatliche PrGfung oder staatliche Anerkennung als Hauswirt- Gewichtungen
schaftsleiter/in oder Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in. entfallen hier

Es kdnnen sich auch KGchenmeister/innen, staatl. gepr. Le-
bensmitteltechniker/innen oder Didtassistenten/-innen bewer-

ben.
3. Fachliche und auf3erfachliche Anforderungen
e Erfahrungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Gewichtungen
e Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und Gerdten in Grof3kiichen entfallen hier

nach den anerkannten Regeln der Technik.

Kenntnisse im Arbeitsschutz.




e Kenntnisse in der Standardsoftware Word und Excel.
e Nachweis der Ausbilder-Eignungs-Verordnung (AEVO)

Gewlinscht werden Aufgeschlossenheit in der Zusammenarbeit mit dem

Mensateam und Fachpraxisteam sowie sehr gute kommunikative Féhigkei-
ten. Erwartet werden eine eigenverantwortliche, strukturierte und innovative

Arbeitsweise sowie Belastbarkeit und Flexibilitat.

4. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

4.1. Fachkompetenzen

411 Erfahrungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung X
41.2 Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und Gerdéten in Grof3kiichen | X
nach den anerkannten Regeln der Technik
4.1.3 Kenntnisse im Arbeitsschutz X
414 PC- Kenntnisse Word, Excel X

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich




» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2
4.2 Leistungsverhalten
421 Belastbarkeit X

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agie-
ren.

e bewdltigt Belastungsspitzen

e er bringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen Situationen
in guter Qualitat und Quantitat

® bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

4.2.2 Leistungsfdhigkeit X
P Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen

einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

e geht Arbeiten zligig an

o stellt sich schnell auf verdnderte Aufgaben, Anforderungen und Be-
dingungen ein

e bewdltigt das vorgesehene Arbeitspensum

423 Wirtschaftliches Handeln X
» Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und -mitteln sowie Kosten und Zeit 6ko-

nomisch umzugehen.

o sefzt die Ressourcen zielfihrend ein

o setzt die zur Verfiigung stehenden Arbeitsmittel effektiv ein

e nutzt die vereinbarte bzw. festgelegte Arbeitszeit kontinuierlich zur
Aufgabenerfiillung

4.2.4 Organisationsfahigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent-

sprechend zu agieren.

o feilt die Arbeitszeit effektiv ein

e beachtet Rahmenbedingungen

e arbeitet ziigig und halt Termine und Absprachen ein

4.2.5 Selbststandigkeit X
» Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv

auszufillen.

e zeigt Verantwortungsgefiihl

® setzt sich erforderliche Schwerpunkte

® {ibernimmt Verantwortung fiir eigenes Handeln

4.2.6 Entscheidungsf&higkeit X
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e kann eigene Entscheidungen sachlich begriinden

e bezieht klare Standpunkte

o steht zum eigenen Wort




Gewichtungen

4 | 3] 2|1

4.3 Sozialverhalten
4,31 Kommunikationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e tritt sicher und héflich auf
o hort aktiv zu, reflektiert und &sst ausreden
o sucht offen und aktiv nach Gesprdchen
4.3.2 Konfliktfahigkeit X
P Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lo-
sungen anzustreben.
e strebt nach Lésungen, Kompromissen, Konsens
o geht konstruktiv und sachlich mit Konflikten um
e arbeitet gemeinsam mit allen Betroffenen an der Realisierung
4L 4 Kunden- und Adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln
4.4 Dienstleistungsorientierung
P Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und inter-
nen Kunden zu begreifen.
e versteht sich als Dienstleister
o geht offen auf andere zu
o findet im Umgang mit Kunden den richtigen Ton
4.5 Fiihrungsverhalten (nur bei Fiihrungskraften) entfallt
4,51 Mitarbeiterflihrung

» Fdhigkeit, Ziele vorzugeben und dabei die Potenziale der Mitarbei-

ter/-innen zu beriicksichtigen und zu férdern sowie ihre Bediirfnisse

einzubeziehen, auch unter Beriicksichtigung des LGG und des SGB IX.




