Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Flihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
: Datum 3012024

Erstellerin/ Ersteller: Ha Mi Le Stellenzeichen: AL 1l 2

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: AL I 23

GVPL-Text: Koordinierung u. Vertretung der Abteilung in Arbeitsgruppen Digitalisierungsprojekte,
insb. E-Government, Onlinezugangsgesetz, Informationssicherheitsmanagement; Koordinierung
und Mitgestaltung bei GPM/GPO fiir die Abteilung; Angelegenheiten der Fachverfchren, insb.
Ausschreibung und Vergabe sowie Begleitung der Fachbereiche; Erarbeitung u. Mitgestaltung von

Konzepten i.R.d. Digitalisierungsprojekte

Stellenbewertung: E 13TV-L

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte .
Erfiillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen
D fir den cﬂlgem. Verw.dienst, Lfbgrp. 2, 2. Einstiegsamt

[ ]tiir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdfﬁgié
D Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einerﬁ gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-

schulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)
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Eﬂ ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschul-
studium im Hauptfach Wissenschaft und Technik (z.B. IT mit Schwerpunkt IT-Projektkoordination)
oder Wirtschaftswissenschaffen mit IT-Schwerpunkt, Sicherheitsmanagement mit [T-Schwerpunkt,
Kommunikationstechnik, Project-/Public-Management mit IT-Schwerpunkt oder Verwaltungs- oder

Wirtschaftsinformatik (mit dem ukadem!schen Grad Moster/ Magister oder Diplom)

. Gleichwertige Fahigkeiten, Kennfmsse und Erfahrungen wie z.B. einen Hochschulabschluss mif
dem akademischen Grad Master o. Dtplom im Pflege-, Gesundheits-, Sozial-, Rechts- und
Verwaltungswissenschaften mit nachgewiesenen Berufserfahrungen im betriebstechnischen
Bereich einer IT-Organisation wie z.B. Querschnittsbereiche der 6ffentlichen Verwaltung (1T,
Recht, Projekt-/Transformationsmanagement 0.4.) , in einem (Beratungs-)Unternehmen oder bei

einem‘freien Trager im IT-(Management)bereich
Beide Beschdﬂigtengruppen‘
D Fihrungserfahrung

D Zusatzqualifikation

‘Kenn’rnisse und Erfahrungen in der Bearbeitung von Aufgaben im Prozess der digitalen
Transformation und Interesse an der Befassung mit neuen technologischen Entwicklungen und
digitalen Trends ist erwlinscht und von Vorteil ist eine nachgewiesene Verwcl’rungseifthung im

offentlichen Dxensf einer Korperschqﬁ oder Anstalt des offentlichen Rechts.

Gewichtung:
I=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbure Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

31 = FG chkompetenzen S e e S

3.1.11T-Kenntnisse zur Biirokommunikation '
(insbesondere Word, Outlook, Excel) |

Stellenbezogene besondere [T-Fachkenntnisse:

sehr gute Anwenderkenntnisse der MS—Office-Prégrqmme

3.1.2 Kenntnisse iiber Entwicklungen und Trends der IT

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gute Kenntnisse der Aufbau- und Ablaufstrukiuren der Berliner
Verwaltung, der fiir Pflege zustdndigen Senatsverwaltung sowie der
| politischen Enfscheidungsabldufe, insbesondere Funktion und
Arbeitsweise des Senats und der parlamentarischen Gremien des
Abgeordnetenhauses von Berlin (keine Vorkenntnisse notwendig,

kurzfristig erlernbar)

© Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

'3.1 ' Fachkompefenién i A

315 Kenntnisse der Digitalisierung in der Verwaltung
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

‘kénnfhis‘éé der IKT Archifekfur dzeé ﬂd‘hdes 'Béryi‘i:nk," Kehhi‘nis‘.se\' ‘von:"lT;’
Fachverfahren Kennfms des E- Governmenf Gesefzes Berlin (EGovG
) _:«emschheﬁhch angrenzender Rechfsgeblefe Kenn‘rms des

On[mezugangsgesefzes (OZG) emschhe angrenzel “"'er -
Rech‘rsgebxefe'?/l{ennfmsse des Berhner D e ufzgeseizes (BlnDSG),

316 GrundlﬂgenkennfmssederF’ohhkfeldefderAb*eﬂungPﬂege

Sl‘ellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

iLc:ndespflegépﬂr:mur‘*:g, Pﬂege undvAHenhdfesfrukfuren
Lenu‘ngsmlssbrquch in derffam‘bulcl ten Pflege

1.7 Rechtliche Grundlagenkenntnisse
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntmsse des Verwalfungsrechfs (z B. VwVfG VWGO AZG);
Grundkennfmsse des sozialen | rsfungsrechfs insb. der
Soz:algesetzbucher SGB V SGB Xl und SGB Xl

Gawichlung:
I=erforderich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterdegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunktion {(10/23)
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Kompefenz und Gewichtung

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit -

= Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-
ten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und
neue Kenntnisse zu erwerben

| Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis u. nutzt Ermessensspielrdume;
zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement; entwickelt
aktiv Problemldsungsstrategien; geht mit Widerstanden und Kritik
sicher um und passt Handlungsstrategien den verdnderten 4
Bedingungen an; ibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln

3.2.2 Organisationstdhigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhol’rensweisen:‘

legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen vereinbarten Terminen
bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdafligen Zeitpunkt vor;
Gberprift und optimiert kontinuierlich ihre/seine Arbeitsprozesse und
Handlungsweisen; legt Ziele fiir den eigenen Verantwortungsbereich
fest u. koordiniert Arbeitsabléufe; erledigt Aufgaben zeitnah und
termingerecht ' '

N

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu-
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

entwickelt Konzepte zur Zielerreichung; wégt Kosten- und Qualitéts-
kriterien gegeneinander ab; verfolgt Ziele konsequent ohne das
Machbare aus den Augen zu verlieren; steuert und unterstiifzt den
Zielerreichungsprozess; bereitet komplexe Informationen/Sachverhalte
adressatengerecht auf; Resilienz gegeniiber sich schnell verdndernden
Umgebungen und Rahmenbedingungen

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichiig; 4=uncbdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anfordemnésprofil fir Aufgabengebiete ohne Filhrungsfunktion {10/23)
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Kompetenz und'Gewichmng o

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.4 EnAl‘sCheidungsfc'jhigkehl

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu Gibernehmen '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

bezieht andere rechtzeitig und angemessen in Entscheidungsprozesse
ein; iiberblickt und beriicksichtigt Gesamtzusammenhdnge und
Folgewirkungen; erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie
rechizeitig auf; erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab und bezieht klare Standpunkte

3.2.5 Werteorientierung

= Fdahigkeit, Ziele und Arbeitsschritte der eigenen Tatigkeif an den
Rechten und Inferessen Glterer, pflegebediirftiger o. pflegender
Menschen auszurichten und eine Haltung in ethischen Fragen des
Verhdlnisses staatlicher Verwaltung zu hilfeberechtigten Personen
und den verschiedenen Akteuren pflegerischer Versorgung zu ent-
wickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- kennt die Prinzipien der UN-BRK, der Charta der Rechte Pflegebe-
diirftiger zu Selbstbestimmung und Teilhabe

- Grundlagenkenntnisse der Regelungen des Bundes-/Landesrechts
zu Selbstbestimmung und Personlichkeitsrechten

- sicherer Umgang mit den Regelungen zur Korruptionsprdvention
und -bekdmpfung

3.2.6 Steuerungsfdahigkeit

i1

Fahigkeit, Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert zu steuern
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- legt Ziele fiir den eigenen Arbeitsbereich fest

- formuliert Zwischenergebnisse u. stellt Berichtswege sicher

- legt bei Bedart Indikatoren fest und erhebt ggf. notwendige (Mess-)
Daten

Gewichiung: )
T=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar

grau unfarlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbore Verhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete chne Fiihrungsfunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

32 Personliche Kompetenzen

3.2.7 Durchsetzungsfahigkeit
= Fdhigkeit, Vorstellungen und Entscheidungen zu verwirklichen, auch
gegen Widerstande

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

vertritt Fakten u. eigene Vorsfellungen iiberzeugend bzw. mit
iberzeugenden Argumenten; besitzt Selbstvertrauen u.
Problembewusstsein; kann Gesprdche strukturieren, zusammenfassen
und sichert die Ergebnisse; vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen
sind, loyal und in stimmiger Art und Weise; wendet moderne
Prdsentations- und Moderaionstechniken an

Kompetenz und Gewichfung

33 Sozialkompetenzen . . 0

3.3.1 Kommunikationsf&higkeit ,
=. Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen: |

formuliert und argumentiert klar, nachvollziehbar und mit breitem
Argumentationsspekirum sowohl miindlich als auch schriftlich; erlgutert
Zusammenhdnge und gibf Wissen weiter; geht sensiblen mit |
vertraulichen Informationen um; sucht offen und aktiv nach
Gesprachen

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzu-
~ setzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu er-
kennen und tragf@hige Lésungen anzustreben

S’rellenbeiogene beobachtbare Verhaltensweisen:

verhdlt sich offen und transparent und arbeitet kooperativ, konstruktiv
und vertrauensvoll mit anderen zusammen; versucht auch
abweichende Standpunkte zu verstehen; geht auf Andere zu und
bezieht sie ein; berdt sich, zieht Expertenwissen hinzu

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fir Aulgabengebiete ohne Fihrungsfunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

33 Sozialkompetenzen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

orientiert sich an den Rechten, Bediirfnissen und Inferessen der
internen und externen Kundinnen und Kunden; entwickelt und verbreitet
Konzepte/Informationen/Vorgdben verstdndlich; erldutert internen
und externen Kundinnen und Kunden Bedeutung, Zweck und Tragweite
von Verwaltungsentscheidungen

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher ldentitat, chroni-
scher Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu berlicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden
Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- ";berucksxch‘rigf Kennfmsse der. Lebens und Bedc\rfslugen versc:h:e—
dener gesel {schc:fﬂléher Gruppen und der 3 v,sfruk‘ruréllen Dlskr1m1~
Amerungserfohrungen ‘

- \,jzelgt foenhel’r und Respekf gegenuber unferschnedhchen Erfah
rungshmfergr"‘ d‘en und- Lebenswelsen (Werfscha*zung von: Vtelfoh‘)

o "4fberuck31chhgf die: un‘rerschiedhchen Lebens und: Bedorfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahinehmung

Gewichtung: .
I=arforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaliensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofit fiir Aufgabengebiete ohne Fﬁhmf:agsfunkﬁon {10/23)
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‘Kompetenz und Gewichtung

33 Sozqukompe’renzen [

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG

= Fdhigkeif, gem&f3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben, Mafinah-
men und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen
zu konnen, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Perso-
nen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie insbesondere
im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

Stell enbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

< ,:‘wekﬁ um und beruck‘ i “h’f’rgf'dve besondere Sl’fuahon vonkaen .7'hen

gerecht aus

P

3.3.6 Teamfdhigkeit

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Sfellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Wen‘schcxtzung und ‘f
v , po sphare bei
- sur}fersm‘rz’r andere mr’r rechtzel’nger Informshon und der Wex’rergabe
von Wissen -

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4“unabdmgbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktion {10/23)
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‘Kompetenz und Gewichtung

= Fghigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auBlen
iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb
und auflerhalb der eigenen Organisation offen und zielbezogen neue
Kontakte zu kniipfen und zu pflegen, mit dem Ziel gemeinsam dafir
einzutreten, dass die Lebensqualitat pflegbedirftiger Menschen in
Berlin nachhaltig verbessert wird.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

. e

~ gene Organisation und das Land Berlin posifiv nach auBen

- organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
samm narbeit

- pflegt Kontakte nachhaltig

33 Soiidlkbmpefenzen ‘ 1 -
3.3.7 Netzwerkkompetenz L]

-_kennt Prinzipien der Parfizipation und Grundlagen der UN-BRK
3.3.8 Wirtschaftliches Handeln |

= Fdhigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit
Skonomisch umzugehen

Stellenbezogene beobachtbare VerhcxlfensWeisen-: |

Handelt nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten; wagt Kosten- und -
Qualitatskriterien gegeneinander ab; Entwickelt neue Ideen zur
Optimierung; halt Andere zum wirfschaftlichen Handeln an; setzt
Ressourcen effektiv ein

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

. Gewichtung:
T=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbachibare Verhallensweisen

. AZ -Basis Anfor.derungsproﬁl flir Aufgabengeblete chne Fithrungsfunktion (10/23)

Y

Selte 10 von 12




