
 

Die Polizei Berlin ist eine bedeutende, vielseitige und sichere Arbeitgeberin mit mehr als 27.000 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Neben unseren Polizeivollzugsbeamtinnen und 

Polizeivollzugsbeamten sowie Anwärterinnen und Anwärtern sorgen täglich rund 5.500 Kolleginnen 

und Kollegen aus den verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen dafür, die Sicherheit Berlins zu 

gewährleisten und die vielfältigen Aufgaben als Hauptstadtpolizei professionell zu erfüllen. Hilf 

Berlin sicher zu machen und werde Teil des Teams als 

Informatikerin/Informatiker mit Zusatzaufgaben in der IT-Forensik 

des Landeskriminalamtes Berlin (w/m/d) 

Kennziffer: 2-128-24 

 

Dieses Aufgabengebiet erwartet dich: 

Auf dich sind die Ermittlerinnen und Ermittler angewiesen, wenn sie Spuren auf 

elektronischen Datenträgern vermuten. Du findest Daten, die entscheidend sein können, 

analysierst diese und bereitest sie mit spezieller Software und vor allem mit deinem 

Sachverstand auf. Du bist Beraterin/Berater für ermittelnden Fachdienststellen, wenn es um 

digitale Spuren geht. Deine Aufgaben gehen über die operative Tätigkeit hinaus und du 

unterstützt durch deine organisatorischen und planerischen Fähigkeiten die Mitarbeitenden 

in der IT-Forensik. Zu deinem Aufgabenfeld gehören die folgenden Tätigkeiten: 

 die qualifizierte forensische Datensicherung, die Aufbereitung und die Analyse von 

Daten, bei Bedarf vertrittst du deine Arbeitsergebnisse vor Gericht, 

 die Mitwirkung an und die Koordinierung von Einsätzen, beratende Ansprechperson für 

Polizeikräfte sowie andere Beteiligte (z. B. Staatsanwaltschaft, betroffene IT-

Abteilungen etc.), 

 das Konfigurieren und das Testen von IT-Systemen und IT-forensischen Tools, 

 das Entwickeln und das Etablieren von Hard- und Software-Lösungen sowie 

Arbeitsprozessen bei neuen IT-forensischen Aufgabenstellungen, 

 die Mitwirkung an technischen Entwicklungsprojekten, auch unter Nutzung von 

Förderprogrammen, 



 die Organisation, die Vorbereitung und die Koordination von Aus- und 

Fortbildungsmaßnahmen für verschiedene Zielgruppen; nationaler und internationaler 

Informationsaustausch, 

 die fachkundige Vorbereitung und die Begleitung von Beschaffungs-, Lizenzierungs- 

und Inventarisierungstätigkeiten (Hard- und Software). 

 

Du verfügst neben den formalen Voraussetzungen über… 

 gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache (mind. 

Sprachniveau C1), 

 die Fähigkeit, Sachverhalte sachlich, technisch und rechtlich korrekt und klar zu 

formulieren, 

 einen sichereren Umgang mit englischer Sprache in Wort und Schrift. 

 

Du kennst oder kannst einige der nachfolgenden Dinge und an den restlichen hast Du 

Interesse … 

 IT-forensisches Arbeiten, forensische Hard- und Softwaretools sowie rechtliche 

Grundlagen, 

 Datensicherung und -wiederherstellung (z. B. Carving), 

 Modifizieren und/oder Reparieren von Computer-Hardware, Laptops, mobilen 

Geräten, Fahrzeugelektronik etc., 

 Architektur und Aufbau von IT-Systemen und Datenträgern, 

 Betriebssysteme, Anwendungs- und Systemsoftware, 

 Dateisysteme und Dateistrukturen, Datenbanken (SQL, NoSQL), Big Data-

Technologien, 

 Programmier-/Skriptsprachen (z. B. Python), 

 Mikroelektronik/Embedded Systems, 

 Internet of Things, Home-Automation, Automotive IT, 

 Künstliche Intelligenz (ML, LLM), 

 Analyse digitaler Bilder und/oder Videos, 

 Verschlüsselungstechnologien und Angriffsmethoden in der IT, 

 Kenntnisse in Projekt- und Qualitätsmanagement. 

Wen suchen wir? 

Wir suchen motivierte Teamplayer, die Freude daran haben, neue Wege zu gehen und 

Dinge zu bewegen. 



Du bist Geek, Nerd oder einfach nur IT-affin, aber auch Kommunikation außerhalb Layer 1 

bis 7 ist dir nicht fremd. Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten mit 

Problemlösungskompetenz und analytischem Denkvermögen ist genau dein Stil. Auch 

kannst du mit psychisch belastenden Situationen umgehen (z. B. Darstellungen aus den 

Bereichen Gewaltkriminalität und Sexualdelikte). Dienstreisen, speziell für 

Fortbildungszwecke und fachlichen Austausch, sowie im Bedarfsfall anlassbezogene 

Mehrarbeit, stellen für dich kein Problem dar. 

Du kannst dich mit der Polizei Berlin identifizieren und möchtest durch deine Arbeit und 

dein Fachwissen dazu beitragen, Straftaten mit modernen Methoden zu bekämpfen.  

 

 Dann bist du bei uns genau richtig! 

 

Wir bieten dir… 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle 

Tätigkeit, mit der du einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei Berlin 

leistest, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen Verwaltung in einer weltoffenen Stadt die 

Zukunft mitzugestalten, 

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team, 

 die Möglichkeit, deine persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle 

und bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen weiter 

zu entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen, 

 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch eine flexible 

Arbeitszeitgestaltung (Teilzeitbeschäftigung, gleitende Arbeitszeit, Homeoffice, 

Telearbeit) im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten, 

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. 

kostenlose Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, 

Workshops) und  

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen 

Zuschuss zum VBB-Firmenticket. 

 

Bitte reiche zu deiner Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Nachweis über den Abschluss des Masterstudiums, 

fachbezogene Zertifikate/Lehrgangsbescheinigungen, relevante Arbeitszeugnisse, ggf. 

PKW-Führerschein und Aufenthaltstitel zuzüglich des Zusatzblattes, bei einer eventuell 



vorliegenden Schwerbehinderung/Gleichstellung einen entsprechenden Nachweis. Bei 

bereits im öffentlichen Dienst tätigen Bewerbenden wird eine Einverständniserklärung zur 

Personalakteneinsicht mit Anschrift der personalaktenführenden Stelle benötigt. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es 

können nur Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. 

Die Übersendung eines Fotos ist nicht zwingend erforderlich. 

 

Du hast einen ausländischen Bildungsabschluss? 

Bitte informiere dich über die Anerkennung der Gleichwertigkeit mit einem deutschen 

Berufsausbildungs- oder Hochschulabschluss bei der Zentralstelle für ausländisches 

Bildungswesen (ZAB)  

unter: https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html  

sowie https://anabin.kmk.org/anabin.html 

 

Weitere Hinweise für Dienstkräfte des Landes Berlin: 

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist deine aktuelle Beurteilung bzw. Leistungsaussage 

(nicht älter als 1 Jahr) zu berücksichtigen. Bitte kümmere dich daher rechtzeitig um die 

Erstellung deiner dienstlichen Beurteilung bzw. Leistungsaussage. 

  

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter: www.polizei.berlin.de oder 

zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal. 
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