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Ingenieur (m/w/d) fiir Planung und Bau von Freiraumanlagen | Erstellung: TiefGriin P3

(BearbZz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abt: StadtStraGriUm

Bereich: Straf3en- und Grinflaéchenamt
Kapitel: 3810

Titel: 42801

Planstellennummer: 5052 8834

1.

Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Planung und Durchfiihrung von grof3en, schwierigen und komplexen Landschaftsbaumafinah-
men

Klarung der Finanzierung und ggf. Akquirierung entsprechender Fordermittel
Terminplanung des Projektablaufes

Mitwirkung bei der Aufstellung von Bebauungspldnen und ErschlieBungsvertrdgen in Bezug
auf Belange des Fachbereiches Griinfldchen

Auswahl, Beauftragung und Betreuung von externen Planungsbiiros
Aufstellung von Bauplanungs- und Ausschreibungsunterlagen
Erstellen von Leistungsbeschreibungen mit Leistungsverzeichnissen
Zusammenstellen der Vergabeunterlagen

Priifung von Entwurfszeichnungen, Bauplanungsunterlagen, Bauausfiihrungs- und Ausschrei-
bungsunterlagen Dritter

Priifung und Beantragung notwendiger Zustimmungen und Genehmigungen

Beteiligung ggf. betroffener Behérden und Leitungsverwaltungen sowie Abstimmung mit die-
sen

Uberpriifen der BaumaBnahmen vor Ort und Abstimmen von Anpassungsmaf3nahmen bei
Gefdhrdung der Projektziele

Flihrung wichtiger Verhandlungen mit Baufirmen und Dritten im Rahmen der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Abrechnung

Dokumentation des Bauablaufes
Abnahme der Bauleistungen

Abschlussarbeiten gemaf3 Anweisung Bau

Offentlichkeitsarbeit

Information der Pressestelle iiber geplante, laufende und abgeschlossene Projekte
Erarbeitung von Antworten auf schriftliche Anfragen sowie Stellungnahmen

Vorbereitung und Durchfiihrung von Biirgerversammlungen und Informationsveranstaltungen
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Formale Anforderungen

abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Dipl. Ing. oder Bachelor) in
einem der folgenden Studiengdnge:

- Landschaftsarchitektur und Landschaftsplanung

- Landschaftsentwicklung

- Landschafts- und Freiraumentwicklung

- Freiraumplanung
oder sonstige Beschdaftigte mit vergleichbaren Kenntnissen und Fahigkei-
ten.

Dariiber hinaus sind berufliche Vorerfahrungen in einem Ingenieurbiiro
fir Landschaftsarchitektur oder einer behérdlichen Institution erwiinscht.

Uneingeschrdnkte Auf3endienstfdhigkeit und ein Fiihrerschein der
Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fiihren der Dienstfahrzeuge sind er-
forderlich.

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse im Vergabe- und Baurecht, z.B. VgV, VOB, LHO, HOAI,
X | O] 0O (O
BauO Bln, A-Bau
3.1.2 Kenntnisse der einschldgigen DIN-Vorschriften im Landschaftsbau, =|lololg
z.B. DIN 18916-18920
3.1.3 Aufgabenbezogene Kenntnisse im Verwaltungsrecht, u.a.
BNatSchG, NatSchG Bln, Griinanlagengesetz, Baumschutzverord- | [0 | X | O | O
nung, GGO I, VwVIG
3.1.4 Kenntnisse iiber Aufbau und Organisation der Berliner Verwaltung | O | U U
3.15 IT-Kenntnisse (Standardsoftware MS Word, Excel, Outlook) O O | Od
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 | 2 | 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein- | [J Ll ]
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.
e versteht die Erledigung der Arbeitsaufgaben als Herausforde-
rung und setzt diese mit Engagement und Eigeninitiative um
e behdlt in besonderen Anforderungssituationen (Zeitdruck, kom-
plexe Konfliktsituationen) den Uberblick und setzt Prioritéten
e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn, passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Bedingungen an
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre- [l [l ]
chend zu agieren.
e organisiert Arbeitsabldufe vorausschauend und zielgerichtet
e arbeitet ziigig und hdalt Termine und Absprachen ein
e plant und koordiniert friihzeitig und realistisch, strukturiert
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu- U I
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e setzt Ressourcen (Zeit, Arbeitsmittel, Personal, Geld) 6konomisch
ein
e berlicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange
e setzt neues Wissen und Erfahrungen zur Zielerreichung ein
3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen [ [l ]
und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.
e entwickelt rechtzeitig recht- und zweckmdflige Lésungsvor-
schldage
e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener Entschei-
dungsalternativen ab
o frifft klare und eindeutige Entscheidungen mit sachlicher Begriin-
dung
Gewichtungen
41321
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kom"m.unik.aii.onsfﬁhigkeii o ol ol g
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e argumentiert liberzeugend und verstdndlich
e erstellt Schriftsdtze und sonstige Schriftstiicke libersichtlich, klar,
strukturiert und fehlerfrei
e kommuniziert zielgruppengerecht, ergebnisorientiert und empa-
thisch
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BRCNC

Kooperationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzuset-
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragfdhige Lésungen anzustreben.

® hort aktiv zu, reflektiert und ldsst ausreden

e fordert die kooperative Zusammenarbeit

e verhdlt sich Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchspartnern ge-
geniiber freundlich, aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit

Sk

Dienstleistungsorientierung
P> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden / fir die externe und die interne Kundin zu begreifen.

e entwickelt und erléutert Konzepte/Informationen/ Vorgaben ver-
stdndlich

e passt sich dem/der Partner/ Partnerin bzw. der Situation an

e hilft bereitwillig weiter

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Dis-
kriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von Vielfalt)

e berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen
von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

Sk

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berlicksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-

onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-

nen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.

e weif3 um und beriicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituatio-
nen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang ge-
geniiber Menschen mit Migrationsgeschichte

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig
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Erérterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

Y  Orientierungsgespréch
[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengespréch/Jahresgespréchs

[ ] 1 .

Datum
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r Inhaber/in des Aufgabengebietes

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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