Dienststelle Datum

Berliner Feuerwehr 18. April 2024
ZS Technik und Logistik Telefon

ZS TLK1 (k) 0303001

Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)

Anlagen: Inn 171a sonstige Anlagen (z.B. Kopien)
5 Blait Blatt

1. Organisatorische Einordnung des Aufgabenkreises (Arbeitsgebiet):

Kapitel/Titel Abt./Amt

0565/42801 ZS Technik und Logistik - Instandhaltung
Lfd.Nr. des GVPL./Stellenbezeichnung/Vgr. Letzte BAK vom Bewertungsentscheidung vom
50039912 / ZSTLB I/ E13 Teil | EntgO 01/2021 17.03.2022

2. Beschreibung des Arbeitsgebietes nach dem giiltigen GVPL.:
Siehe beigefiigte Kopie aus dem GVPL, die auch die Stellung des Arbeitsgebietes im Organisationsgefiige des Am-
tes/Sachgebietes aufzeigt!

|X| Gegeniiber der letzten Stellenbewertung eingetretene Anderungen im Arbeitsgebiet:
Arbeitsvorgdnge wurden neu strukturiert

Zugeordnete Produkte: /

Funktion: Hauptsachgebietsleitung des Bereiches Instandhaltung

mit den Bereichen Instandsetzung (Zentrale Kfz-Werkstatt und Fremdkoordinierung), Elekiro- und Medizinge-
ratewerkstatt, Atemschutzgerdtewerkstatt und Léschwasserversorgung mit den Auf3enstellen der Schlauch-
prifwerkstatten auf den Feuerwachen Spandau-Siid und Marzahn sowie der Stabsstelle der Arbeitssteuerung.
Zukliinftig sollen die feuerwehrtechnischen Gerdte in das Sachgebiet integriert werden

Bei Leitungsfunktion - Erlduterungen zur Grof3e und Bedeutung der Zielgruppe, fiir die die Verwal-
tungsleistung bestimmt ist *): /

Bei Leitungsfunktion - ErlGuterungen zu den Anforderungen an die Organisationsgestaltung *): /
Auf welche Bereiche oder Personenkreise wirkt sich das Arbeitsverhalten aus *):

In erster Linie auf die Mitarbeitenden der Instandsetzung der Zentralwerkstatt, der Elektro- und Me-
dizingerdtewerkstatt, der Atemschutzgerdtewerkstatt und Léschwasserversorgung mit seinen zwei
Schlauchpriifwerkstatten, die Stabsstelle der Arbeitssteuerung, Fuhrparkmanagement, BFRA, EV BT,
EV RD, EB, ES IKT, BGM, Beschdftigtenvertretung, ZS P, ZS G, ZS TL, externe Leistungserbringer so-
wie alle Mitarbeitenden der Berliner Feuerwehr.

Vertretung von: /
wird vertreten von: ZSTL B |1

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fiir Beamtinnen und Beamte
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3. Umfang der Befugnisse:

Weisungsbefugnis gegeniiber folgenden Dienstkraften (Zahl und Gruppe) / besondere Anforderungen an die Personal-
fiihrung

Weisungsbefugnis und verantwortliche Fiihrungskraft fiir drei untergeordnete Sachgebietsleiter
(Zentralwerkstatt, Elektro- und Medizingeratewerkstatt, Atemschutzwerkstatt und Léschwasserver-
sorgung)

Personalverantwortung fiir bis zu 100 Mitarbeiter*innen im Bereich der Instandhaltung (Werkstatt-
leiter, Meister, Tarifbeschaftigte (Verwaltung/Kfz-Handwerker), fwt. Beamte, fwt. Tarifbeschaftigte,
Auszubildende und einer wechselnden Anzahl befristet zugeordneter Beamter mit Einschrdnkungen
im Feuerwehr-Einsatzdienst)

Unterschrifts-/Feststellungsbefugnis / besondere Anforderungen an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

Im Rahmen der GGO |

Funktionsbezeichnung und Bewertung der Stelle des unmittelbaren Vorgesetzten

ZS TL B, A 14 BBesG

4. Bemerkungen
z.B. besondere Belastungen am Arbeitsplatz
- Erheblicher Handlungs-, Zeit-, Termin-, Entscheidungs- und Ergebnisdruck bei der Fertig-
stellung
- Kurzfristiges und addquates Reagieren auf Anfragen aus den verschiedensten Arbeitsbe-
ziehungen (intern und extern)
- Betrieb von einer Zentralwerkstatt, einer Elektro- und Medizingeratewerkstatt, einer Atem-
schutzgerdtewerkstatt sowie zwei Schlauchpriifwerkstatten an vier verschiedenen Stand-
orten

- Fiir die Aufgabenbewdltigung steht ein inhomogener Personalkérper zur Verfiigung, der
aus nicht volleinsatztauglichen Beamten, feuerwehrtechnischen und nichttechnischen Ta-
rifbeschaftigten (ehem. Angestellten und Arbeiter) besteht

- Das Aufgabengebiet beinhaltet somit eine erhebliche Verantwortung in der Innen- und
AufBenwirkung der Berliner Feuerwehr und auch fiir die Sicherstellung der Einsatz- und
Handlungsfdhigkeit
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5. Benétigte Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Anforderungsprofil des Arbeitsgebietes) "

Die im Aufgabenkreis zu erledigenden Arbeitsvorgdngen sind mit den Arbeitsleistungen, den Arbeitsergebnissen und den
hierfir jeweils bendtigten Fachkenntnissen und Fdhigkeiten der Anlage - Inn 171a - zu entnehmen!

oder

Fiir zur Bewdltigung des Aufgabenkreises erforderliche Aus- und Weiterbildung usw.

- erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) der Fachrich-
tung Fahrzeugtechnik oder Maschinenbau oder eines vergleichbaren Studiengangs der

Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkt Kraftfahrzeug, Elektrotechnik, Medizintechnik
oder Ahnlichem

- Meisterabschluss im Kfz-Handwerk mit langjdhriger praktischer Erfahrung und gleichwerti-
gen Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen

Fir zur Bewdltigung des Aufgabenkreises wiinschenswerte Erfahrungen

- AdA - Schein (Ausbilderschein der IHK) wiinschenswert bzw. die Bereitschaft zum Erwerb

- Erfahrung in der Leitung von grof3en Instandsetzungs-/ Nutzfahrzeugwerkstétten (> 50 MA)

- Praktische Erfahrungen und Fdhigkeiten im Bereich der Personalfiihrung

- Erfahrung in der Reparatur und Instandhaltung von Kraftfahrzeugen, Medizinprodukten
oder feuerwehrtechnischen Gerdaten bzw. in der Arbeit in Instandsetzungs-/ Nutzfahrzeug-
werkstdtten oder dhnliches

' Bei der Besetzung dieses Arbeitsgebietes ist das Anforderungsprofil der Maf3stab fiir die geforderte Beféihigung des je-
weils ausgewdhlten Inhabers des Arbeitsgebietes (Befdhigungsprofil des Beschéftigten)

Aufgestellt: Gepriift: Kenntnis genommen:
ZSTL ZSPAMNT Stelleninhaber/in
Inn171a
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Lfd.Nr. des GVPL.

Anlage zu Ziff. 5 BAK

Lfd. Nr. | a) Arbeitsvorgang ") ?) Zahl der Ar- | Prozentualer
gem. Protokollerkl@rungen zu § 12 Abs.1 TV-L mit Angabe des Arbeitsergebnisses beitsvor- Anteil an der
(gleiche Arbeitsvorgénge, die gleiche Anforderungen stellen, sind zusammenzufas- | génge in der | monatlichen
sen) Zeit %) von Arbeitszeit %)
b) hierfiir bendtigte Fachkenntnisse ®) u. Féhigkeiten °)

c) wesentliche dienstliche Beziehungen, Zielsetzungen, erlduterungsbediirftige Bis

bzw. strittige Themen, Gesprdchspartner/innen *)

d) Beschreibung des Handlungsspielraums *)

a) Leitung des Hauptsachgebiets Instandhaltung

- Ubernahme der fachlichen Gesamtverantwortung fiir den Be-
reich der Instandhaltung, fiir Zentralwerkstatt, Elektro- und Me-
dizingerdatewerkstatt, Atemschutzwerkstatt, sowie der Léschwas-
serversorgung

- (Weiter-) Entwicklung neuer Prozesse und Konzepte im Rahmen
der fortlaufenden Instandsetzungen und Reparaturen der Fahr-
zeuge und Gerdte bei der Berliner Feuerwehr zur

- Hauptverantwortlich fiir Instandsetzung von Fahrzeugen, Gerd-
ten und Medizinprodukte, unter logischen Gesichtspunkten, Ga-
rantieleistungen, sowie externe Auftragsvergaben an Fremdun-
ternehmen

- Durchsicht und Verteilung der Posteingdnge

- Gewdhrleistung einer einheitlichen Auffassung bei der Bearbei-
tung von Arbeitsvorgdngen im Verantwortungsbereich durch Er-
teilung von Arbeitsanweisungen

1 - Eigenstdandige Erstellung von Vorlagen, Handlungsleitfdden und 85 %

Prasentationen fiir einen reibungslosen Ablauf in der Instandhal-
tung, sowie fiir neue Mitarbeiter, Praktikanten und externe Inte-
ressenten

- Erarbeitung und Abgabe von bereichsbetreffenden Stellungnah-
men zu allen Anfragen

- Durchfiihrung von Dienstbesprechungen

- Motivation der Mitarbeitenden

- Verantwortung fiir Einarbeitung neuer Mitarbeitender

- Prognoseerstellung und Bedarfsplanung auch in finanzieller Hin-
sicht fir kommende Haushaltsjahre

- Stetiger enger Austausch mit den Hauptsachgebietsleitern zur
Sicherstellung effizienter Prozesse im Bereich Technik

- Verantwortlich fiir die Einhaltung der Herstellervorgaben und
Prifvorschriften nach UVV / DGUV

- Planung und Kontrolle der Einleitung von Beschaffungsmaf3nah-
men von feuerwehrspezifischen Gerdten sowie Fahrzeug-
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Ersatzteilen, die stets dem Stand der Technik zu entsprechen ha-
ben, oder auch in Verbindung mit FwDV, z. B. Atemschutz- und
Tauchtechnik sowie Messtechnik fiir Gase und Strahlenschutz
Sicherstellung der Einsetzbarkeit und technischen Verfligbarkeit
des Fuhrparks der Berliner Feuerwehr bzw. der Feuerwehrein-
satzfahrzeuge inklusive ihrer Beladung und der feuerwehrtechni-
schen und medizinischen Gerdte

Zustandig fiir den effektiven und effizienten Prozessablauf in der
Elektro- und Medizingerdtewerkstatt, der Atemschutzgerdte-
werkstatt sowie der Léschwasserversorgung

Die Sicherstellung der organisatorischen Abldufe im Verantwor-
tungsbereich beinhaltet die Sicherung des Werkstattpersonals,
Sicherstellung von Fldchen und technischen Ausstattungen fiir
die o.g. Bereiche, funktionierendes Instandhaltungswesen zur Si-
cherung des Einsatzdienstes.

Verantwortlich fiir die Funktionsfdhigkeit der ihm unterstellten

Fachbereiche (Kfz-Instandsetzung, Elektro- und Medizingerdte-

werkstatt, Atemschutzgeratewerkstatt und Léschwasserversor-
gung)

Aufbau, Konzeption und Einfiilhrung des neuen Bereichs zur In-
standhaltung der feuerwehrtechnischen Gerdte
eigenverantwortliche Personalverantwortung und Anleitung des

Bereiches der Instandhaltung mit ca. 100 Mitarbeitenden (u. a.

Urlaubsplanung, Gesundheitsfiirsorge, AMD-

Terminmanagement in Zusammenarbeit mit TL K)

Personalfiihrung von 3 Sachgebietsleitern unterschiedlichsten

Fachrichtungen (Zentralwerkstatt, Elektro- und Medizingerate-

werkstatt, Atemschutzwerkstatt und Léschwasserversorgung)

- Durchfiihrung von Personalgespréchen und Beurteilungsge-
sprdchen mit den Sachgebietsleitern, ggf. Teilnahme an
BEM-Verfahren

Aufgabenverteilung und Prioritdtensetzung bei der Aufgabener-
ledigung

Verantwortung liber den Ressourceneinsatz im Verantwortungs-
bereich

Organisation eines effektiven Dienstbetriebes

Unterstlitzung und Kontrolle der Personalentwicklung und strate-

gische Personalplanung der Sachgebietsleiter, sowie Planung

von Aus- und Fortbildungsmaf3nahmen i. V. m. den Bereichen
der Instandsetzung, der Elektro- und Medizingerdtewerkstatt,

der Atemschutzgerdtewerkstatt sowie der
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Léschwasserversorgung in Verbindung mit TL K zur Aufrechter-
haltung des geregelten Dienstbetriebes

Entwicklung und Konzeption von Prozessen und Handreichungen
zu Personalentwicklungsmaf3nahmen inkl. Priifung der Umsetz-
barkeit fiir die Berliner Feuerwehr (Weiterbildung und Schulung
der Mitarbeiter z. B. Meisterschule, VL 1 oder VL 2, Fortbildun-
gen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs z.B. Gasmesstech-
nik)

Organisation von Dienstbesprechungen mit den Fiihrungskrdften
und Mitarbeitern innerhalb des Hauptsachgebiets Instandhal-
tung und Teilnahme an Dienstbesprechungen des Referats ZS
TL

Durchfiihrung von Arbeitsschutzunterweisungen

Erstellen von BAK’s und AP’s in Zusammenarbeit mit TL K
Teilnahme an Auswahl- und Priifungskommissionen und maf3-
gebliche Mitwirkung bei der Entscheidung iiber die Auswahl
neuer Mitarbeitender fiir den Verantwortungsbereich

Einflihrung und Betreuung von Aufstiegsbeamten, Studenten und

Schilern im Rahmen von Praktika

b) Fachkenntnisse und Fahigkeiten:

Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse im Vergabe-, Haushalts- und Verwaltungsrecht,
Grundgesetz, Verfassung von Berlin (UVgO, § 55 LHO und AV
zu § 55 LHO, GGO |, GWB, HGrG Berlin)

Fachkenntnisse iiber Atemschutz- und Tauchtechnik (FwDV 7
und 8) sowie Messtechnik fiir Gase und Strahlenschutz und priif-
pflichtige Gerdte

Kenntnisse iber tarifliche Vorschriften, insbes. § 6-8, 26-29 TV-L
Kenntnisse in den Rechtsgebieten des Beamten-, Laufbahn-
bzw. Tarifrechts (§§ 6-8 und 26-29 TV-L; LBG)

feuerwehrinterne Rundschreiben und Geschdftsanweisungen
PersVG, § 12 JuSchG, SchwbG

Kenntnisse in den Unfallverhiitungsvorschriften UVV/DGUV
(insb. DGUV 70)

Kenntnisse liber die Instandsetzung von Einsatzfahrzeugen inkl.
HU/SP

Kenntnisse iiber die Verwaltungsstruktur und -abldufe der Berli-
ner Verwaltung

Kenntnisse in den gangigen MS-Office Anwendungen (Word,

Excel, PowerPoint, Outlook, Teams, etc.)
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Fahigkeiten:
Ausdauer, Zuverldssigkeit, Flexibilitat, Teamfdhigkeit, Verhand-

lungsgeschick, Selbststdndigkeit bei der Aufgabenwahrneh-
mung, zielorientierte, verantwortungsvolle und kooperative Ar-
beitsweise, Lernbereitschaft

methodische Fdhigkeiten im Hinblick auf Zeitmanagement und
Weitervermittlung von Kenntnissen

Konfliktfahigkeit

mitarbeiterbezogene Fiihrungs- und Motivationskompetenz
Diversitykompetenz

ausgeprdgtes Auffassungs- und Urteilsvermdgen
Kommunikationsfahigkeit

adaquate Sprachgestaltung im Kundenkontakt (intern/extern)
Fahigkeit, Sachverhalte und Fragestellungen differenziert zu er-
fassen

Fahigkeit, eindeutige und realistische Zielvorgaben zu formulie-
ren, Aufgaben gezielt zu delegieren und hierbei die Fdhigkeiten
der Mitarbeitenden zu beriicksichtigen und gezielt zu férdern
methodische Fahigkeiten im Hinblick auf Zeitmanagement und

Weitervermittlung von Kenntnissen

a) Koordinierung der AGS-Aktivitaten fiir den Bereich ZS TL

Koordinierung der Sicherheitsbeauftragten des Bereichs (u.a.
Werkstéatten, Fahrerpool, Lager) und Steuerung deren AktivitGten
(u.a. Organisation und Durchfiihrung der jéhrlichen Pflicht-Schu-
lung zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie spezifi-
scher Schulungen zu unterschiedlichen Themen fiir die Mitarbei-
tenden von ZS TL)

Schnittstelle zum allgemeinen AGS-Bereich der Berliner Feuer-
wehr (z.B. die Durchfiihrung und Begleitung von Arbeitsstétten-
begehungen, Bearbeitung und Uberpriifung der Mangelberichte
und Ableitung konkreter Mafinahmen zur Behebung der beman-
gelten Punkte)

Erstellung und Aktualisierung von Gefdhrdungsbeurteilungen
(GB) und Betriebsanweisungen (BA) fiir Fahrzeuge, Gerate und
Ausriistungen im Rahmen der Verpflichtungen nach 85 Arbeits-
schutzgesetz (z. B. bei Anderung der Arbeitsbedingungen oder
Aufnahme neuer Produkte oder Prozesse)

Uberwachung, Fertigung und Aktualisierung von bestehenden
GB und BA

15 %
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Uberblick iiber Ablauf, Weiterentwicklung und Verléngerung /
Neufassung an ZS TL L iiber ZS TL B

b) Fachkenntnisse und Fahigkeiten

Fachkenntnisse:

Kenntnisse der Normen und Richtlinien in selbststdndiger An-
wendung (UVV, DGUV und das Arbeitsschutzgesetz §§ 1-26.)
Kenntnisse iiber Strukturen und Prozesse des Fachbereichs ZS
Technik und Logistik

Kenntnisse in den Rechtsgebieten des Beamten-, Laufbahn-
bzw. Tarifrechts sowie Kenntnisse im Haushaltsrecht

Kenntnisse liber die Verwaltungsstruktur und -abldufe der Berli-
ner Verwaltung

Kenntnisse in den gdngigen MS-Office Anwendungen (Word,

Excel, PowerPoint, Outlook, Teams, etc.)

Fahigkeiten:
Ausdauer, Zuverldssigkeit, Flexibilitat, Teamfdhigkeit, Verhand-

lungsgeschick, Selbststdndigkeit bei der Aufgabenwahrneh-
mung, zielorientierte, verantwortungsvolle und kooperative Ar-
beitsweise, Lernbereitschaft

methodische Fdhigkeiten im Hinblick auf Zeitmanagement und
Weitervermittlung von Kenntnissen

Konfliktfahigkeit

mitarbeiterbezogene Fiihrungs- und Motivationskompetenz
Diversitykompetenz

ausgeprdgtes Auffassungs- und Urteilsvermdgen
Kommunikationsfahigkeit

addquate Sprachgestaltung im Kundenkontakt (intern/extern)
Fahigkeit, Sachverhalte und Fragestellungen differenziert zu er-
fassen

Fahigkeit, eindeutige und realistische Zielvorgaben zu formulie-
ren, Aufgaben gezielt zu delegieren und hierbei die Fahigkeiten

der Mitarbeitenden zu beriicksichtigen und gezielt zu férdern

") Soweit Funktionen insgesamt bewertet werden, entféllt die Unterteilung nach Arbeitsvorgéngen; es ist lediglich die Funktion zu

beschreiben und die Zahl der Mitarbeiter anzugeben, ggf. nach Besoldungsgruppen, Entgeltgruppen.

?) Beschreibungen der Arbeitsleistungen eines Arbeitsvorganges.
%) Zu wdhlen ist ein einheitlicher représentativer Zeitraum.
“) Bezogen auf das gesamte Arbeitsgebiet des Beschéftigten.

%) Genaue Angaben von Bestimmungen aus Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Arbeitsanweisungen, von Fachliteratur, von

Spezialkenntnissen, Erfahrungswissen usw. Soweit sich Fachkenntnisse oder Féhigkeiten auf mehrere Arbeitsvorgdnge beziehen,
geniigen entsprechende Hinweise.

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fiir Beamtinnen und Beamte
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