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Kinderbetreuer (m/w/d) in einer Fliichtlingsunterkunft Kapitel/Titel/St.-Nr.: Bearb.-Z:

Planung und Organisation
e Planung und Organisation der padagogischen Arbeit bzw. des padagogischen Angebots
¢ Organisation des Tagesablaufs
e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption der Unterkunft und der
Angebotsgestaltung

Piadagogische Verantwortung
e Lernanregende Gestaltung der R&ume in der Unterkunft

Impulsgebende Initiierung, Begleitung und Férderung von Spiel- und Bildungsprozessen
Dokumentationspflicht

Reflexion des eigenen padagogischen Handelns

Aneignung und Umsetzung von wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnissen

des Unterkunfiskonzeptes
e Kenntnis und Einhaltung vereinbarter Abldufe bei Kindeswohlgefahrdung

Administrative Tatigkeiten

Erstellen von Besprechungs- und Arbeitsprotokollen

Fiihren von Anwesenheitslisten und Gruppentagebichern

Mitwirkung an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen des Berichtswesens

mit der Leitung, Interesse an Neuerungen

e Mitwirkung bei der Urlaubsplanung, Vertretungsregelung und Offnungszeiten des jeweiligen
Angebots

Gestaltung, Organisation und Durchflhrung von Angeboten im offenen Bereich auf der Grundlage

Mitverantwortung bei dem Einkauf und der Pflege der Spielmittel und des Inventars in Absprache

¢ Informationspflicht bei meldungspflichtigen und ansteckenden Krankheiten gegentiber der Leitung
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Lo | Zusammenarbeit im Team

g ¢ Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen, Quahtatsznkeln und Arbeitskreisen
i Beteiligung an der Entwicklung des Teamprozesses

RegelmaRige Reflexion der padagogischen Praxis

Zusammenarbeit mit allen Mitarbeiter/innen innerhalb der Elnrtchtung

Mitwirkung bei der Einarbeitung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Ggf. Anleitung von Praktikantinnen/Praktikanten, Durchfiihrung von Praxisgesprachen,
Auswertungen, Beurteilungen

¢ Weitergabe von Erkenntnissen aus Fortbildungen und Arbeitsgruppen
~»  Konstruktiver Umgang mit Konfiikten

| Zusammenarbeit mit den Eltern

s Vor- und Nachbereitung sowie Durchfithrung der Elternarbelt im Rahmen der dienstlichen
Vereinbarungen

e |nitiierung unterschiedlicher Formen der Beteiligung von Eltern

: | Offentlichkeitsarbeit
3 e Positives Reprasentieren der Unterkunft nach innen und aulien

e ‘Kontaktpflege zu und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, z.B. Schulen, Hort, berufliche
Bildung, Gesundheitsémtern, Beratungssteilen Behorden, Therapeuten u.a. nach Absprache mit
der Leitung

Mitwirkung bei der Forderung von fachlichen Kooperationen
Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung von Netzwerken

| Piegerische u. hauswirtschaftliche Aufgaben
» Verantwortung fiir den ordnungsgemafen Umgang mit Material und Mobitiar im Gruppenbereich
e Verantwortung fiir Hygiene, Sicherheit und Sauberkeit im Gruppenbereich/Angebotsraum

¢ Mitverantwortung fir Sicherheitsangelegenheiten innerhalb der Gruppe, der gesamten Einrichtung
und des AuBBengeldndes

2 "| Formale Anforderungen

| Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung sowie sonstige Beschéttigte, die
| aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und lhrer Erfahrungen entsprechende :
4 Tatigkeiten ausiiben entfallen hier
~joder ,
| abgeschlossene Ausbildung als Sozialpddagogischer Assistent, Sozialassistent

Gewichiungen

"] Wiinschenswert sind:
« Berufserfahrung im Kindergarten oder Kinderhort, Vorerfahrung in der
Kinder- und Jugendarbeit
s Erfahrungen im Aufbau, der Durchfuhrung und der Reflexion von
padagogischen Angeboten
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341

1 Jugendhilfegesetz (KJHG), Kinder und Jugendschutzgesetze, Teile des BGB
| (Grundziige des Familien-, Haftungs-, Vertragsrecht und der Aufsichtspflicht),
“""| Haager Minderjahrigenschutzabkommen, Infektionsschutzgesetz (IfSG),

Unfallverh(tungsvorschriften (UVV)

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen
341 Fachkompetenzen 4 = ynabdingbar
' 3 = sehr wichtig
2 = wichtlg
1 = erforderlich
4 | 3|21
Ubsrblick {iber das Sozialgesetzbuch (SGB) Viil und AG Kinder- und

34.2 | Kenntnisse hinsichtlich der psychosozialen Entwicklungsablaufe und -themen im X
| Kindes- und Jugendalter
3-_._1_-.3'_._ Kenntnisse hinsichtlich der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen X
3.1.4 | Kenntnisse {iber Weltanschauungen, Kulturen, Religionen Bed
3.1.5: | Wissen Uber ethnische, soziale, kulturelie Hintergrlinde der Kinder und X
oE 0 Jugendlichen insbesondere zu ihrer Herkunft
31,6 | Kenntnisse und Erfahrungen in der Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bl
© " | der freizeitpadagogischen Angebotsgestaltung, sowie der unterschiedlichen '
-2 Methoden von offener Arbeit, Gruppenarbeit
3;1".7 ~ | Kenntnisse im Bereich der Gemeinwesensarbeit, Sozialraumorientierung und X
0 Vernetzung '
3.4.8 - | Erfahrungen in der Beziehungsarbeit mit Kindern und Jugendiichen
3.1.9° | Kenntnisse in der Betelligungspédagogik, der interkuiturelien und
| geschlechtsbewussten Arbeit
3.1.10 | Beratungskompetenz H
3111 “| Fremdsprachenkenninisse, mdglichst Englisch und/oder einer relevanten B4
~ | Fremdsprache :
*} 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig | 1 erforderlich -
3
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Gewichtungen

3.2 Leistungsverhalten 413|121
3.2.1 | Belastbarkeit X
EERE B Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen Uberlegt zu agieren.

behalt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

reagiert auf kurzfristige Veranderungen souverén und passt Handlungs-strategien
den verénderten Bedingungen an

bewaltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

Leistungsfahigkeit
»

Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen, sich auf neue
Aufgaben eifizustelien und neus Kenntnisse zu erwerben.

Initiiert und steuert neue ldeen

erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und nimmt aktiv an Fortbildungen teil

stellt sich veranderten Anforderungen im Aufgabengebiet

| Wirtschaftliches Handeln ‘
S : > Fihigkeit, mit Arbeiigkraft und -mitfeln sowie Kosten und Zeit 8konomisch umzugehen

wahlt unter verschiedenen Arbeitsmitteln und Arbeitsweisen das/die geeignete
aus !

setzt die zur Verfiigung stehenden Arbeitsmittel effektiv ein

sucht nach Mdglichkeiten, die Arbegitsergebnisse zu verbessern

324 .

Organisationsfahigkeit

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren,

setzt sinnvoll Prioritaten

plant MaRnahmen und iiberwacht den Ablauf

vereinbart Qualitdétsmafstébe

325"

Selbststandigkeit
Féhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen

setzt die erforderlichen Schwerpunkte

antwickelt Handlungsalternativen und Bewertungsmalistibe

arbeitet aus eigenem Anirieb stelit erforderliche Fragen

-3..4'2.6

Entscheidungsfahigkeit
Féhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwortung zu
Gbemehmen.

bezieht klare Standpunkte und verantwortet Entscheidungen

setzt die erforderlichen Schwerpunkte Entscheidungsféhigkeit

trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

327

Innovationsiahigkeit / Kreativitat

»

Fahigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen, ldeen zu entwickeln und diese
zukunftsorientiert umzusetzen.

steuert eigene ldeen flr Problemidsungen und deren Umsetzung bei

entwickelt eigene Ideen und Vorschige aullerhalb der Vorgaben

initilert Veranderungs-/Verbesserungsprozesse
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Gewichtungen

Sozialverhalten ' 413121

3:3:1 - | Kommunikationsfahigkeit : X
= S %  Fihigkeit sich personen- und situationsbezogen auszutauschen ] )
« argumentiert versténdiich und adressatengerecht

= e hért aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden

Ve ist sich auch kultureller Unterschiede bewusst und beriicksichtigt diese bei der

B Gesprachsfiihrung

3.3.:2. | Konfliktfahigkeit _ ' X

e by Fahigkeit_Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfahige Lésungen anzugireben.

fi - {e__erkennt Konflikte und thematisiert sie '

Z:_ ¢ (bt sachiiche Kritik und nimmt sie offen entgegen

~“le sucht mit anderen gemeinsam nach L8sungen bzw. Kompromissen

3.3.3 Diversity Kompetenz

» Fahigkett, die Verschiedenartigkelt von Menschen {u.a. hinsichtlich Alter, Geschigcht, Behinderung,
ethnischer Herkunft, Religion} wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu'beriicksichtigen und
ein diskriminierungsfreies, wertschéizendes Arbeitsumfeld zu gestalten.

« reflektiert das eigene und fremde Verhalten und leitet daraus Verbesserungen im
Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen ab A

e priift Manahmen vorausschauend dahingehend, wie sie sich auf die
Lebensrealitaten gesellschaftlicher Gruppen auswirken

» erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und wirkt ihnen
entgegen ' '

3.3.3 Teamfahigkeit

> Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung und der gegenseitigen
Unterstlitzung .

« tragt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und Offenheit
gepragten positiven Arbeitsatmosphare bei

. stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

« initiilert, férdert und unterstiitzt die Zusammenarbeit

3.3.4 | Einflihlungsvermdgen/Empathie ' X
» Fahigkelt, sich in die Einsteliung Anderer hineinzuversetzen

e nimmt die Gefiihle und Bediirfnisse anderer ernst

+ stelit sich auf die BedUrfnisse anderer ein

« erkennt zwischenmenschliche Konflikte und reagiert angemessen
3.4 Kunden - und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln

341 Dienstleistungsorientierung !

oo > Fahigkelt, die Arbeit als Dienstleistung fiir dig/den exteme/n und inteme/n_Kundinfen zu beareifen.
o oole  zeigt Einfithlungsvermdgen fiir Anliegen der Ansprechpartner

o : ‘| begreiit die Arbeit als Dienstieistung /Service fir die Zielgruppen

14 gibt den Ansprechpartnerinnen/Ansprechparinern Auskiinfte und Informationen
. und findet dabei den richtigen Ton

Geprift: Kenntnis genommen:

e,
Geschaftsteifing "stelleninhaber/in
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