Bezirksamt Mitte von Berlin 24.06.2024

Fin1202
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Jugendamt
Bezeichnung: Sozialarbeiter/in (m/w/d) |:| BesGr.

|Z Entgeltgruppe S 15,
Teil I, Abschnitt 20.4 der

EntGO zum TV-L

Aufgabe/Funktion:  Koordination fiir Fliichtlingsangelegenheiten im Jugendamt (m/w/d)

mit 100 % der regelméfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermoglicht.

Besetzbar: ab sofort |E unbefristet

|:| befristet

Einsatzort (Adresse):  Ortsteil Mitte, Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin

Kennzahl: 151/2024

Arbeitsgebiet:

Entwicklung und Pflege belastbarer Kommunikationsstrukturen zwischen Einrichtungen der Fliichtlings- und
Jugendhilfe, inklusive Unterstiitzer und Amternetzwerke

Krisenintervention und dmteriibergreifende Koordination in besonderen Problemlagen

Recherche zu Férderméglichkeiten und finanziellen Zuwendungen fiir minderjéhrige Gefliichtete und Asylbewerber
Entwicklung von geeigneten Angeboten nach Mafdigabe des bezirklichen Bedarfes

Gestaltung wirtschaftlicher und auf das sperzifische Klientel orientierte Arbeitsabldufe in den Diensten des
Jugendamtes Mitte

Mitwirkung bei der Entwicklung von Mindeststandards in den Hostels

Organisation von Fortbildungen und Fachtagen

Schulung von Mitarbeiter*innen

Erstellung von Konzepten zur strategischen Ausrichtung der Integration von durch das Jugendamt zu betreuenden
Flichtlingen/ Asylsuchenden unter Einbeziehung aller beteiligten Akteur*Innen

interne fachliche Beratung und Unterstiitzung in schwierigen Einzelféllen

Beratung von Leitungskraften und politischen Vertretungen

Recherche zu aktuellen Entwicklungen und fachlichen Fragestellungen

Mitwirkung bei der Ausgestaltung gesetzlicher Vorgaben und Regelungen

Bearbeitung von Anfragen in enger Absprache mit der Jugendamts- oder Regionalleitung bzw. diesbeziigliche
Zuarbeit

Beschwerdemanagement und ggf. Krisenintervention im Zusammenhang mit freien und &ffentlichen Trégern sowie
Leistungsnehmer*Innen

Mitwirkung in bezirklichen Koordinierungs- und Arbeitsgremien

Vertretung des Bezirks in berlinweiten Arbeitsgruppen

Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen:
Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

e Abschluss des Diplom- oder Bachelorstudienganges der Fachrichtung Soziale Arbeit, Sozialarbeit/Sozialpddagogik mit

staatlicher Anerkennung
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Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote* abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

hitps://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Koordination-fuer-Fluechtlingsangelegenheiten-im-Jugendamt-de-
j49274.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Schak
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Stand: Dez 2022
Anforderungsprofil Jug AL, Jug R 1, Jug ID 113
Ersteller/in: Pers

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Koordination fiir Fliichtlingsangelegenheiten im Jugendamt Mitte

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Jugend, Familie und Gesundheit

Jugendamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Entwicklung und Pflege belastbarer Kommunikationsstrukturen zwischen Einrichtungen
der Fliichtlings- und Jugendhilfe, inklusive Unterstiitzer und Amternetzwerke
Krisenintervention und dmteriibergreifende Koordination in besonderen Problemlagen
Recherche zu Férdermoglichkeiten und finanziellen Zuwendungen fiir minderjdhrige Ge-
flichtete und Asylbewerber

Entwicklung von geeigneten Angeboten nach Mafigabe des bezirklichen Bedarfes
Gestaltung wirtschaftlicher und auf das spezifische Klientel orientierte Arbeitsabléufe in
den Diensten des Jugendamtes Mitte

Mitwirkung bei der Entwicklung von Mindeststandards in den Hostels

Organisation von Fortbildungen und Fachtagen

Schulung von Mitarbeiter*innen

Erstellung von Konzepten zur strategischen Ausrichtung der Integration von durch das
Jugendamt zu betreuenden Fliichtlingen/ Asylsuchenden unter Einbeziehung aller betei-
ligten Akteur*Innen

interne fachliche Beratung und Unterstiitzung in schwierigen Einzelfdllen

Beratung von Leitungskréften und politischen Vertretungen

Recherche zu aktuellen Entwicklungen und fachlichen Fragestellungen

Mitwirkung bei der Ausgestaltung gesetzlicher Vorgaben und Regelungen

Bearbeitung von Anfragen in enger Absprache mit der Jugendamts- oder Regionallei-
tung bzw. diesbeziigliche Zuarbeit

Beschwerdemanagement und ggf. Krisenintervention im Zusammenhang mit freien und
offentlichen Trdgern sowie Leistungsnehmer*Innen

Mitwirkung in bezirklichen Koordinierungs- und Arbeitsgremien

Vertretung des Bezirks in berlinweiten Arbeitsgruppen

Offentlichkeitsarbeit

Bewertung:

Entgeltgruppe S 15, Teil ll, Absatz 20.4

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 4




Bez
b | Mitte

BERLIN | 3}

Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):

Abschluss des Diplom- oder Bachelorstudienganges der Fachrichtung

Soziale Arbeit, Sozialarbeit/Sozialpddagogik mit staatlicher Anerken-
nung

BEZIRKSAMT IR
‘ TMACHEN
! / VON BERLIN MITTE!

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

311

Digitale Kompetenzen

e kann digitale Kommunikationsméglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswdhlen

o kennt und reflektiert Risiken und Getfahren digitalen Umgebungen
und bertiicksichtigt diese

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

00| x| 0

3.1.2

Spezielle Rechts- und Fachkenntnisse

o umfassende Fach-und Rechtskenntnisse insbesondere der SGB |,
VIII, X sowie BGB, Verwaltungsrecht, Ausldnder-, Asyl- und Staats-
angehdrigkeitsrecht, BKiSchG, UN Kinderrechtskonvention, UN
Fliichtlingskonvention, der Gesetze des Landes Berlin (z.B. AG
KJHG, AZG, KischuG) sowie relevanter Verwaltungsvorschriften
(z.B. AV Zust.Jug, AV Zust. Soz)

3.1.3

Weitere Rechts- und Fachkenntnisse

o umfassende Kenntnisse datenschutzrechtlicher Bestimmungen, ver-
waltungsspezifischer Bearbeitungsstandards wie GGO, VGG usw.
sowie des Aufbaus der Berliner Verwaltung

¢ grundlegende Kenntnisse iiber die unterschiedlichen und vielfdltigen
Lebenswelten und -kulturen von Kindern und deren Familien

¢ umfassende Kenntnisse des Qualitdts-, Kontrakt-, Projekt- sowie Be-
schwerdemanagements

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

> Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

O = | OO

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritéten

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

o reagiert flexibel auf schwankende Arbeitsmengen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| X |:| |:|
agieren

e plant friihzeitig und realistisch

o sefzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie |:| |:| X |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

o entwickelt neue Ideen zur Geschdftsprozessoptimierung

e richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- [ X |:| |:|
antwortung zu ibernehmen

o setfzt und begriindet Schwerpunkte bzw. PrioritGten

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Ubernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

o beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
I Ol = |00

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e hort aktiv zu

o baut Kontakte bzw. Netzwerke auf und pflegt sie

e sucht offen und aktiv nach Gesprachen

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- |:| X I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Ldsungen an-
zusfreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e arbeitet interdisziplindr an Themen

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- X |:| I:l I:l
greifen

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

¢ informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemdaf iiber Sachstdnde
und Ergebnisse

o dufert sich versténdlich und adressatenbezogen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3 von 4
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BEZIRKSAMT IR

TMACHEN

3.3.4

Diversity-Kompetenz

W Féhigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinde-
rung, Migrationshinfergrund, Religion, sexueller Identitcit) wahrzunehmen, in der Aufga-
benwahrnehmung zu berlicksichtigen und einen diskriminierungsfreien und werfschdt-
zenden Umgang zu pflegen

]

0O

e erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
type bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv
damit umgehen

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

ShEH

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereoty-
pen und Verhaltensweisen bei sich und anderen

e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfiihlungs-

vermogen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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