Stand: 03.09.2024

Anfo rderu ngSprOfil Ersteller/in (Stellenzeichen): Frau Graen

(IV B)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, Abteilung IV

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:

IVB SCP:
Koordination und Umsetzung des Start-Chancen-Programms fiir die berufliche Bildung

Programmkoordination, -steuerung und -verantwortung des Startchancen-Programms
fur alle beruflichen Schulen und Oberstufenzentren

Konzepterstellung und Dokumentation der Umsetzung des Startchancenpro-
gramms

Steuerung und fachliche Mitwirkung bei der Umsetzung des Startchancenpro-
gramms

Planung, Konzipierung, Gestaltung und Durchfiihrung von Workshops, Fortbildun-
gen, Prozessberatungen und Qualifizierungsmaf3inahmen beziiglich gelingender
Ubergénge an beruflichen Schule und Oberstufenzentren

Beratung und Unterstiitzung von Verwaltungskraften und Schulleitungen bei der
Umsetzung des Startchancen-Programms

Koordination der Zuarbeit des Berichtswesens zum Startchancen-Programm

Steuerung, Koordinierung und Vernetzung des Startchancen-Programms mit weiteren

Projekten, Instrumenten und Partnern im Ubergangssegment

Fachbezogene Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
Koordination der Zuarbeit zur Nutzung und Weiterentwicklung weiterer addquater
Instrumente (z.B. Schulvertrag)

Evaluation und Auftragscontrolling
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Formale Anforderungen

Fiir Beamtinnen und Beamte: Erfiillung der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes oder Erfiillung der lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen gemdaf3 §§ 8, 8a, 9, 10 oder 11
Bildungslaufbahnverordnung (BLVO)

Fiir Tarifbeschdftigte: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium (Master oder Universitatsdiplom) vorzugsweise in
Wirtschaftswissenschaften, Verwaltungswissenschaften oder Bil-
dungswissenschaften

Fiir beide Beschdftigtengruppen: mindestens zweijdhrige Erfah-
rung im Bereich des Projektmanagements im Bereich der berufli-

chen Qualifizierung

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

A

3

2

1

3.1.1

Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen im Zusammenhang mit
dem Startchancen-Programm (Schulgesetz, Vereinbarung zwi-
schen Bund und Landern zur Umsetzung des Startchancen-Pro-
gramms fiir die Jahre 2024 bis 2034)

[

[

]

3.1.2

Kenntnisse der Bildungsgdnge der beruflichen Schulen und Ober-
stufenzentren und derer Organisationsstrukturen sowie des Berli-
ner Ubergangssystems (BO/BV)

3.1.3

Kenntnisse und Erfahrungen in der Prozess- und Organisationsent-
wicklung mit den beruflichen Schulen und Oberstufenzentren

3.1.4

Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen des Berliner Schulsys-
tems und der Berliner Verwaltung einschl. des AZG und der Da-
tenschutzgrundverordnung (DSGVO)

3.1.5

Kenntnisse des Projektmanagements

X

3.1.6

IT-Kenntnisse, Kenntnisse der Berliner E-Government-Strategie
(BEGS) des Landes Berlin

X
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» Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdahigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und | [ 1| O
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzu-
stellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e zeigt auch in schwierigen Situationen Besonnenheit, engagier-
ten Einsatz und Ausdauer
e hdlt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand und bildet sich an-
forderungsgerecht fort
e agiert problemlésungsorientiert, passt das eigene Handeln an
verdnderte Bedingungen an
3.2.2 | Organisationsfahigkeit
» Fdahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und | [ O] O
entsprechend zu agieren.
e iiberblickt Zusammenhdnge und strukturiert komplexe Sachver-
halte/Fragestellungen klar, Gibersichtlich und nachvollziehbar
e beriicksichtigt zeitliche Vorlaufe und Terminvorgaben
e verbindet politische Zielvorgaben und fachliche Méglichkeiten
ausgewogen und nachvollziehbar
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin ] 0| O

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

e definiert und kommuniziert gesetzte Ziele und Sollzustdnde klar

e setzt angemessene Prioritaten zur Zielerreichung

e iberpriift die Zielerreichung maf3voll, entwickelt/nutzt geeig-
nete Indikatoren und Kennzahlen zur ergebnisorientierten Steu-

erung und Korrektur

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 3von 7




» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.2.4

Entscheidungstdahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

]

]

]

e bezieht alle zur Verfligung stehenden Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung mit ein

e trifft Entscheidungen nachvollziehbar und erldutert diese

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen und

ibernimmt Verantwortung fiir diese

3.3

Sozialkompetenzen

S8kl

Kommunikationsfahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.

e hort aktiv zu, reflektiert und |&sst ausreden

e spricht und schreibt adressatenorientiert nachvollziehbar, stellt
sich auf den Gesprachspartner (m/w/d) ein

e argumentiert sicher und nachvollziehbar

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte
zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e verhalt sich freundlich, aufgeschlossen, authentisch, hilfsbereit,
schafft und schenkt Vertrauen

e setzt Verhandlungsziele und iiberzeugt mit nachvollziehbaren
Argumenten

e erkennt Konflikte/Interessenkollisionen friihzeitig, spricht sie of-

fen an und fiihrt aktiv tragfdhige Losungen herbei
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» Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in- | [ 1] O
ternen Kundenkreis zu begreifen.
e verhdlt sich Gesprdchspartnern (m/w/d) gegeniiber freundlich
und aufgeschlossen, tritt sicher auf und vertritt dienstliche Inte-
ressen/Vorstellungen glaubwiirdig
e denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend
o setzt Qualitatsziele /-maf3stdbe und halt sich an vereinbarte
Standards
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Religion,
sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, = Ol O

sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahr-
nehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen
und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang
zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Fordergesetze an

e bedenkt Sachverhalte aus unterschiedlichen Perspektiven

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf
hin, diese abzubauen
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» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange berlicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehende teilhabehemmende Aus-
wirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskrimi-
nierung zu behandeln.

e (er)kennt strukturelle Benachteiligungen von Menschen mit Mig-
rationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu
deren Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
iiberwinden

e beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6

Strategische Kompetenz

» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu er-
kennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg

e liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmaoglichkei-
ten sowie konkrete Umsetzungsschritte

e organisiert Arbeitsabldufe zielorientiert, strukturiert und nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten

3.3.7

Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Ver-
dnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue ldeen zu entwickeln.

e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen
Veranderungen aufgeschlossen gegeniiber (Digitalisierungsfa-
higkeit)
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» Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.3.8 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz
» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auf3en iiberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
¥ 0| O O

innerhalb und auflerhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv
nach auflen

e richtet die Dienstleistungserbringung an den Leistungsempfan-
genden aus
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