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Beschreibung der Stellenanforderungen -
Anforderungsprofil

Stand: 21.07.2023
Ersteller_in: Frau Ameti

Stellenzeichen: StraGrinZ 4

Dienststelle / Organisationseinheit
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin
Abteilung fiir Ordnung, Straf3en, Griinflachen, Umwelt und Naturschutz

Text einzugeben optional.

Eingruppierung / Bewertung
EG5

Stellennummer

Eingabe Stellennummer

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Das Fithren von Kraftfahrzeugen, Lastkraftwagen und insbesondere Spezialfahrzeugen wie
z.B. Radlader, Transporter mit Selbstlader, Traktoren mit M&dhcontainer fiir deren Fiihrung
der Fiihrerschein der Klasse C und CE, B, BE, C1, C1E, erforderlich ist.

e Fahren und Fiihren von Kraftfahrzeugen im offentlichen Straf3enverkehr, in Griinanlagen,
an/auf Freiflachen an &ffentlichen Gebduden und auf Friedhéfen

 Bedienung und teilweise eigenstdndige Anbringung von technischen und/oder
hydraulischen Zusatzeinrichtungen wie z.B. Ladekran

o Auf3erhalb der Aufgaben als Kraftwagenfahrer_in Ausfiihrung gartenpflegerischer Arbeiten
in Griinanlagen z.B. Mdhen der Rasen- und Wiesenflachen, an/auf Freifldchen an
offentlichen Gebduden und auf Friedhofen.

« Transport von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, Maschinen, Gerdéten, Materialien, Baustoffen,

Pflanzen, Erde und Unrat.



« Pflege und Wartung der Spezialfahrzeuge und ihren technischen und/oder hydraulischen
Zusatzeinrichtungen.

e Manuelles Heben und Tragen von Transportgut

« Sicheres (zum Teil Manuelles) Be- und Entladen von Fahrzeugen; Ladungssicherung.
Sicherung der jeweiligen Arbeitsstelle, auch im flieBendem Straf3enverkehr, Beriicksichtigung
und Einhaltung der geltenden Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschrift der
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG), fiir Friedhofe und
Krematorien VSG 4.7

2 Formale Anforderungen

(Gewichtungen entfallen hier)

Berufskraftfahrer-Qualifikation nach dem Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz (BKrFQG).

Flhrerschein mind. Klasse B, BE, C1, C1E.

(wiinschenswert wére der Fiihrerschein der Klasse T)
Korperliche Belastbarkeit muss uneingeschrankt vorhanden sein (u.a. schweres Heben und

Tragen).

3 Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen und Gewichtungen

Fachkompetenzen Gewichtungen
Hohes handwerkliches und fahrerisches Geschick sehr wichtig
Grundlegende Kenntnisse der Sicherheits- und sehr wichtig

Unfallverhiitungsvorschriften der Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG), insbesondere zur

Ladungssicherung speziell fiir Friedhofe und Krematorien VSG 4.7

Kenntnisse zur Personlichen Schutzausriistung im Gartenbaubereich wichtig

Grundlegende Kenntnisse in der Fahrzeugpflege sehr wichtig

Grundlegende Kenntnisse in der Fahrzeugwartung sehr wichtig




3.2 Personliche Kompetenzen und Gewichtungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

und neue Kenntnisse zu erwerben

= Erfasst umfangreiche und komplexe Sachverhalte schnell und
differenziert

= Reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn, passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

= Erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und bildet sich kontinuierlich

fort

sehr wichtig

3.2.2 Organisationsfahigkeit

Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und

entsprechend zu agieren

= Setzt Arbeitsschwerpunkte

= Denkt ganzheitlich und zeigt Aufgeschlossenheit gegeniiber
innovativen Losungen

= Bezieht andere in den Bearbeitungs-/ Problem|&sungsprozess

mit ein und delegiert Teilaufgaben

Gewichtungen

sehr wichtig

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

Gewichtungen

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

= Entwickelt strategische Konzepte zur Schwerpunktsetzung beim
Ressourceneinsatz

= Erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken
und Folgen des Handelns

= Setzt sich selbst und seinen_ihren Mitarbeiter_innen klare,

eindeutige und umsetzbare Ziele

sehr wichtig
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3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

= Erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

= Systematisiert alle zur Verfiigung stehenden Informationen zur
Entscheidungsvorbereitung

= Trifft Entscheidungen zeitgerecht

sehr wichtig

3.3 Sozialkompetenzen und Gewichtungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

= Hat Menschen gegeniiber eine positive Einstellung
= Argumentiert bezogen auf den_die Gesprdchspartner_in

= Stellt sich gut auf unterschiedliche Kommunikationspartner ein

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

Gewichtungen

wichtig

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

= Verhdlt sich Gesprdchspartner_innen gegeniiber respektvoll,
aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit

= Arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

= Verhdlt sich offen und transparent

Gewichtungen

wichtig

3.3.3 Dienstleistungsorientierung Gewichtungen

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und internen

Kunden zu begreifen.

= Verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlossen

=  Geht auf die Bediirfnisse der Kunden ein

wichtig




3.3.4 Diversity-Kompetenz

Gewichtungen

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien

und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

= Vermeidet Generalisierungen und Stereotype
= Versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und

Denkmuster

wichtig

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

Gewichtungen

Umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange berlicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

= weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu
deren Abbau an,

= |ehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
tiberwinden,

= beriicksichtigt die Belange der Menschen mit
Migrationsgeschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung

bedarfs- und zielgruppengerecht aus.

wichtig




