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Stellentitel/Funktion:

Leitung der Arbeitsgruppe Unterhaltung von Griinfldchen

Dienststelle:
Bezirksamt Spandau von Berlin

Abteilung Bauen, Planen, Umwelt- und Naturschutz
Straf3en- und Griinfléchenamt

FB Grunflachen und Friedhofe

Beschreibung des Arbeitsgebietes
Leitung der Arbeitsgruppe Unterhaltung von Griinfldchen

e  Fiihrung der Mitarbeiter/-innen im Rahmen eines modernen Personalmanagements unter Anwendung der
Personalmanagement- u. Personalentwicklungsinstrumente mit unmittelbarer Auswirkung des Arbeitsver-
haltens auf die Mitarbeiter/innen.

e  Gdrtnerische Unterhaltung von &ffentlichen Griinanlagen inkl. Gartendenkmalen und Griinanlagen in
Denkmalbereichen, dem 6&ffentlichen Straf3enland sowie auf Flachen anderer Bedarfstréger.

o Kontrolle und Unterhaltung von Spielgeraten auf &ffentlichen Spielplétzen und den Spielpldtzen anderer
Bedarfstrédger sowie Ersatzbeschaffungen von Spielgerdten.

e  Baumkontrolle, -pflege und -neupflanzung in 6ffentlichen Griinanlagen, dem 6ffentlichen Straf3enland so-
wie auf Fladchen anderer Bedarfstrager.

e Okologische Baubegleitung und Begleitung von BaumaBnahmen der Leitungsverwaltungen.

e  Gadartnerische Unterhaltung von Sportanlagen in 6ffentlichen Griinanlagen sowie auf den Fldchen anderer
Bedarfstrager.

¢ Investive und konsumtive Beschaffungen sowie die damit verbundenen Sachgebiete Werkhof und Zentral-
lager.

e Ausbildung im Ausbildungsberuf Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau sowie im Dualen Studiengang
Bachelor of Engineering -Landschaftsbau und Griinflachenmanagement-.

o  Sicherstellung der Wahrnehmung der Aufgaben eines ordentlichen Dienstbetriebes in der Eigenregie, der
Erfillung der Verkehrssicherungspflicht in &ffentlichen Griinanlagen und im Auf3enbereich anderer Be-
darfstrdger des Bezirksamtes im Rahmen des bezirklichen Geschaftsverteilungsplanes.

e Beratung der politischen Gremien zu allen Aufgaben der Grinfldchenunterhaltung und des Baumbestan-
des.

e Anordnungsbefugte/-r fiir Einnahmen und Ausgaben sowie die rechtsgeschdéftliche Vertretungsmacht im

Rahmen der nach Nr. 3.1.1 AV §9 LHO {ibertragenen Befugnisse; Zugriffsberechtigungen fiir ProFiskal.

Bewertung
Entgeltgruppe: E13 Besoldungsgruppe: A 13S
Gutachten vom: 09.09.2016
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2 Formale Anforderungen Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gartenbautechnischen Verwaltungsdienst

der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor of Engineering) der Fachrichtung
Landespflege oder Landschaftsarchitektur bzw. gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen

sowie

langjdhrige Erfahrung in der Fiihrung eines Mitarbeiterkreises (mind. 20 Mitarbeitende),

mind. dreijdhrige Berufserfahrung in vergleichbaren Aufgabengebieten und

verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C 1 des gemeinsamen

europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen A 3 2 1

311 Managementgrundlagen der Fiihrung
» Organisations- und Personalmanagement (z. B. Gesundheits-, Ver- |:| |:| |X| |:|
dnderungs-, Qualitats- und Projektmanagement)

312 |Managementgrundlagen der Fiihrung

» relevante Rechtsgrundlagen wie Tarif- und Dienstrecht sowie
Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For- |:| |:| |Z| |:|
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, SGB
IX, PartMigG, LGG, LGBG, UntSex|dGIG, PersVG)

31.3 | Kenntnisse des Berliner Griinanlagengesetz (GriinanlG), Berliner Na-
turschutzgesetz (NatSchGBIn), Baumschutzverordnung (BaumSchVO) |:| & |:| |:|
und des Bundesnaturschutzgesetzes (BNatSchG).

314 |Kenntnisse im Vergabe-, Vertrags- und Haushaltsrecht (VOB Teil A
und B, UVgO, VOL, VgV und 8§ 1-4, 6-8, 10, 34,37,38,55,59,70 [ [ 1 IDX | ]| []
LHO sowie AV LHO) sowie der ABau
315 | Kenntnisse der VOB Teil C und der DIN- Vorschriften im Garten- und I:I |Z| |:| |:|

Landschafts-, Sportplatz-, und Spielplatzbau

31.6 | Kenntnisse der Vorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir
die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau;
Berufsgenossenschaft (VSG 2.1 Arbeitsstatten, bauliche Anlagen und
Einrichtungen, VSG 2.2 Lagerstdtten, VSG 2.3 Leitern und Tritte, UVV |:| |:| |X| |:|
2.7 Bauarbeiten, VSG 3.1 Technische Arbeitsmittel, VSG 4.2 Garten-
bau, Obstbau und Parkanlagen, VSG 4.5 Gefahrstoffe, VSG 4.6
Werkstatten und Reparaturarbeiten)

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 2 von 6



3.1.7

Kenntnisse der Verwaltungsvorschriften iiber die Kontrolle der Ver-
kehrssicherheit von Baumen auf 6ffentlichen Flachen und der Ausfiih-
rungsvorschriften zu §§ 7 und 10 des Kinderspielplatzgesetzes iiber
die Verkehrssicherheit auf 6ffentlichen Kinderspielplatzen (AV Ver-
kehrssicherheit dffentliche Kinderspielplatze).

3.1.8

Kenntnisse der Betriebsdatenerfassung fiir den Eigenregiebetrieb und
des graphischen Bestandskatasters fiir die Griinanlagen und sonsti-
gen Aufienbereiche im Vermdgen der Bezirksverwaltung.

3.1.9

Kenntnisse der Umweltgesetzgebung (88 1-7, 14-29, 44-45, 47-48 und
50 Kreislaufwirtschaftsgesetz, §§ 1-16 Bundes-Bodenschutzgesetz, §§
1-3, 9, 1,16, 24-26 und 37 Wasserhaushaltsgesetz i.V.m. Berliner
Wassergesetz, §§ 1-7, 9-12 und 15-18 LImSchG Bln).

3.1.10

Kenntnisse der Regelwerke fiir die barrierefreie Freiraumgestaltung in
Griinanlagen, Spielpldtzen und auf Sportanlagen.

[]
[]

X
[]

311

Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts (VwGO - insbes. 8.
Abschnitt - , VwVIG - insbesondere §§ 1, 3-8, 9-16, 20-62 - , VwVG
u.s.w.) sowie des Bau- und Bauordnungsrechts (BauO Bln, insbeson-
dere §§ 1-12, 33, 60-76, 82, BauGB).

[]
X

[]
[]

3.1.12

Kenntnisse im BezVG, AZG, ZustKat AZG (insbesondere Nr. 1, 4-6, 8-
11), ASOG Berlin (insbesondere §§ 1 - 21, 39-41, 52-53), IFG Berlin
sowie der DSGVO

3.113

Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Verwal-
tung und der GGO |

3.1.14

Kenntnisse in der Anwendung von luK-Techniken (z.B. MS Word, MS
Excel, MS PowerPoint, Groupwise, GRIS, Yade-View, ProFiskal),

3.1.15

Kenntnisse in der Kosten- und Leistungsrechnung (Budgetierung, Con-
trolling).

O oo o

X OO o

O X X| X
O oo o

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

o Stellt sich verdnderten Anforderungen/Entwicklungen im Verantwortungsbereich.

e Hdlt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand und gibt fachliche Fortbildungsin-
halte weiter.

e Ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit.

o Zeigt Flexibilitat am Arbeitsplatz.

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fd&higkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e Plant friihzeitig und realistisch.

¢ Delegiert verantwortungsbewusst.

¢ Kann Aufgaben in Arbeitsschritte einteilen und auf die zur Verfiigung stehende Zeit
verteilen.

e Legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen Terminen bzw. zu einem fiir den Ar-
beitsablauf zweckmdfigen Zeitpunkt vor.

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o Koordiniert Arbeitsabldufe zielorientiert und nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten.

e Konzentriert sich auf das Wesentliche und Vorrangige.

e Halt Fristen und Zeitvorgaben ein.

o Vereinbart konkrete Absprachen.

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

o Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und beriicksichtigt Folgewirkungen.

e Entscheidet zeitnah.

e Entscheidet nachvollziehbar.

e Gibt klare Ziele und Zeitvorgaben.

3.3

Sozialkompetenzen

Skl

Kommunikationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

o Hort aktiv zu und fragt nach.

o Fiihrt regelmdfig Dienstbesprechungen durch und nimmt aktiv teil.

e Schatzt und hinterfragt andere Meinungen.

o AuBert sich verstandlich, iibersichtlich, adressatengerecht, beim Thema bleibend
und flief3end.

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
L&sungen anzustreben

o Arbeitet konstruktiv und respektvoll mit Anderen zusammen.

o Verhdlt sich offen und freundlich, schafft und schenkt Vertrauen.

o Ubt konstruktiv Kritik und ist kritikfahig.

e Erkennt Konflikte und 6st sie konstruktiv.

&8

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

e Verhdlt sich freundlich und aufgeschlossen.

e Argumentiert versténdlich bezogen auf d. Gespré&chspartner/in.

o Erlgutert die Entscheidungsgriinde.

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P F&higkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller
und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdatzenden Um-
gang zu pflegen.

e Wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férderge-
setze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, LGG,
LGBG, UntSexIdGIG etc.).

o |st fdhig zum Perspektivwechsel.

e Beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung, nimmt be-
stehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
P umfasst die Féhigkeit gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrations-
geschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o Weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte
und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu deren Abbau an.

e Lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiberwinden.

e Beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet die
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus.

3.4

Fiihrungskompetenzen
(wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

3.4.1

Strategische Kompetenz

P> Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten,
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen
und denkbare Lésungen unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden

o Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklungen vorweg

o Liefert logisch schlissige und realisierbare Lésungsméglichkeiten sowie konkrete
Umsetzungsschritte.

¢ Richtet Handeln auf langfristige Ziele aus und wégt dabei Grenzen und Méglich-
keiten ab.

e Vereinbart klare und realistische Ziele.

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und
Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleich-
stellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

o Erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein Team und sorgt fiir
Gleichberechtigung und Gleichbehandlung.

o Spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles Feedback.

o Integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt sich fiir die
Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein und beriicksichtigt die
Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX.

e Kennt und nutzt PE-Methoden sowie Fiihrungsinstrumente und -mafinahmen; be-
riicksichtigt Aspekte des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

e Vereinbart Personalentwicklungsziele und nimmt auf deren Umsetzung aktiv Einfluss
(bietet regelméBig Jahresgesprdche an).

o Zeigt Wertschatzung und Verstdndnis und baut eine vertrauensvolle Arbeitsbezie-
hung auf.

e Kommt regelmafig seiner/ihrer Beurteilungsverpflichtung nach.

e Orientiert sich an den Zielen des Frauenférderplans und beriicksichtigt grundsatz-
lich gleichberechtigter Teilhabe Aller.

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.4.3 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en
iberzeugend zu vertreten, innerhalb und auBBerhalb offen und zielbezogen part- |:| |:| |X| |:|
nerschaftlich neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vor-
teile fiir alle Beteiligten entstehen

o Tritt vor unterschiedlichen (grofBen) Personengruppen sicher und adressatenge-
recht auf.

o Vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin (bzw. den Bezirk) positiv nach
aufen.

e Organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zusammenarbeit.

o Stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gespréchspartnerinnen und Gesprdchs-
partner ein.

3.4.4 |Innovationskompetenz

P Fahigkeit, verénderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verénderungen ziel- |:| |:| |Z| |:|
gerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln.

o Initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse (z.B. im Zuge der Digitalisie-
rung) und bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein, férdert und unterstiitzt sie in
der aktiven Mitgestaltung.

o Verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarf.

o Stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei Bedarf in Frage.

e Fordert innovative Ansdtze von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ist fehlertolerant.

3.45 |Selbstentwicklungskompetenz

P Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und |:| |X| |:| |:|
Grenzen realistisch einzuschatzen sowie sich persénlich und fachlich zu

motivieren und weiterzuentwickeln.

o Reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe; nimmt regelmaflig an Fortbil-
dungen zum Thema "Fiihrung und Zusammenarbeit" teil.

e Zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen sowie lern- bzw.
fortbildungsbereit.

e Istin der Lage, ihre/seine eigene Arbeitssituation unter Gesundheitsaspekten selbst
zu reflektieren.

o Stellt sich einem regelmdaBigen Flihrungskrafte-Feedback.

Anforderungsprofil O erstellt:
O eroffnet:

Vorgesetzte/r / Datum Stelleninhaber/in / Datum
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