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Fachbereich Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

DG Dillenburger Str. 57, 14199 Berlin

1.

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Erfiillung samtlicher Aufgaben nach § 1 Lebensmittelkontrolleur-Verordnung in einem orilich
festgelegten Bereich des Bezirks: Selbststéndige und schwierige Uberwachungsaufgaben ge-
maf der Lebensmittelkontrolleur-Verordnung insbesondere selbststéndige Kontrolle und Uber-
wachung von Betrieben und Einrichtungen mit Erzeugnissen im Sinne des Lebensmittel- und Fut-
termittelgesetzbuches, des Tabakerzeugnisgesetzes, des Weingesetzes und von freiverkduflichen
Arzneimitteln einschlief3lich der Risikobewertung von Betrieben und Ermittlung der Kontrollfre-
quenzen; Uberpriifung von Erzeugnissen im Sinne des LFGB, Fertigen von Berichten und Ord-
nungsverfligungen im Anschluss der Kontrolle, Erhebung von Verwarnungsgeldern bei Gegen-
proben, Einsichtnahme und Beurteilung von Betriebsunterlagen zur Priifung der betrieblichen Ei-
genkontrollen, Berichterstattung; Uberpriifung der Einhaltung der Vorschriften des Qualitéits-
rechts und der Vermarktungsnormen; Beratung der Gewerbetreibenden in Fragen der Lebens-
mittelhygiene, des LFGB und der Warenkunde; Verhandlungen beim Amtsgericht; Bearbeitung
von Verbraucherbeschwerden und Vorermittlung bei der Aufkldrung der Ursachen von Gesund-
heitsschddigungen nach dem Genuss von Lebensmitteln tierischer und nichttierischer Herkunft;
Uberpriifung der personellen Anforderungen und des Inverkehrbringens von freiverkduflichen
Arzneimitteln im Einzelhandel; Uberwachung nach dem Tierischen Nebenprodukte-Beseitigungs-
gesetz; schwierige Ermittlung von Ordnungswidrigkeiten und Differenzierungen zur Anzeige von
Straftat- und Mischtatbestdnden im Aufiendienst; Anordnung der unaufschiebbaren Mafinahmen
gemdf3 § 17 ASOG, Wahrnehmung der Befugnisse nach § 56 OWIG; Mitwirkung bei der Pla-
nung von Um- und Neubauvorhaben; Nutzung des Lebensmitteliibberwachungsprogramms BALVI
iP und anderer fachspezifischer Software mittels PC fiir die Dokumentation von Kontrollergebnis-
sen und das Berichtswesen; Gelderheber/in fiir den Fachbereich Veterinér- und Lebensmittel-
aufsicht.

Bewertung des Aufgabengebietes: BesGr. A 8 bzw. EG 9 A.




2. |Formale Anforderungen
Beamte:

Tarifbeschéftigte:

Lebensmittelkontrolleur-Verordnung)

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowie eine abgeschlossene Ausbildung und erfolg-
reich abgelegte Priifung als Lebensmittelkontrolleur nach der Verordnung iiber die Ausbildung und Prii-
fung fiir die Laufbahn des mittleren Lebensmittelkontrolldienstes (der Lebensmittelkontrolleur-Verordnung)

Abgeschlossene Ausbildung und erfolgreich abgelegte Priifung als Lebensmittelkontrolleur nach der Ver-
ordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittleren Lebensmittelkontrolldienstes (der

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.11 Gute Kenntnisse des Lebensmittelrechts (d.h. gute Fertigkei-

ten auf dem Gebiet des Verkehrs mit Lebensmitteln, Lebens-

mittelzusatzstoffen, kosmetischen Mitteln und Bedarfsgegen- || X |:| |:|

stdnden im Sinne des Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbu-

ches)
3.1.2 Gute Kenntnisse des Ordnungswidrigkeitenrechts x| [ 11T |
3.1.3 Gute Kenntnisse des Gefahrenabwehrrechts und des Verwal- X —1 | M

tungsvollstreckungsrechts — | —
3.1.4 Kenntnisse des Strafrechts ]| [
3.15 Kenntnisse des Haushaltsrechts ]| [
3.1.6 Kenntnisse der IT-Technik (Netzwerke, Standardsoftware so- X — |

wie der fachspezifischen Software z.B. BALVI, FIS VL) — |
3.1.7 Kenntnisse der GGO | [se| | [ |
3.1.8 Kenntnisse der Informationstechnik, insbesondere zur IT-Si- — Y

cherheit - =
3.1.9 Kenntnisse liber die Aufbau- und Ablauforganisation der Ber- ™

liner Verwaltung — | =
3.1.10 |Kenntnisse zur Wissensbewahrung und -dokumentation x| |
3.1.11 |Kenntnisse zum Datenschutz (BInDschG, IFG) |||
3.1.12 | Kenntnisse zum E-Government und angrenzender Themenge- 11 %

biete = A=

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert und iberlegt zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und akfiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowre sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu er-
werben.
e erledigt und |6st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative, denkt
und handelt prozessorientiert und kreativ
e akzeptiert kurzfristige Verdnderungen, bewdltigt bei gleichbleibend gu-
ter Qualitat grofBe Arbeitsmengen, auch unter Druck (hohe Stresstoleranz)
3.2.2 Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu sfrukturieren und enfsprechend zu
agieren.
e kann Aufgaben in Arbeitsschritte unter Beachtung der Zeitvorgaben
einteilen, behdlt das Wesentliche im Blick
e begriindet Sachverhalte fach- und ressortiibergreifend, erkennt Zusam-
menhdnge und Vernetzungen
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e organisiert und steuert vorausschauend Aufgaben nach Kosten-Nutzen-
Gesichtspunkten / Soll-Ist-Analyse
e wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen und Alternativen ab, setzt
Prioritdten, wertet Zwischenergebnisse aus
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu freffen und dafir
Verantwortung zu Gibernehmen.
e {ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen / Ergebnisse und
entscheidet nachvollziehbar und zeitnah
e trifft Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen
3.25 Zeitmanagement
» Fdhigkeit, Arbeifsergebnisse termingerecht zu erbringen.
e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/ vereinbarten Terminen
vor, erkennt und meldet rechtzeitig Terminkonflikte
e bedient sich zur Verfligung stehender Organisationsinstrumente zur
Zeiteinteilung und Uberwachung
3.2.6 Verhandlungsgeschick / Durchsetzungsvermdgen

» Fdhigkeit, den eigenen Standpunkt sachlich und konsequent zu verfrefen und
andere davon zu (iberzeugen.

e vertritt sachlich, klar und konsequent den eigenen Standpunkt, iiber-
zeugt durch Argumente

o strukturiert das Gesprdch, setzt sich ein Verhandlungsziel und sichert
Ergebnisse
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3.3

Sozialkompetenzen

SR

Kommunikationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen.

e spricht deutlich und Guflert sich adressatengerecht, halt Blickkontakt
und ist zugewandt
e argumentiert ruhig und verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema

BECKE

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konsfruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetfzen und
partnerschafflich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragféhige L6-
sungen anzusfreben.

e halt Vereinbarungen ein, 6ffnet Handlungsspielrdume und begriindet
ggf. abweichende Entscheidungen transparent und sachlich

e erkennt friihzeitig Konflikte und strebt konstruktive Lésungen an, sucht
nach Kompromissen / Konsens

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir den externen und internen Kunden zu
begreifen.

e begreift die Arbeit als Dienstleistung / Service, geht auf die Bediirfnisse
und Wiinsche der Kundinnen und Kunden ein, nimmt deren Probleme ernst
und begegnet diesen freundlich und aufgeschlossen

e informiert tfransparent und erldutert Entscheidungsgriinde verstandlich

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Féhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichflich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller
und geschlechtlicher Identitéit, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Um-
gang zu pflegen.

e kennt und beriicksichtigt Ma3nahmen und Strategien, um bestehende
Barrieren abzubauen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshin-
tergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung und Vielfalt)

e wirkt darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzubauen

25

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Féhigkeit gemdi3 § 3 Absatz 4 PartMigG bei Vorhaben, Mafinah-
men und Programmen dlie Auswirkungen auf Personen mif und ohne Migrations-
geschichte beurfeilen und ihr Belange beriicksichtigen zu kbnnen; die durch Dis-
kriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichfe entstehen-
den teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie ins-
besondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um und berlicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituationen, Le-
bensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsgeschichte

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Pragungen

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber
Menschen mit Migrationsgeschichte

3.3.6

Teamverhalten
» Fdhigkeit, mit anderen zielorientiert und ggf. unterstitzend zusammen zu arbei-
fen; Teamenftscheidungen herber zu fihren und zu akzeptieren.

e akzeptiert Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen sowie Entscheidun-
gen von Teammitgliedern

e verhdlt sich offen, kollegial und agiert transparent
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