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Wir Giber uns

Kindergarten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Trager von 58 Kindertagesstatten in den spannendsten Bezirken Ber-
lins: In Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg sorgen rund 1.700 Mitarbeiter*innen mit viel Herz, Verstand und professionellem An-
spruch fur frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung.

Kommen Sie zu uns als

Leiter*in (w/m/d) der Kita Ghanastralde 13, 13351 Berlin
unbefristet | Verglitung gemal TV-L in der Entgeltgruppe S15

Einsatzort

Unsere naturnahe Kita GhanastralRe 13 liegt in einer Wohnsiedlung direkt am Volkspark Rehberge und ist fuBlaufig in 5
Gehminuten von dem U-Bahnhof Afrikanische StralRe entfernt.

Die Wege aus unserem Garten fiihren direkt zur Gartenarbeitsschule, in eine Gartenkolonie und in den Volkspark Rehberge
— Natur pur! Wir unternehmen Ausfliige in den Wald und haben eine Patenschaft mit der Gartenarbeitsschule geschlossen.
Dort bepflanzen die Kinder ihre Beete, pflegen sie, und ernten spater die Friichte ihrer Arbeit.

Unser Team begleitet derzeit 75 Kinder im Alter von zwei Monaten bis zur Einschulung in ihrer Entwicklung und arbeitet
dabei unter dem naturpadagogischen Schwerpunkt. Die Kinder erleben dabei die Natur hautnah im sozialen Miteinander.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

Sie Ubernehmen die Leitung unserer Kindertagesstatte in der Ghanastralle 13, mit derzeit 75 Platzen fir Kinder.
Zu lhren Aufgaben gehdéren insbesondere:

e Sie fuhren das padagogische Personal und das Wirtschaftspersonal mit Ihrem kooperativen Flihrungsstil.

e Sie gestalten die betrieblichen Abldufe und sind fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz in Ihrer Kita verantwortlich. Dabei
haben Sie neben den qualitativen Anforderungen auch die wirtschaftlichen Ressourcen im Blick.

e Sie vertreten die padagogischen Leitlinien von Kindergarten City.

e Sie verantworten die Umsetzung des Berliner Bildungsprogrammes und der Vorgaben der Qualitdtsvereinbarung Tages-
einrichtungen (QVTAG).

e Sie arbeiten im Team lhrer Leitungskolleg*innen und in Zusammenarbeit mit Ihrer Bereichsleitung.

e Sie steuern die Kooperationen mit anderen Tragern und Institutionen im Sozialraum.

e Sie verantworten und steuern die Konzeptions- und Qualitatsentwicklung in der Kita und sichern die Umsetzung der Kin-
derrechte und des Kinderschutzes.

e Sie entwickeln die Mitarbeiter*innen in Ihrer Kita ressourcenorientiert und nach Starken und Interessen weiter und unter-
stitzen gemeinsam mit unseren Mentor*innen die zukiinftige Fachkrafte im Rahmen ihrer Ausbildung.

e  Sie Ubernehmen gemeinsam mit der stellvertretenden Leitung die Planung und Durchfiihrung von Teamfachtagen.



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) bis zum 26.09.2024 auf elekt-
ronischem Wege Uiber unsere Karriere-Website www.kitakarriere.berlin oder per Mail an karriere@kindergaertencity.de.

Flr Fragen zum Bewerbungsprozess stehen Ihnen unser Team Recruiting unter (030) 587 580 -170 zur Verfligung.

Kriterien fiir eine erfolgreiche Bewerbung: Im Rahmen Ihrer Bewerbung legen Sie bitte dar, wie Sie die Qualitatsentwicklung in
der Kita im Sinne des BBP sichern. Welche Rolle nehmen Sie als Kitaleitung ein und wie gestalten Sie den Beteiligungsprozess?
Welche Vorstellungen haben Sie zur Arbeit im Leitungsteam einer Kindertageseinrichtung?

Die Arbeit in Vollzeit und Teilzeit ist moglich. Chancengleichheit und die berufliche Forderung von Frauen sind uns sehr wichtig.
Ausdricklich erwiinscht sind daher Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt bericksichtigt.
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