Stand: 20.08.2020
Anforderungsprofil erstellt am/von: Klement, A.
Ergotherapie-Leitung (BearbeiterZz) GL 4

QS am/von:

(Bearbeiterz)

Die grau unterlegten Felder sind Bestandteil des Basisanforderungsprofils und daher verbindlich.

Dienststelle:

Krankenhaus des Mal3regelvollzugs
Olbendorfer Weg 70
13403 Berlin

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes (ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPI):

Stellenbezeichnung: Leitende/-er Ergotherapeut/-in
Aufgaben:

- Organisatorische - und Mitarbeiterbezogene Aufgaben gemaf Stellenbeschreibung
- Befugnisse und Rechte gemaf Stellenbeschreibung.

Vorgesetzte Stellen: siehe Organigramm KMV Berlin

Leitungsspanne: 44 Beschaftigte
(nur bei Fuhrungskraften)

Stellenzeichen: Bewertung des Aufgabengebietes: TVL E 9b/ 10

2. |Formale Anforderungen:
Erfallung der laufbahnrechtlichen VVoraussetzungen fir den
[1 mittleren [ 1 gehobenen [ 1 hoheren Dienst

Angestellte/r mit folgendem Berufs- oder Studienabschluss:
Staatliche Anerkennung als Ergotherapeut*In,

Fachliche Anforderungen:

[x] mindst. 2-jahrige Berufserfahrung in der Psychiatrie

[x] mindst. 2-jahrige Erfahrung in der Fihrung eines Mitarbeiterkreises ( ca. 5 - 8 Beschéftigte)
[X] Sehr gute Kenntnisse ergotherapeutischer Behandlungskonzepte (Fachkompetenz)

[x] Arbeitsrechtliches und Betriebswirtschaftliches Grundwissen

[X] Erfahrung und Grundkenntnisse in handwerklichen Tétigkeiten

[X] Kenntnisse im Bereich der Hygienerichtlinien, Arbeitssicherheit sowie einrichtungsspezifischer Richtli-
nien und Standards




3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2

1

3.11

Ausbildung als Ergotherapeut/-In

X

e Staatl. Anerkennung zum Ergotherapeuten/-In

e Mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in der Psychiatrie

e Mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in leitender Tatigkeit

3.1.2

Ergotherapeutische Kompetenz

e Gute Kenntnisse in Psychiatrischen Krankheitsbildern

e Sehr gute Kenntnisse in ergotherapeutischen Behandlungs-
konzepten

e Sehr gute Kenntnisse und Anwendung in der ergotherapeuti-
schen Befunderhebung wie z.B. MELBA, ICF

S

Erfahrung in der forensisch-psychiatrischen Arbeit,

e professionelles Verhalten gegeniiber Menschen, die eine
erhebliche Straftat begangen haben, psychisch krank sind und
z.T. unter geschlossenen Bedingungen behandelt werden,

e deeskalierendes Verhalten bei Gewaltsituationen, ggf. Einlei-
ten/ Durchfihren von sach- und fachgerechten Zwangsmal3-
nahmen.

3.1.4

Sicherheitsbewusstsein

e Kenntnisse der zur Unterbringung fuhrenden Gesetzte im
StGB, Stp0,

e Kenntnisse des PsychKG

e Sicherheitsstandards des KMV Berlin einhalten

3.15

Sachkompetenz

e EDV-Kenntnisse

e Kommunikationsverhalten

e Arbeitsrechtliches —und Betriebswirtschaftliches Grundwissen

3.1.6

Handwerkliche Kompetenz

e Erfahrung in handwerklichen Téatigkeiten

e Grundkenntnisse zu Ablauf und Organisation einer Werkstatt.

*)

4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig
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3. Leistungsmerkmale - aul3erfachlich

P Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

3.2

Leistungsverhalten

3.2.1

Belastbarkeit
» Fihigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen, Uberlegt zu agieren.

e Psychische Belastbarkeit

e Reflexionsfahigkeit

3.2.2

Leistungsfahigkeit
P Fihigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu-
bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

o Flexibilitat

e Selbststandige Arbeitsweise

3.2.3

Wirtschaftliches Handeln
» Fihigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit 6kono-
misch umzugehen.

e die Richtlinien der Klinik einhalten

e betriebswirtschaftliches Grundwissen

3.24

Organisationsfahigkeit
» Fihigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

e Organisationsvermogen

e VVerhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen

3.25

Selbststandigkeit
» Fihigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszu-
fullen.

e \Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

eFlexibilitat und selbststandige Arbeitsweise

e\/erbindliche und gute Umgangsformen

3.2.6

Entscheidungsfahigkeit
» Fihigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

e Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen und Entschei-
dungen zu treffen

e Bereitschaft, VVorbildfunktion zu Gibernehmen

3.2.7

>
°
°
°
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3. Leistungsmerkmale - auRerfachlich

» Erlduterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen | 3 [ 2 |
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
P Fihigkeit, sich personen- und situationshezogen auszutauschen.
e Verstehen, Erklaren, Aufbereiten und Vermittlung von Infor-
mationen
e Empathieféhigkeit und Einflihlungsvermdgen
e Durchsetzungsvermogen
3.3.2 Konfliktfahigkeit
» Fihigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfihige Losungen
anzustreben.
Gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit
e Empathieféhigkeit und Einflihlungsvermaogen
e Verstandnis von Selbst- und Fremdwahrnehmung
3.3.3
>
[ ]
[ ]
[}
34 Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln
34.1 Dienstleistungsorientierung X
P Fihigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.
e den internen und externen Schriftverkehr pflegen
[ ]
[}
34.2
>
[}
[ ]
[ ]
35 FUhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
351 Mitarbeiterfiihrung

» Fihigkeit, Ziele vorzugeben und dabei die Potenziale der Mitarbeiter/-
innen zu berlicksichtigen und zu férdern sowie ihre Bedurfnisse einzubezie-
hen, auch unter Beriicksichtigung des LGG und des SGB IX.

ecinen Kooperativen/Situativen Flhrungsstil leben

eFuhrung von klientenorientierten Teams

eDurchfiihrung u. Leitung von regelm. Teamsitzungen/ Mitar-
beitergesprachen

Vermittlung in Konfliktsituationen (Erste Anlaufstelle, Krisen-
pravention)

e Zuverlassige und verbindliche Kommunikation mit den Mit-
arbeitern
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3. Leistungsmerkmale - auRerfachlich Gewichtungen

» Erlduterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 ] 2 |

e Abwicklung des internen und externen Schriftverkehrs

e Mitwirkung und Vertretung der Abteilungsinteressen bei be-
reichsubergreifenden Projekten

Prioritaten setzen und einhalten kdnnen

Verantwortung tbernehmen flr die fachliche Begleitung von
Praktikanten, Schulern und Studierenden

3.5.2
>
°
°
353
>
°
°
°
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