Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete mif Fiihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Datum 18.02.2025

Erstellerin/ Ersteller: Herr Fischer Stellenzeichen: | C

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Texi)

Stellenzeichen: 1 C 2

GVPI-Text: Leitung der Arbeitsgruppe "Berufe des Gesundheitswesens”; berufelibergreifende
Grundsatzangelegenheiten; Modellvorhaben zur Ausbildung im Hochschulbereich;
bereichsbezogene Fachaufsicht iiber das LAGeSo; Vertretung des Landes Berlin in der AG Berufe
des Gesundheitswesens der AOLG

Stellenbewertung: A 16
Zahl der dauerhaft untersteliten Beschdaftigten: 7

Zahl der unterstellten Fihrungskréfte: /

Stellvertretende Filhrungsaufgabe fir ndchsthdhere Fithrungsebene

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechflichen Voraussetzungen

EZ[ fiir den allgem. Verw.dienst, Lfbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
[ ir den (weitere Laufbahnen)

Taritbeschdéftigte
D Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)
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ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Hauptfach Rechiswissenschaften {zweite juristische
Staatspriifung)

D Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaftigtengruppen

Flhrungserfahrung langjdhrige berufliche Erfahrung im Bereich der Gesundheitsberufe und

der Staatsaufsicht Gber Heilberufekammern sind erwilinscht

D Zusatzqualifikation

L]

Gewichtung:
1=zerforderlich; 2=wichtig; =sehr wichlig; 4=unahdingbar
grau untertegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

31 Fachkompetenzen

3.1.1 iT-Kenntnisse zur Birokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

3.1.2 Kenatnisse der fiihrungsrelevanien Rechisgrundlagen und
Vorschriften

- des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechtes
(insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetz, LBG, LIBG)

- der Beteiligungsrechte und personenspezifischen Schufzvorschriften
(insbesondere LGG, PersVG, SGB IX, AGG, PartMigG)

- zum Personalmanagement, insbesondere iiber die Ziele und
Inhalte der Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement, zum
Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum
Wissensmanagement

- der fiir die Personalfithrung und -entwicklung einschl&gigen
Leitlinien und Vereinbarungen

- Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechis und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, Gesetz zur Gleichberechtigung von
Menschen unterschiedlicher sexueller Identitdt (UntSexidGIG) efc.)

Stellenbezogene erfordertiche Fachkenntnisse:

3.1.3 Vertiefie Kenntnisse sowohl der berufsrechilichen Regelungen im
Bundes- und Landesrecht der akademischen und nicht akademischen
Berufe des Gesundheitswesens sowie des Heitpraktikerrechis als auch
des Diskurses zur Berufsfeldentwicklung der Gesundheitsberufe (z.B.
Akademisierung)

Gewichtung:
1=zerfordertich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbore Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete mit Fithrungsfunktion (10/23})
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

3.%.4 Kenninisse der weiteren beruferelevanten Vorschriften, des
Weiterbildungsrechts sowie der Strukturen des deutschen
Bildungssystems

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.5 Verliette Kenninisse des Diskurses zur Berufsfeldentwickiung der
Gesundheitsherufe

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.6 Kenntnisse und Erfahrungen mit der Leitung von
Organisationseinheiten

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.7 Erfahrungen in der Politikberatung im Fachbereich und im
Umgang mit politischen Gremien, Yerbdnden u.a.

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.8 Kenntnisse Uber Aufbau, Strukturen und Arbeitsabidufe der
Berliner Verwaltung sowie der politischen Entscheidungsablaufe
{insbesondere Funkiion und Arbeitsweise des Senats, RdB und der
parlamentarischen Gremien)

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.9 Erfahrungen im Hinblick auf Vertretung in und Leitung von
Gremien

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.10 Kenntnisse der Instifutionen und Funktionsweise der EU sowie des
Europarechts

Gewichiung:
t=erforderlich; 2=wichiig; I=sehe wichlig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

Al -Bosis Anforderungsprofil fiir Aufgebengebiete mit Fuhrungsfunidion (10/23}
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetlenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsfdhigkeit

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- Initiiert und steuert neue Ideen

- Erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell
- Verarbeitet grofle Informationsmengen in kurzer Zeit

- Ubertragt Wissen aus anderen Kontexten

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- Setzt Prioritaten

- Koordiniert Arbeitsablaufe

- Entwickelt Konzepte zur Zie!érreichung

- Erkennt Vernetzungen und Zusammenhdange

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fghigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- geht bei der Aufgabenerledigung schrittweise und zielgerichtet vor
- richtet unterschiedliche Interessen auf ein gemeinsames Ziel aus

- beriicksichtigt Belange anderer bei der Zielsetzung

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbachtbare Verhaltensweisen

&1 -Basrs Anforderungsprofil fir Aufgobengebiete mit Fihrungsfunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.4 Entscheidungsidhigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt und wiigt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

- rifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen
adressatenorientiert und transparent in angemessener Zeit und
ibernimmi Verantwortung

- revidiert oder modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem
Hintergrund neuer Erkenntnisse und Informationen

3.2.5 Belastbarkeit
= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iberlegt zu agieren
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- behdlt in Stresssituationen Qnd unter Zeitdruck den Uberblick

- reagiert auf kurzfristige Anderungen souverdn und passt die
'+ Hondlungsstrategien den veréinderten Bedingungen an

- bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

3.2.6 Wirtschaftliches Handeln

= Fahigkeit, mit Arbeitskraft und ~mitteln sowie Kosten und Zeit
okonomisch umzugehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- setzt Projektarbeit in geeigneten Arbeitsfeldern ein

- erkennt wirtschatftliche Zusammenhdange und katkuliert Risiken und
Folgen des eigenen Handelns

- kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigierten
Abweichungen, setzt Ressourcen dkonomisch ein

- organisiert und bearbeitet Aufgaben nach Kosien-Nutzen-
Gesichtspunkten

Gewichiung:
t=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar

grau unlerlegt - Bosiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhalltensweisen

Al -Basis Anforderungsprofil fliir Aufgabengabiste mit Fihrungstunktion [16/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.7 Selbstandigkeit

= Fdhigkeit, den zur Verfigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiitlen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- setzt sich erforderliche Schwerpunkte, formuliert sich selbst neue
Aufgaben/Ziele

- handelt zielorientiert und ibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

- entwickelt Handlungsalternativen und Bewertungsmafisidbe

3.2.8 Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

= Fahigkeit, Fakten und Ziele mit iberzeugenden Argumenten unter
Beriicksichtigung verschiedener Interessen sachlich und
selbstbewusst zu vertreten

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- setzt sich ein Verhandlungsziel und iiberzeugt durch Sachargumente
- bezieht Ziele und Interessen der Verhchdlungspor’mer/innen mit ein

- sucht Lésungen/Alternativen, die beiden Seiten dienen

3.2.9 Urteilsvermdgen

= Fdhigkeit, die bestimmenden Faktoren eines Problems zu erkennen,

abzuwégen, daraus die richtigen Schliisse zu ziehen und das
gefundene Urteil umfassend begriinden zu kdnnen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- durchdenkt Probleme eigenstdndig

- zieht folgerichtige Schliisse

Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sorzialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstahigkeit

Gewichtung:
1zarforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
aron untertegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Yerhattensweisen

At -Basis Anforderungsprofil fiir Auigabengabiete mit Fiilrungstunktion {10/23}
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Kompetenz und Gewichlung

3.3  Sozialkompetenzen

= Féhigkei?, sich personen- und situationsbezogen auszuiauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Driickt sich klar und verstandlich aus

- Hort aktiv zu und fragt nach

- PHegt und nutzt Kontakinetze

- Geht sensibel mit vertraulichen tnformationen um

- Halt keine wichtigen Informationen zurtick

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfahige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- Reguliert Konilikte durch iiberzeugende Verhandlungsfithrung
- Macht auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede aufmerksam

- Fordert Feedback ein und setz sich damit auseinander

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Steltenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
-~ Argumentiert adressatenbezogen
- Ericutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

- Wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstandnis

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berlicksichtigen,

Gewichtung:
1=ertorderlich; 2=wichtiy; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

At -Bagis Anforderungsprafil fiir Aufgobengebiste mit Fithrungsfunktion {10/23)
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Kompeienz und Gewichiung

3.3 Sorzialkompetenzen

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und werischatzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- zeigt Offenheit und Respekt gegenliber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)!

- Setzt sich fiir die Teithabe/Integration/Férderung Benachteiligter ein

3.3.5 Migrationsgeselischafiliche Kompetenz gem. PartMigG

= Fahigkeit, gemdf § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu Uberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandetn

Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:

- beruckszchhgi die Beiange der Msgmhonsgeseiischaﬁ und. rcch%e’r
die’ Aufgobenwahmehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

- weifl um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre

' Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil} fiir die Diversity-Kompetenz aus

dem Bestandteil Helfung eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
Gew*chiung
1=erorderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

Al -Basis Anforderungsprofit fiir Aufigabengebiete mit Fihtungsfunktion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen ) 1 z 3 4

Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann?

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unferschiedlicher
Herkunft und Prégung®

- Setzt sich fir die Teilhabe/Integration/Gleichbehandlung ein

3.3.6 Teamidhigkeit B

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung

und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgeselischaffliche
Kompetenz aus dem Bestandteil Wissen eine andere Operationalisierung gewdhit werden,
* Alternativ kann aus dem Kompetenzkaialog {Anlage zum Basisanforderungsprofil} fiir die Migrationsgeseilschaftliche

Kompetenz aus dem Bestandteil Haltung eine andere Operationalisierung gewdhit werden.
Gewichtung:
1zarfordertich; 2=wichlig; 3=3ehr wichlig; 4=unabdingbar
gray unterlegt - Basiskompefenzen und verhindliche beobachibare Verhatlensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

[3.4 Fihrungskompetenzen

3.4.1 Strategische Kompetenz

= Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele

folgerichtig zu beurfeiten und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Uberblickt usammenhange un

- nimmt gedanklich gesellschafiliche Entwicklungen vorweg und
bezieht diese in dje Planungen ein

- schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen
- erkennt Entwicklungstendenzen, analysiert sie
- erkennt und berlicksichtigf politische Zusammenhénge

- steuert, unterstiitzt und (iberpriift vorausschauend den
Zielerreichungsprozess

- erkennt und berlicksichtigf das Projektmanagement als Arbeitsform

L bei geeigneten Arbeitsaufgaben

auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen,

3.4.2 Personaleniwick{ungskompefenz

= Fdhigkelt, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zy férdern, dass ein optimales

den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

Beschdftigten anzuwenden (Frauenférderkompefenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und

= Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Forderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1LGG im Umgang mit weiblichen

Gewichiung:
I=erforderlich; 2=wichtig; I=sohr wichlig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaifensweisen

AT -Basis Anforderungsprofil fir Aufgchengebiete mit Fihrungsfunkticn {10/23}
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Kompetenz und Gewichtung

3.4 Fihrungskompetenzen

- begfeéff die Vielfalt von Menseheﬁ als: Berescherung iur ihr/sein
Team und sargf fiir Gl enchberachiigung und Gietchbehancﬁtung

- wendef Kennnisse im Schwerbehinderfenrecht (SGB IX Teil 3, WV
Inklusion behinderter Menschen) an

- sefzt sich gezielt fiir die Férderung von Frauen ein

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

- Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Stérken und Grenzen realistisch einzuschatzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue ldeen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen:
- iniliiert Veréinderungs- und Verbesserungsprozesse

- verlolgf Enfwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichtig; 4=unahdingbar
qrau untertegd - Basiskompetenzan und verbindliche beobachibore Verbalfensweisen

Al -Basis Anforderungsprofil fir Aulgabengeblete mit Fihrungsfunkiion (10/23)
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Kompetenz und Gewichfung

3.4  Fihrungskompetenzen

3.4.5 Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

= Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen liberzeugend zu verireten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auBerhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

1 Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

din posiiv nach

Das Formutar fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichfung:
t=erforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaitensweisen

At -Basis Arforderungsprofif fiir Aufgebengebiete mit Fithrungsfunktion {10/23)
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