Bezirksamt Mitte von Berlin 09.01.2025
Fin 1205

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Schul- und Sportamt

Bezeichnung: Amtsratin/-rat |E BesGr. A12
Tarifbeschaftige/r (m/w/d) X Entgeltgruppe EN Tv-L

Aufgabe/Funktion:  Leitung der Arbeitsgruppe Haushalt/Finanzen (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet

Einsatzort (Adresse): Rathaus Mitte, Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin

Kennzahl: 295/2024

Arbeitsgebiet:

e Fiihrungsaufgaben gem. § 9 GGO |

e Ergebnisorientierte Fiihrung und Férderung von Dienstkrdften unter Berlicksichtigung derer
individueller Potentiale und Bediirfnisse

e Koordinierung von sachgebiets- und teamiibergreifenden Arbeitsabldufen innerhalb der
Arbeitsgruppe

e Prozessentwicklung, -steuerung und -optimierung

e Durchfiihrung von allen Instrumenten des VGG und des Gesundheitsmanagements

e Beachtung und Umsetzung der DV Flex

e Auslibung des Beurteilungswesens

e Ausbildung von Nachwuchskraften (Praxisanleiter/in)

e Personalfiihrung, Personaleinsatzplanung, Personalsteuerung

e Fachliche Anleitung und Information der Mitarbeiter/innen

e Gestaltung der Ablauforganisation

e Durchfiihrung von Dienstbesprechungen

e Urlaubsplanung und Vertretungsregelungen

e Raumplanung

e Erstellung und Fortschreibung von Anforderungsprofilen

e Mitwirkung bei Stellenbesetzungsverfahren

e Fachaufsicht iber die gesamte Arbeitsgruppe

e Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten der Arbeitsgruppe

e Beantwortung von Anfragen des BA, der BVV und der Ausschiisse (Schul-, Rechnungspriifungs-
und Hauptausschuss) sowie Teilnahme

e Beschwerdeinstanz

e Erarbeitung von Stellungnahmen fiir die Amts- und Abteilungsleitung sowie politische Gremien

e Beratung und Information der Amts- und Abteilungsleitung liber haushalts-rechtlich relevante
Entwicklungen inklusive Risikobewertung

e Durchfiihrung von Schulungen/Informationsveranstaltungen der Verantwortlichen fiir Finanzen
in Schulen

Fin12 — Ausschr rexx 230928



e Beratung der Schulen in allen Finanzangelegenheiten

e Organisation von sowie Teilnahme an fachbezogenen Arbeitsbesprechungen der AG, des
Amtes, mit anderen Dienststellen, Schulen und Firmen, dabei Fiihrung von Verhandlungen und
Gesprdchen in schwierigen und auf3er-gewshnlichen Angelegenheiten der AG

e Schnittstellenkoordination zu anderen Bereichen wie Jug, FM, der fiir Bildung zustdndigen
Senatsverwaltung, SenFin, Schulen, Firmen, Biirger/innen

e Haushaltsplanaufstellung, -durchfiihrung und -liberwachung fiir das Schul- und Sportamt
(Einnahmen und Ausgaben ohne Hgr. 4 und 7) fiir die Kapitel 3700, 3701, 3702, 3703, 3704,
3705 und 3715

e Bedarfs-, Ergebnis- und Wirkungsanalyse fiir schulische Sachmittel in Be-zug auf
Ricklagenbildung, Haushaltswirtschaft und Budgetzuweisung inkl. Umsetzung notwendiger
Steuerungsmaf3inahmen im Hinblick auf die finanz-politischen Ziele des Bezirks

e Koordinierung aller Haushaltsmittel zur Wahrnehmung der Aufgaben der Schulen und des
Amtes gemd@f3 SchulG

o Festlegung der Grundsdatze und Ziele fiir die jhrliche Mittelverteilung der Schulen gemaf3 § 7
SchulG

e Haushaltskontrolle inklusive Koordination aller Jahresabschlussarbeiten fiir die 6ffentlichen
Schulen, auf3erschulischen Lernorte und das Schul- und Sportamt

e Beratung und Erarbeitung von Vorschldgen in Haushaltsangelegenheiten fiir das gesamte Amt
inklusive der Leitung und Abteilungsleitung

e Berichtswesen in Angelegenheiten des Haushalts

e Erarbeitung von Arbeits- und Organisationsanweisungen auf dem Gebiet des Haushaltswesens
und der Beschaffung fiir Schulen und Schul- und Sportamt

e Vergabeentscheidungen von Mitteln der Sammelstiftung Kreuzberg

o Federfiihrung und Koordination aller Rechnungshof- und Revisionsangelegenheiten inklusive
eigenverantwortlicher Fertigung von Stellungnahmen

e mittelfristige Planung der Verwendung der Riicklagen gemdaf3 § 7 SchulG

e Stellungnahmen zur Bezirksrechnung

e Koordinierung der Priifung und Abrechnung von Sonderprogrammen

e Bearbeitung von Honoraren im Zusammenhang mit den auf3erschulischen Lernorten

e Anordnungsbefugnis und rechtsgeschdftliche Vertretungsvollmacht bis zu 50.000 € im
Einzelfall fir Ausgaben Sachmittel, bis zu 200.000 € im Einzelfall fir Mittel der
Bauunterhaltung, fiir Einnahmen unbegrenzt sowie fiir Mittel im Rahmen der Auftragswirtschaft
unbegrenzt

Anforderungen:

Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):
e Abschluss einer (Fach-)Hochschule Bachelor, Diplom (FH), 1. Staatspriifung in den

Fachrichtungen Offentliche Verwaltungswirtschaft oder Offentliche Verwaltung oder
e Verwaltungslehrgang Il, Verwaltungsfachwirt/in

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

e Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im
Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst

Zusatzlich erforderlich:
e mehrjdhrige einschldgige Verwaltungserfahrung im Haushaltsbereich oder Fiihrungserfahrung
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Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote* abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im o6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Leitung-der-Arbeitsgruppe-HaushaltFinanzen-de-j51273.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Baranek
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Stand: Aug 2024
Anforderungsprofil _ SchuSpo AL
Ersteller/in: g 1556 1D 200 (komm.)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Leitung der Arbeitsgruppe Haushalt/Finanzen

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Schule und Sport

Schul- und Sportamt

Arbeitsgruppe Finanzen/Haushalt/BuT

1l Beschreibung des Arbeitsgebietes

Fiihrungsautgaben gem. § 9 GGO |

Ergebnisorientierte Fiihrung und Foérderung von Dienstkraften unter Beriicksichti-
gung derer individueller Potentiale und Bediirfnisse

Koordinierung von sachgebiets- und teamiibergreifenden Arbeitsabldufen inner-
halb der Arbeitsgruppe

Prozessentwicklung, -steuerung und -optimierung

Durchtfiihrung von allen Instrumenten des VGG und des Gesundheitsmanage-
ments

Beachtung und Umsetzung der DV Flex

Auslibung des Beurteilungswesens

Ausbildung von Nachwuchskraften (Praxisanleiter in)

Personalfiihrung, Personaleinsatzplanung, Personalsteuerung

Fachliche Anleitung und Information der Mitarbeiter_innen

Gestaltung der Ablauforganisation

Durchfiihrung von Dienstbesprechungen

Urlaubsplanung und Vertretungsregelungen

Raumplanung

Erstellung und Fortschreibung von Anforderungsprofilen

Mitwirkung bei Stellenbesetzungsverfahren

Fachaufsicht iber die gesamte Arbeitsgruppe

Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten der Arbeitsgruppe

Beantwortung von Anfragen des BA, der BVV und der Ausschiisse (Schul-, Rech-
nungspriifungs- und Hauptausschuss) sowie Teilnahme

Beschwerdeinstanz
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Erarbeitung von Stellungnahmen fiir die Amts- und Abteilungsleitung sowie poli-
tische Gremien

Beratung und Information der Amts- und Abteilungsleitung liber haushaltsrechtlich
relevante Entwicklungen inklusive Risikobewertung

Durchfiihrung von Schulungen/Informationsveranstaltungen der Verantwortlichen
fur Finanzen in Schulen

Beratung der Schulen in allen Finanzangelegenheiten

Organisation von sowie Teilnahme an fachbezogenen Arbeitsbesprechungen
der AG, des Amtes, mit anderen Dienststellen, Schulen und Firmen, dabei Fiih-
rung von Verhandlungen und Gesprdchen in schwierigen und auf3ergewdhnli-
chen Angelegenheiten der AG

Schnittstellenkoordination zu anderen Bereichen wie Jug, FM, der fiir Bildung zu-
stdndigen Senatsverwaltung, SenFin, Schulen, Firmen, Biirger_innen
Haushaltsplanaufstellung, -durchfiihrung und -iiberwachung fiir das Schul- und
Sportamt (Einnahmen und Ausgaben ohne Hgr. 4 und 7) fiir die Kapitel 3700,
3701, 3702, 3703, 3704, 3705 und 3715

Bedarfs-, Ergebnis- und Wirkungsanalyse fiir schulische Sachmittel in Bezug auf
Riicklagenbildung, Haushaltswirtschaft und Budgetzuweisung inkl. Umsetzung
notwendiger Steuerungsmaf3inahmen im Hinblick auf die finanzpolitischen Ziele
des Bezirks

Koordinierung aller Haushaltsmittel zur Wahrnehmung der Aufgaben der Schu-
len und des Amtes gemdf3 SchulG

Festlegung der Grundsdtze und Ziele fiir die jdhrliche Mittelverteilung der Schu-
len gemd@f3 § 7 SchulG

Haushaltskontrolle inklusive Koordination aller Jahresabschlussarbeiten fiir die
offentlichen Schulen, auflerschulischen Lernorte und das Schul- und Sportamt
Beratung und Erarbeitung von Vorschldgen in Haushaltsangelegenheiten fiir das
gesamte Amt inklusive der Leitung und Abteilungsleitung

Berichtswesen in Angelegenheiten des Haushalts

Erarbeitung von Arbeits- und Organisationsanweisungen auf dem Gebiet des
Haushaltswesens und der Beschaffung fiir Schulen und Schul- und Sportamt
Vergabeentscheidungen von Mitteln der Sammelstiftung Kreuzberg
Federfiihrung und Koordination aller Rechnungshof- und Revisionsangelegenhei-
ten inklusive eigenverantwortlicher Fertigung von Stellungnahmen

mittelfristige Planung der Verwendung der Riicklagen gemaf3 § 7 SchulG
Stellungnahmen zur Bezirksrechnung

Koordinierung der Priifung und Abrechnung von Sonderprogrammen
Bearbeitung von Honoraren im Zusammenhang mit den aufierschulischen Lern-
orten

Anordnungsbefugnis und rechtsgeschdaftliche Vertretungsvollmacht bis zu 50.000
€ im Einzelfall fir Ausgaben Sachmittel, bis zu 200.000 € im Einzelfall fiir Mittel
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der Bauunterhaltung, fiir Einnahmen unbegrenzt sowie fiir Mittel im Rahmen der
Auftragswirtschaft unbegrenzt

Bewertung:
Entgeltgruppe E11 Besoldungsgruppe Al12
2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d): Gewichtungen
e Abschluss einer (Fach-)Hochschule Bachelor, Diplom (FH), 1. entfallen hier

Staatspriifung in den Fachrichtungen Offentliche Verwaltungswirt-
schaft oder Offentliche Verwaltung oder
e Verwaltungslehrgang I, Verwaltungsfachwirt/in

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Zusatzlich erforderlich

e mehrjghrige einschldgige Verwaltungserfahrung im Haushaltsbe-
reich oder Fiihrungserfahrung

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Personalmanagement O x| OO

o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung

e kennt die Instrumente des Personalmanagements und der Personal-
entwicklung sowie die Grundlagen der Diversity-Management-Stra-
tegien

o die Inhalte des LGG, den aktuellen Frauenforderplan sowie die VV
Inklusion und wendet diese bzw. diesen an

3.1.2 | Digitale Kompetenzen O x| O O

e Kenntnisse der Standardsoftware MS Office

e Kenntnisse in Profiskal Modul DHB

e Kenntnisse des Fachverfahrens ISBJ
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e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

o setfzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein

¢ hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspotenzial

MAITTE "ih
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TMACHEN

3.1.3

Haushaltsrecht

o Kenntnisse der LHO, AV LHO, HWR, AR, AbschlRschrb., HiR, HG,
VvB

e Kenntnisse KLR

3.1.4

Vergabe- und Vertragsrecht

e Kenntnisse des BGB, insbesondere Allgemeiner Teil

e Kenntnisse der VOL/A und B, BerlAVG, GWB, VgV

3.1.5

Personalrecht

e Kenntnisse des LBG, TV-L, PersVG

e Kenntnisse des LGG, SchwbG, VV Inklusion

e Kenntnisse des VGG und der Dienstvereinbarungen

3.1.6

Kenntnisse in den Bereichen Schulgesetz, Gesetz zur Qualitatssiche-
rung Schulmittagessen, Bildung und Teilhabe

3.1.7

Kommunalpolitische Grundlagen im Land Berlin

e Kenntnisse liber die Zusammensetzung, Aufgaben und Rechte von
BVV, BA, RdB

e GO BA, BVV, BezV/G, AZG

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
> Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
X | O|0O|0d

lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen, sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben sowie sich auf neue Sachver-
halte einzustellen und offen mit verdnderten Situationen umzugehen

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e resigniert nicht bei Riickschldgen

e hdlt Leistungsniveau auch unter Druck liber eine l&dngere Zeit auf-
recht

o erfasst komplexe Sachverhalte und Fragestellungen schnell sowie
differenziert und ordnet sie in den Gessamtzusammenhang ein

o (ibertrdgt Kompetenzen und praktische Erfahrungen aus anderen
Zusammenhdngen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e stellt sich schnell auf neue/verénderte Aufgaben, Situationen und
Probleme ein

o akzeptiert Ideen und Ansichten anderer und bezieht sie in die Arbeit
mit ein

BEZIRKSAMT IR
‘ TMACHEN
/ VON BERLIN MITTE!

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und enfsprechend zu
agieren

e geht bei der Analyse von Problemen/Ursachen systematisch und
strukturiert vor

e bezieht Andere in den Bearbeitungs-/Problemldsungsprozess mit
ein und delegiert Teilaufgaben

o entwickelt Handlungsalternativen und bewertet sie

e denkt ganzheitlich und zeigt Aufgeschlossenheit gegeniiber innova-
tiven Losungen

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

o plant friihzeitig und kalkuliert Risiken und deren Folgen mit ein

e richtet Entscheidungen auf Unternehmensziele aus

e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken und
Folgen des eigenen Handelns

o erkennt Entwicklungstendenzen und handelt zukunftsorientiert und in-
novativ

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-
antwortung zu iibernehmen

e begriindet Entscheidungen mit Fakten, schafft Transparenz

e bezieht Widerstdnde in die Entscheidungsfindung mit ein

» sefzt gezielte Schwerpunkte, definiert klare Ziele und verfolgt diese
konsequent

S218)

Selbststdndigkeit

» Féhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen

o |eitet eigenen Handlungsrahmen aus iibergeordneten Zielen ab

e erledigt und 16st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative

o |Gst auch schwierige Probleme ohne Riickdelegation und nochma-

lige Absicherung
3.3 |Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
° = (0|00

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

o informiert zielgerichtet und zeitnah

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 5 von 8




BERLIN | 3}

integriert Meinungen und sucht nach Kompromissen (im Gruppenge-
sprdch)

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

BEZIRKSAMT IR
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! / VON BERLIN MITTE!

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetfzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

e sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen bzw. Kompromissen

e richtet konkurrierende, unterschiedliche Interessen auf ein Ziel aus

o vertritt den eigenen Standpunkt oder eine erforderliche Mafinahme,
auch wenn Widerstdnde zu erwarten sind

e bezieht die von der Entscheidung Betroffenen soweit wie méglich in
den Entscheidungsprozess mit ein

EEE)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

o denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

e kann mit Biirger_innen, politischen Gremien und gesellschaftlichen
Institutionen umgehen

e begreift Arbeit als Dienstleistung/Service

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschéfzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

Sk

Teamverhalten

> Féhigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeifen

e fordert die fachliche und persénliche Zusammenarbeit in Teams

e gibt eigene Erfahrungen gern an andere weiter

e gibt alle wichtigen Informationen regelmdfig in das Team

3.3.6

Informationsverhalten/Unterrichtung

» Fdéhigkeit, Informationen zielgruppen- und aufgabengerecht weiterzugeben

e geht auf die Zielgruppe ein, beriicksichtigt deren Vorwissen

¢ verschafft anderen eine gute Informations- und Entscheidungsgrund-
lage

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e steuert und sichert Arbeitsabldufe durch gezielte Informationsweiter-
gabe

MAITTE "ih
TMACHEN
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3.4

Fiihrungskompetenzen

Gewichtungen *

4

3 2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Enf-
wicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finden

X

00| g

o (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

e liefert logisch schlissige und realisierbare Lésungsmdglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte

e erkennt und beriicksichtigt unterschiedliche gesellschaftliche und
politische Interessenlagen und Zusammenhdnge

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Féhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdffigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdiffigten enfsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-

lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdiffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

e erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

o integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und berlicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

o bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereifschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren-
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

3.4.4

Innovationskompetenz

» Féhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fef einzuleiten bzw. umzusetzen und kreafiv neue Ideen zu entwickeln

e innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt Handlungsal-
ternativen

%M TTE

BEZIRKSAMT IR

TMACHEN
VON BERLIN MITTE!

3.45

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufen lberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
enftstehen

o ftritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

o fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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