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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Leitung der Arbeitsgruppe Tietbau- und Griinflachenverwaltung

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1. Leitung der Arbeitsgruppe einschl. Dienstrechtsfunktion und Fachverantwortung
fir die Mitglieder der Arbeitsgruppe

2. Information, Fachberatung und Unterstiitzung der Fachbereichs- und
Amtsleitung

3. Steuerung und Sicherstellung einheitlicher Arbeitsablaufe in der Arbeitsgruppe
und nach auflen

4, Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten, insbesondere in Angelegenheiten
der Straflenlandsondernutzungen

5. Auswertung von Rechtsprechung, insbesondere zu Straf3enlandsondernutzung

6. Bearbeitung von Widerspriichen, Eingaben, Beschwerden und Petitionen gegen

ErschliefBungsbeitragsbescheide, Bescheide liber Straf3enlandsondernutzungen
und Sondernutzungen auf Friedhofen

7. Vorbereitende Arbeiten fiir die Durchfiihrung von Verwaltungsstreitvertahren,
Stellungnahmen von Klageverfahren, Anfragen und Antrdgen politischer
Gremien (BA, BVV, Ausschiisse)

8. Bearbeitung von Schadensersatzanspriichen bei Sachbeschddigungen an
Gebduden des SGA (einschl. Anlagen auf Friedhofen)
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o. Bearbeitung von schwierigen Vertrags- und Grundstiickangelegenheiten

10. Bearbeitung von Angelegenheiten der Tiefbau- und Griinflachenverwaltung
nach besonderer Anweisung

1. Ausarbeiten von Sanierungsvertrdgen bei Miet- und Pachtverhdltnissen

12.  Gebdudebewirtschaftung im Rahmen der baulichen Unterhaltung

12. Aktualisierung der zu nutzenden Vertragsexemplare fiir Miet- und Pachtvertrdge

13.  Ansprechpartner/in fiir Umsatzsteuerangelegenheiten

14. Wahrnehmung von Ortsterminen

15.  Ausbildung von Nachwuchskraften und Praktikanten

16. Bestell- und Anordnungsbefugnis fiir die Kapitel 3800, 3810 und 3820

17.  Zeichnungsbefugnis gemdf3 § 48 GGO | im Rahmen des Aufgabengebietes
18. Erstbeurteilung fiir alle Dienstkréfte der Arbeitsgruppe

19. Fiihren eines Dienstfahrzeuges

Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte: Gewichtungen

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste entfallen hier
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung des
allgemeinen Verwaltungsdienstes, Laufbahnzweig nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Taritbeschaftigte:
Bachelor of Arts (B.A.) bzw. Bachelor of Laws (LL.B) in einer der
folgenden Studiengdnge:

Offentliche Verwaltungswirtschaft/Offentliche Verwaltung,

o)

o Betriebswirtschaftslehre,
o Recht (IUS),

o Verwaltung und Recht
oder

erfolgreicher Abschluss der ersten juristischen Priifung/1.
Staatsexamen im Studium der Rechtswissenschaften mit dem
Abschluss als Diplom-Jurist bzw. Bachelor of Laws/LL.B
oder

- erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang |l

Fiir beide gilt:
- Nachweisbare mehrjahrige (mindestens 2 Jahre) Erfahrungen auf

dem Gebiet der Grundstiicksverwaltung
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3 2 1

311

Kenntnisse liber Aufbau und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung sowie der verwaltungsspezifischen Bearbeitungs-
standards (VWVIG, VWZG, VwGO, VwVG, AZG, GGO )

X

3.1.2

Kenntnisse des BGB, der Bundesbauordnung, der
Grundbuchordnung und des ErschliefBungsbeitragsgesetzes
einschl. Ausfiihrungsvorschriften

3.1.3

Umfassende Kenntnisse des Griinanlagengesetzes, des
Berliner Straf3engesetzes einschl. der AV Sondernutzung und
der AV Benennung einschl. der Gebiihrenordnungen

(SNGebV)

314

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG,
UntSexIdGIG, etc.)

3.1.5

Kenntnisse der Personalmanagement- und
Personalentwicklungsinstrumente und Grundsdtze des
Wissensmanagements

3.1.6

Grundkenntnisse der LHO mit AV, Baugesetzbuch,
Bauordnung Berlin

3.1.7

Kenntnisse der Standardsoftware(Word, Excel, PowerPoint,
Outlook) und in den Fachprogrammen ProFiskal, Yade, ALKIS

**) 4 = sehr ausgepragt 3 = ausgeprdgt 2 =vorhanden 1= Potenzial erkennbar 3
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit X

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue

Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an die Aufgaben heran

e handelt zielorientiert und iibernimmt Verantwortung fiir das
Ergebnis

e bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

3.2.2 Organisationstdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

® koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und
personengerecht

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege
sicher

e setzt sinnvolle Prioritdten

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und
Expertenwissen

e priift die Arbeitszeitauslastung in der Organisation

3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit X
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

e verantwortet Entscheidungen

e vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar
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3.25 Steuerungsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, Ziele zu definieren, zu verfolgen und Arbeitsor-
ganisationen, Arbeitsergebnisse und Arbeitsprozesse darauf

auszurichten

e setzt realistische Ziele und Schwerpunkte

e verfolgt Ziele konsequent ohne das Machbare aus den
Augen zu verlieren und andere zu iiberfordern

e geht selbstkritisch mit den erreichten Ergebnissen um und

reflektiert sie mit den Beteiligten
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3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.
e guflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und
verstandlich
e gibt Informationen aktuelle, umfassend und gezielt und
verstandlich weiter
e beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen
anzustreben.
e sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen bzw.
Kompromissen
e (bt sachliche Kritik und nimmt sie offen entgegen
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen
und internen Kunden zu begreifen.
e ermittelt Wiinsche der Kundschaft und geht auf ihre
Bediirfnisse ein
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe
nachvollziehbar
3.3.4 Diversity-Kompetenz X

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichilich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtilicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und
wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG
efc.),

e ist fahig zum Perspektivwechsel,

**) 4 = sehr ausgepragt 3 = ausgeprdgt 2 =vorhanden 1= Potenzial erkennbar 6
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e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle
Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.

e kennt Geschlechterrollen, stereotypen und ihre Wirkungen
und kann diese Erkenntnisse in Sacharbeit transferieren

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster
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3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
liberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber
Instrumente zu deren Abbau an,

® lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte
diese iiberwinden,

e berlicksichtigt die Belange der Menschen mit
Migrationsgeschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung
bedarfs- und zielgruppengerecht aus.

3.3.6

Lehrkompetenz

» Fdhigkeit, Wissen zu vermitteln, Lernprozesse zu
unterstlitzen und zu steuern sowie eine lerndienliche und
motivierende Atmosphdre herzustellen

e erklart anschaulich, strukturiert und verstdndlich

e fordert und ermutigt zum selbststéndigen Denken und
Handeln, ibertrdgt Verantwortung in angemessenem
Rahmen
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Auspragung **)

4 | 3 2 1

3.4 Fiihrungskompetenzen

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf
langfristige Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme
friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Losungen unter Beriicksichtigung von
Gesamtinteressen zu finden.

e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare
Losungsmoglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten
entsteht.

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang
mit weiblichen Beschdaftigten anzuwenden
(Frauenforderkompetenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir
ihr/sein Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt
individuelles Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des
Teams, setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen
Rahmenbedingungen ein und beriicksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1und 2
SGB IX

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz
» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu
reflektieren, Stdrken und Grenzen realistisch einzuschétzen
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Ausprdagung **)

4

3

2

1

sowie sich personlich und fachlich zu motivieren und
weiterzuentwickeln.

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen
aufgeschlossen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten
der Qualifizierung teil

3.44

Innovationskompetenz

» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln.

e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin
nach auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und
Partnern innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation
offen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu
pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv
nach aufden
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